Arbejdsmarkedsudvalget 2008-09
AMU alm. del Svar pa Spgrgsmal 71
Offentligt

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg Beskaeftigelsesministeriet
Christiansborg Ved Stranden 8
1240 Kgbenhavn K 1061 Kgbenhavn K

T 72 20 50 00
E bm@bm.dk
www.bm.dk

CVR 10172748
EAN 5798000398566

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 5. december 2008 stillet falgende spargsmal 19. December 2008
nr. 71 (L 48), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Eigil
Andersen (SF) J.nr. 20080073397

Spgrgsmal nr. 71:

"Vil ministeren — i forbindelse med en eventuel senere revision af
arbejdsmiljgloven — undersgge mulighederne for at indtegtsregulere
badestarrelsen, nar loven overtraedes, pa den made at der altid gives en
minimumsbgde efter de regler, der vedtages nu, men at bgdestarrelsen kan forgges
jo starre overskud far skat eller omsztning, virksomheden har? Spargsmalet tager
udgangspunkt i, at LO i sit hgringssvar vedr. L 48 foreslog dette undersggt, idet
mellemstore og store virksomheder s vil fa et starre gkonomisk incitament til at
forebygge ulykker og sikre et sikkert og sundt arbejdsmilja for sine ansatte.”

Endeligt svar:
Jeg har indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som har oplyst fglgende:

"Overtraedelse af arbejdsmiljgloven straffes med bade, og badens starrelse
afhaenger af overtraedelsens grovhed, samt om der er skeerpende eller sarligt
skeerpende omstendigheder.

Med L 48 er der lagt op til en fordobling af bgdeniveauet for overtraedelser, der har
medfart en ulykke med alvorlig personskade eller dgden til falge. Grove
overtraedelser af arbejdsmiljgloven vil i sddanne tilfaelde som udgangspunkt
medfgre en bgde pa 80.000 kr.

Det forventes, at forhgjelsen bgdeniveauet generelt vil have en praeventiv effekt for
alle arbejdsmiljgovertraedelser, og dermed medfare et fald i antallet af alvorlige
arbejdsulykker.”

Jeg har en klar forventning om, at den nu foreslaede skeerpelse af baderne vil fa
virksomhederne — bade arbejdergiverne og de ansatte — til at veare ekstra
opmarksomme p4, at det er vigtigt, at sikkerheden pa arbejdspladserne er i orden.



Pa den baggrund mener jeg, at vi nu bgr se tiden an og se, om ikke denne &ndring
har den forventede praeventive effekt, inden vi kaster os ud i nye overvejelser om at
skaerpe straffene yderligere pa dette omrade.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



