Arbejdsmarkedsudval get 2008-09
AMU alm. del Svar pa Spergsma 286

Offentligt

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 12. maj 2009 stillet fglgende spgrgsmal nr.
286 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Eigil Andersen (SF).

Spargsmal nr. 286:

”Ministeren bedes oplyse, hvorvidt der er opstillet konkrete — og eventuelt indivi-
dualiserede eller afdelingsvise — maltal for medarbejderens bidrag til Arbejdstilsy-
nets malopfyldelse i 2008, 2009 og 2010 i form af antal screeninger og eventuelt
ogsa antal virksomhedsbesgg og antal virksomhedstimer?

- Medvirker screeninger i givet fald ogsa til at opfylde mal for antal virksomheds-
besgg/virksomhedstimer?

- Ministeren bedes i bekraftende fald angive de mal, som medarbejderne arbejder
efter i henholdsvis 2008, 2009 og 2010?

- Ministeren bedes desuden oplyse, om der pa nogen made direkte eller indirekte
sker aflgnning af Arbejdstilsynets ansatte (udover direktgren) med udgangspunkt i
den/de ansattes bidrag til Arbejdstilsynets resultatindfrielse i form af antal scree-
ninger, eventuelt antal virksomhedsbesgg og antal virksomhedstimer — og hvordan
foregér denne direkte eller indirekte indflydelse pé lan-dannelsen i givet fald?”

Endeligt svar
Jeg har kontaktet Arbejdstilsynet, som oplyser fglgende:

“Malene for Arbejdstilsynets aktiviteter er formuleret dels i Arbejdstilsynets resul-
tatkontrakt og dels i Arbejdstilsynets interne kontrakter (centerkontrakter). Ar-
bejdstilsynets resultatkontrakt omfatter de mal/resultatkrav, der er aftalt mellem
Beskaftigelsesministeriets departement og Arbejdstilsynet. Centerkontrakterne
udmgnter resultatkontrakten pa de enkelte centres aktiviteter samt gvrige internt
fastlagte mal for centrene. Der udarbejdes nye kontrakter hvert &r, og som falge
heraf omtales malseatningerne for Arbejdstilsynets aktiviteter arligt for sig.

For 2008 er der i savel resultatkontrakt som i Arbejdstilsynets tilsynscenterkontrak-
ter fastlagt maltal for antallet af screeninger, antal virksomhedsbesgg pr. tilsyns-
centerarsvaerk og antal virksomhedstimer pr. tilsynscenterarsveaerk. Ved et tilsyns-
centerarsvaerk forstas et arsvaerk organisatorisk placeret i et af Arbejdstilsynets til-
synscentre. Dette omfatter alle personalegrupper, herunder tilsynsfarende, tilsyns-
supportere (adm. medarbejdere), jurister og chefer.

For 2009 er der i Arbejdstilsynets resultatkontrakt fastlagt maltal for antallet af
screeninger, mens der i tilsynscenterkontrakterne for 2009 er fastholdt maltal for

Beskeeftigelsesministeren
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K

T 72205001

E bm@bm.dk
www.bm.dk

CVR 10172748

EAN 5798000398566

30. oktober 2009

J.nr. 20090038143/2009-0006722



antallet af screeninger, antal virksomhedsbesgg pr. tilsynscenterarsvark og antal
virksomhedstimer pr. tilsynscenterarsveerk.

Hvilke maltal, der vil blive opstillet for 2010, vides ikke pa nuveerende tidspunkt,
da kontrakterne farst vil blive fastlagt ultimo 2009.

Screeninger er en integreret del af tilsynsindsatsen og teller derfor med ved opge-
relsen af virksomhedsbesgg/virksomhedstimer.

For 2008 er der fastlagt falgende mal for Arbejdstilsynet: Der skal gennemfares
25.000 screeninger, 90 virksomhedsbesgg pr. tilsynscenterarsveerk og 270 virk-
somhedstimer pr. tilsynscenterarsvaerk. For 2009 er det i resultatkontrakten og i til-
synscenterkontrakterne fastlagt, at der skal gennemfgres 30.000 screeninger, mens
det i tilsynscenterkontrakterne er fastlagt, at der skal gennemfares 90 virksomheds-
besag pr. tilsynscenterarsveerk og 270 virksomhedstimer pr. tilsynscenterarsveerk.
Som ovenfor navnt vides det ikke, hvilke mal og maltal der vil blive fastlagt for
2010.

Hovedparten af cheferne i Arbejdstilsynet indgar hvert ar en sakaldt cheflanskon-
trakt (resultatlonskontrakt) med direktaren. Cheflanskontrakterne omfatter en reek-
ke forhold, der vurderes at veere veesentlige for udgvelsen af ledelse i Arbejdstilsy-
net. Dette omfatter dels opfyldelsen af de krav, der fremgar af Arbejdstilsynets re-
sultatkontrakt og centerkontrakterne og dels felles og individuelle mal for udgvel-
sen af personaleledelse. Malopfyldelsen for resultatkrav, som antal gennemfarte
screeninger, antal virksomhedsbesgg og antal virksomhedstimer, indgar séledes
blandt de faktorer, der indgar i vurderingen af malopfyldelse for chefer i tilsyns-
centrene og dermed for disse chefers lgn.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

Venlig hilsen

Inger Stajberg



