Arbejdsmarkedsudvalget
AMU alm. del - Svar pa Spgrgsmal 119

Offentligt
tTig
t—;lf’ “
W m
[--] (%]
—
Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg Beskeeftigelsesministeriet
Christiansborg Ved Stranden 8
1240 Kebenhavn K 1061 Kgbenhavn K
T 72205000
E bm@bm.dk
www.bm.dk
CVR 10172748
EAN 5798000398566
Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 27. januar 2009 stillet felgende spergsmal 6. februar 2009
nr. 119 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter anske
fra Anne-Marie Meldgaard (Socialdemokratiet). J.nr. 200900001930

Spergsmal nr. 119:

I forleengelse af AMU alm. del — spergsmaél 118, bedes ministeren endvidere oply-
se, hvorledes han mener den udtalelse star mal med virkeligheden, hvor vi dagligt
herer om béde smé og store virksomheder, der mé afskediges af hundredvis af
medarbejdere?”

Endeligt svar:

Ligesom alle andre herer og leser jeg ogsd om, at mange mennesker om ugen bli-
ver afskediget. Og lad mig med det samme sige, at hver gang det sker, er det en
meget beklagelig og ulykkelig situation for de, som mister jobbet.

Jeg er selvfolgelig klar over, at beskaftigelsesudsigterne har set bedre ud. Men vi
ma huske pé, at vi kommer fra en situation med den laveste ledighed i over 30 ar
og historisk hgj beskaeftigelse. Ogsé i internationale sammenligninger har vi en
meget lav ledighed. Selvom ledigheden er steget de seneste fire maneder, udger le-
digheden stadig mindre end halvdelen af det laveste niveau under forrige hejkon-
junktur (nov. 2001).

Dansk gkonomi er saledes godt rustet til at klare en periode med stigende ledighed.
Det har den ekonomiske samarbejdsorganisation, OECD, ogsé péapeget. Det bety-
der dog ikke, at vi hviler pa laurbarrene. Derfor folger vi ogsé udviklingen pa ar-
bejdsmarkedet intenst og er klar til at gribe ind, nar det rette tidspunkt nés.

Eksempelvis holder jeg sammen med statsministeren, finansministeren, gkonomi-
og erhvervsministeren to arbejdsmeder med reprasentanter fra de regionale be-
skaeftigelsesrad, de regionale vakstrad samt et bredt udsnit af virksomhedsledere.
Formalet med vores mader er at fa en helt aktuel vurdering af udviklingen i be-
skeeftigelsen fra personer, der har fingeren pa pulsen, og som samtidig kan bidrage
med vurderinger af den ekonomiske udvikling i den nermeste fremtid.

Danske virksomheder ansatter mellem 700.000 og 800.000 nye medarbejdere ar-
ligt. Det geelder uanset, om konjunkturerne er gode eller darlige.' Der er séledes
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mange jobdbninger, og der er fortsat job at sege. Det ses bl.a. ved, at der i januar
2009 var godt 17.700 nye jobannoncer pa internettet,” svarende til ca. 26.500 stil-
linger. Som felge af finanskrisen og den generelle ekonomiske afmatning er om-
fanget af jobopslag faldet betydeligt de senere méaneder. Men man ber samtidig
bemarke, at niveauet i januar 2009 svarer nogenlunde til niveauet ultimo 2004,
hvor der var en stor efterspergsel efter arbejdskraft og faldende ledighed. Selvom
der klart slés faerre stillinger op, er der stadig ledige job at sege. Forskellige jobba-
ser, f.eks. Jobindex og Jobnet.dk, opdateres dagligt med nye jobopslag.

De mange afskedigelser fylder helt naturligt meget i pressebilledet lige nu. Men vi
skal af den grund ikke miste modet. Der er fortsat ledige job at sege, men tiden er
til, at man skal lede lidt mere og sgge bredere, end hvad vi i lang tid har veret vant
til. Det er selvfolgelig svaerere at finde ny beskaftigelse.

De personer, som bliver ledige, har gavn af den aktive beskeftigelsesindsats, som
giver hjzlp til jobsegning, jobtreening og uddannelse. Det tager hdnd om de ledige
og er med til at sikre, at tiden pa dagpenge eller kontanthjelp ikke bliver langvarig.
Ressourcerne til den aktive indsats reguleres labende med konjunkturerne. Det be-
tyder, at hvis der kommer flere ledige, kommer der ogsa flere penge til den samle-
de indsats.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen
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