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UNDER INGS

MINISTERIET

Undervisningsministeriet og Institut for
Menneskerettigheder indgar samarbejde

13.01.20091Institut for Menneskerettigheder og Undervisningsministeriet indleder et
samarbejde, der skal hjzlpe erhvervsskoler med at tiltraekke og fastholde elever
med anden etnisk oprindelse end dansk.

Institut for Menneskerettigheder og Undervisningsministeriet er i dag den 13. januar blevet enige om at indlede et
samarbejde, der skal hjzipe erhvervsskoler med at tiltreekke og fastholde elever med anden etnisk oprindelse end
dansk. Det skete pd et mgde mellem instituttets nye direktgr Jonas Christoffersen og undervisningsminister Bertel
Haarder.

Instituttets ekspertise skal bruges til at sikre, at tosprogede og indvandrere ikke mgder barrierer pd
erhvervsskolerne, og nar de skal have en praktikplads. Instituttet har udviklet Mangfoldighedshjulet, som er en
redskabskasse med konkrete metoder til forebyggelse af diskrimination og fremme af mangfoldighed.
Redskaberne bliver tilpasset den enkelte skole og virksomhedskuitur, og det er forventningen, at erhvervsskoterne
vil udvikle nye metoder, der kan indg8 i undervisning og inspirere andre erhvervsskoler,

Det pataenkes at lave pilotprojekter p3 udvalgte erhvervsskoler, hvor man blandt andet kan se pa vejledning,
ledelseskultur, sprogbrug, praktikpfadsarbejde med mere. Samtidigt skal instituttets ekspertise indga i
“Fastholdelseskaravanen”, en kampagne som Undervisningsministeriet og Integrationsministeriet sgsatte i 2008.
Formalet er at motivere uddannelsessvage unge, herunder iszer unge med anden etnisk baggrund, tit at vaelge og
gennemfgre en erhvervsuddannelse og biandt andet stgtte praktikpladsforberedende undervisning pa skolerne,
som kan kizede eleverne godt p8 med hensyn til at sage praktikplads i samarbejde med virksomhederne og
arbejdsmarkedets parter.

“Vi har heldigvis oplevet en stor vaekst | antallet af praktikpladser for tosprogede elever. Fremgangen var pa 55
procent fra 2003 til 2007, mens den var 20 procent for danske elever. Nu kemmer der en nedkonjunktur, sa det
er vigtigt, at vi ggr alt for at fastholde og hjzlpe de tosprogede elever. Jeg er meget glad for, at Institut for
Menneskerettigheder vil stille deres ekspertise til radighed i et samarbejde med erhvervsskolerne,” siger Bertel
Haarder.

Rockwool Fondens Forskningsenhed offentliggjorde for et &r siden rapporten "Praktikpladser ag
formidlingspraksis", som i november 2008 udkom som kapitel | bogen "Indvandrerne og det danske
uddannelsessystem”. Rapporten, der er udarbejdet af ph.d. stipendiat Line Vikkelsg Slot fra Institut for
Menneskerettigheder, viste, at otte ud af ti praktikpladskonsulenter oplever, at virksomhederne leegger vaegt pé
elevernes etniske oprindelse.

Undervisningsministeriet har indskaerpet over for erhvervsskolernes bestyrelser og de relevante foreninger pd
omradet, at diskrimination ikke m8 forekomme. Brevet herom blev udsendt den 25. juni 2008.

1 brevet har ministeriet blandt andet skitseret, at bestyrelserne bgr fastlzegge passende retningsiinjer og
personalepaolitiske principper p& omridet i samarbejde med medarbejderne, og at skolens ledelse og gvrige
medarbejdere i ngdvendigt omfang bar fastholde en opmaerksomhed pd at bekaampe forskeisbehandling. Til
inspiration for skolernes indsats mod forskelsbehandling p8 praktikpladsomrddet har ministeriet i brevet henvist til
Beskzeftigelsesministeriets pjece med dialogguide om forbud mod forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet samt
vejledning om forskelsbehandlingstoven.




