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Disposition

1. Spergsmil M
2. Svar

1. Spergsmal M
Udvalget har stillet folgende spergsmal

“Ministeren bedes redegere for, hvilke konsekvenser ministeren vil drage af den om-
fattende diskrimination af elever med anden etnisk baggrund end dansk 1 forbindelse
med tildeling af praktikpladser pé erhvervsskolerne hvor 80 pct. af praktikkonsulen-
terne, ifelge en undersogelse fra Rockwool-fondens Forskningsenhed har oplevet fz-
nomenet.”

2. Svar

o Jeg forstar det sddan, at spergsmalet er stillet pa baggrund af den undersogelse
som Rockwool Fondens Forskningsenhed offentliggjorde 1 januar 2008 om
praktikpladser og erhvervsskolernes formidlingspraksis med sarligt henblik pa
elevernes etnicitet, og som ligeledes er gengivet i forskningsenhedens bog
”Indvandrerne og det danske uddannelsessystem” udgivet i november 2008 pa
forlaget Gyldendal.

e Jeg har med brev af den 13. februar 2008 svaret udvalget pa et nasten identisk
sporgsmal stillet pd baggrund af den samme undersogelse. Jeg sigter hermed til
mit svar pa udvalgets spergsmal 91 (Alm. del), stillet i brev af den 31. januar
2008.

e Jeg svarede dengang, at det er ulovligt at sortere elever efter etnicitet. Det er
diskrimination, som ikke ma forekomme pa nogen dansk erhvervsskole eller 1
nogen virksomhed.

e Derfor er det ogsa positivt, at undersegelsen viser, at over tre fjerdedele af de
interviewede praktikpladskonsulenter ikke er i tvivl om reglerne pa omradet.
Men samtidig er det bekymrende, at naesten en fjerdedel af konsulenterne er 1
tvivl om, hvordan de skal forholde sig til virksomheder, der krever denne
ulovlige og uetiske sortering. Her har ledelserne pa erhvervsskolerne dbenbart
en stor ulest udfordring med hensyn til at gore alle medarbejdere klart, at det er
ulovligt at sortere elever efter etnicitet.



Det bor selvfolgelig ogsa understreges over for virksomhederne, at det er ulov-
ligt at diskriminere. Arbejdsmarkedets parter har bestemmende indflydelse 1
skolernes bestyrelser og skal gennem de faglige udvalg virke for de bedst mu-
lige uddannelsesmaessige forhold i virksomhederne. Jeg forventer derfor, at
parterne stiller krav bade til skolerne og til virksomhederne om at overholde
lovgivningen ogsa pa dette omrade.

Enhver ansat pé en erhvervsskole 1 Danmark skal vide at undga diskrimineren-
de adfzerd. Derfor vil Undervisningsministeriet rette henvendelse til skolebe-
styrelsernes, ledernes og laeerernes foreninger for at bede dem om at vare op-
marksomme pé denne problemstilling og bidrage til, at deres medlemmer er
med til at sikre, at lovgivningen overholdes, blandt andet ved at skolerne fast-
leegger passende personalepolitiske principper og retningslinjer p4 omradet.

Jeg kan oplyse, at Undervisningsministeriet og erhvervsskolesektoren indgar 1
projektet MIKS - Mangfoldighed I Stat og Kommuner, som er forankret i Fi-
nansministeriet, Personalestyrelsen, og som bestér af en raekke delprojekter,
herunder et forskningsprojekt om ledelse af mangfoldighed 1 det offentlige, et
talentprogram for offentligt ansatte med anden etnisk baggrund og et projekt
for udvikling af modeller for rekruttering af medarbejdere og ledere.

Det samlede projekt har blandt andet til formal at styrke integrationen af etni-
ske minoriteter 1 det danske samfund gennem personalepolitiske tiltag i den of-
fentlige sektor.

S& mange var ordene 1 mit tidligere svar.

Som bebudet i svaret har Undervisningsministeriet indskarpet overfor er-
hvervsskolernes bestyrelser og de relevante foreninger pd omradet, at diskrimi-
nation ikke mé forekomme. Brevet herom blev udsendt den 25. juni 2008.

I brevet har ministeriet blandt andet skitseret, at bestyrelserne ber fastlegge
passende retningslinjer og personalepolitiske principper pa omréadet 1 samar-
bejde med medarbejderne, og at skolens ledelse og evrige medarbejdere 1 ned-
vendigt omfang ber fastholde en opmarksomhed pé at bekeempe forskelsbe-
handling.

Til inspiration for skolernes indsats mod forskelsbehandling pé praktikplads-
omradet har ministeriet 1 brevet henvist til Beskaftigelsesministeriets pjece
med dialogguide om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet samt
vejledning om forskelsbehandlingsloven.

Jeg kan 1 fortsazttelse af mit tidligere svar n@vne, at det omtalte MIKS-projekt
nu er afsluttet, og at der herefter foreligger en raekke materialer til brug for



blandt andet skoler og arbejdsgivere om imeadegéelse af forskelsbehandling
gennem etnisk integration pé offentlige arbejdspladser. Materialerne er frit til-
gaengelige og ogsd anvendelige pa det private arbejdsmarked.

Endvidere kan jeg oplyse, at Integrationsministeriet og Undervisningsministe-
riet 1 2008 har pabegyndt et faelles projekt, Fastholdelseskaravanen, som
ivaerksetter en ny forstaerket indsats for at styrke erhvervsskolerne 1 arbejdet
med, at alle unge skal have en uddannelse.

Fastholdelseskaravanen har som formal at motivere uddannelsessvage unge,
herunder is@r unge med anden etnisk baggrund, til at valge og gennemfore en
erhvervsuddannelse. At fi en praktikplads kan 1 nogle tilfelde vare en udfor-
dring for de unge. Derfor vil karavanen bl.a. stette tilrettelaeggelsen af praktik-
pladsforberedende undervisning pa skolerne, som kan klaede eleverne godt pa
med hensyn til at sege praktikplads.

Heri indgér et samarbejde med virksomhederne og arbejdsmarkedets parter,
idet man fra karavanens side gerne vil gge kendskabet til virksomhedernes for-
ventninger til kommende elever, hvad angér deres anseggninger, optreden pa
virksomheden mv., men ogsa til virksomhedernes udfordringer i forbindelse
med dét at uddanne elever.

Men Fastholdelseskaravanen vil ogsa medvirke til at samle virksomhedsrolle-
modeller, der er arbejdsgivere, der fortaeller om virksomhedens positive erfa-

ringer med at have elever med anden etnisk baggrund. Derved bygger man vi-
dere pa fortellingerne om de gode praktikforlab og det gode samarbejde mel-
lem skole, virksomhed og elev.

Fastholdelseskaravanen vil blandt andet bidrage til rekruttering og fastholdelse
af unge med anden etnisk baggrund pé skolerne og virksomhederne ved at ar-
bejde for at danne lokale netvaerk mellem grundskoler, produktionsskoler, ung-
domsskoler, sprogskoler, erhvervsskoler, Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning, SSP-samarbejdet, kommunalbestyrelser og -forvaltninger og andre akto-
rer, herunder som navnt ikke mindst arbejdsmarkedets parter og virksomhe-
derne.

Vi ved, at de virksomheder, som har eller har haft ansatte, herunder elever,
med anden etnisk baggrund end dansk, i langt de fleste tilfzelde er meget til-
fredse med dem og synes, at de har bidraget positivt i virksomheden.

Dette fremgar fx af en undersogelse fra Institut for Konjunktur-Analyse fra
2007.



Den viser, at knap otte ud af 10 private virksomheder og ni ud af 10 offentlige
arbejdspladser, der har erfaring med ansatte med anden etnisk baggrund end
dansk, overvejende har haft gode eller meget gode erfaringer med ansattelsen.

Til de positive historier horer ogsa, at indvandrere og efterkommere har haft en
storre andel 1 de senere érs praktikpladsvaekst end danske elever. Praktikplads-
statistikken viser, at fremgangen for indvandrere og efterkommere i1 perioden
fra 2003 til 2007 var pa 55 procent, mens den var péd 20 procent for danske ele-
ver.

Endelig kan jeg henlede opmerksomheden pa de tidligere publicerede erfarin-
ger fra Brug for alle unge kampagnen samt den igangvarende nationale prak-
tikpladskampagne “’Flere fagfolk, tak” som blandt andet skal veere med til at
skaffe flere praktikpladser til alle unge.



