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Beskaeftigelsesministerens tale til brug for samrad om J.nr. 2000-000-5134
ligestilling i Norden og et uafhaengigt ligestillingsorgan JAICIAAN

Spegrgsmal C

Hvad mener ministeren er arsagen til, at Danmark halter ef-
ter de andre nordiske

lande, nar det geelder ligestilling mellem maend og kvinder,
som det fremgar af

artiklen, "Danske kvinder er de mindst ligestillede i Norden"
fra Berlingske

Tidende 13. november 2008?

Tale:

Jeg vil gerne indledningsvist sla fast, at jeg mener, at lgn-
forskellene mellem maend og kvinder er et stort problem,
som vi leegger store kraefter i at lgse.

Det er almindeligt kendt, at Danmark har den hgjeste be-
skeeftigelsesfrekvens for kvinder i EU, og en hgj beskeef-
tigelsesfrekvens traekker desvarre ogsa et kansopdelt ar-
bejdsmarked med sig. Det er heller ikke nogen hemme-
lighed, at den vigtigste enkeltarsag til lgnforskelle mellem
kvinder og meaend er det keansopdelte arbejdsmarked. Pro-
blemstillingen forudsatter indsats bade pa uddannelses-
omradet, pa virksomhederne og blandt arbejdsmarkedets
parter.

Derudover ser det ogsa ud til, at barsel har betydning for
kvinders og maends lgnudvikling, sa de mekanismer for-
spger Beskeftigelsesministeriet ogsa at afdekke. Det er
abenbart, at det er bedst for kvinders lgnudvikling, at bade
mgdre og feedre tager barselorlov. Mange virksomhedsek-



sempler viser heldigvis, at fuld lgn under barselorlov og
gode mandlige rollemodeller pa arbejdspladsen, far mand
til at tage barselorlov. Senest har Danmarks Radio pree-
senteret deres overbevisende resultater for os pa vores se-
neste ligelgnsseminar.

Nar vi skal reducere lgnforskellene mellem kvinder og
méend, mener jeg, det er helt afgarende, at vi til stadighed
har palidelige data til radighed, og derfor bestiller jeg
hver tredje/ fjerde ar en lgnanalyse hos SFl, sa vi ikke er
afhaengige af mere eller mindre gennemarbejdede interna-
tionale undersggelser, nar vi skal sammenlignes med an-
dre lande. Det fremgar nemlig ganske klart af SFI-
rapporten, at det er sveert at sige noget om Danmark i en
international sammenhang, fordi de enkelte lande bruger
forskellige datakilder og forskellige lanbegreber.

SFI har i november 2008 opdateret undersggelsen om lgn-
forskelle mellem kvinder og mand. Undersggelsen viser,
at lanforskellene ikke har endret sig fral996 — 2006. Det
er selvfglgelig kedeligt, at lanforskellene ikke formind-
skes, men undersggelsens resultater er en god anledning
til at tage initiativer pa ligelgnsomradet.

| november 2008 fik de store virksomheder deres farste
k@nsopdelte Ignstatistik, som de skal drgfte i deres samar-
bejdsudvalg. Vi har ikke hgrt sa meget endnu om, hvor-
dan virksomhederne har handteret opgaven, for den kans-
opdelte lgnstatistik skal netop virke inde pa virksomhe-
derne i et samarbejde mellem ledelse og tillidsrepraesen-
tanter. Men vi vil fglge udviklingen ngje og gare rede for
resultaterne i den redeggrelse om ligelgn, som ligestil-
lingsministeren og jeg skal udarbejde her i 20009.

Jeg mener, det er vigtigt til stadighed at have kontakt til
virksomhederne med ideer om, hvordan virksomhederne
kan medvirke til at reducere lgnforskellene mellem kvin-



der og meand. Derfor har Beskaftigelsesministeriet ogsa
indledt et samarbejde med MindLab om en virksomheds-
guide om det kansopdelte arbejdsmarked, hvor en reekke
interesserede virksomheder er blevet interviewet om deres
erfaringer og gnsker for at kunne arbejde med ligelgn og
nedbrydning af det kansopdelte arbejdsmarked. Dette
samarbejde skal fortsaette med en reekke workshops for
virksomheder, der gerne vil deltage i arbejdet med ligelan
og det kensopdelte arbejdsmarked.

Ud over at inddrage virksomhederne i ligelansarbejdet
finder jeg det ogsa vigtigt til stadighed at blive klogere pa
mekanismerne bag lgnforskellene mellem kvinder og
mand. Beskaftigelsesministeriet tager derfor initiativ til
undersggelser om ligelgn, det kensopdelte arbejdsmarked
og barsel. Senest en undersggelse af lgnforskellene mel-
lem foreeldre og ikke foraldre, som offentliggeres sidst i
april. Af undersggelsen vil det fremga, at mgdre med sma
bagrn tjener mindre end ikke madre, og faedre tjener mere
end ikke feedre.

Afslutningsvis vil jeg naevne, at Beskeftigelsesministeriet
inviterer til ligelgnsseminarer 3 til 4 gange om aret for at
skabe dialog med de involverede aktarer. Deltagerne er
ligestillingseksperter, arbejdsmarkedets parter og efter-
handen ogsa flere virksomheder.

Spgrgsmal D
Hvorfor afskaffede den borgerlige regering Videnscenter for
Ligestilling i 20017

Spergsmal E

Hvad vil ministeren gare for at opfylde EU's ligestillingsdi-
rektiv om et uafhaengigt

organ, der vurderer ligestillingen i Danmark?



Jeg har faet stillet dette spgrgsmal en del gange i lgbet af
det sidste halve ar. Senest har jeg besvaret to skriftlige
spgrgsmal den 26. januar 2009 og et mundtligt spgrgsmal
var stillet i februar.

Og jeg ma til spgrgeren sige, at jeg ikke kan og ikke vil
besvare spgrgsmalet anderledes, end jeg hidtil har gjort.

Allerede i juni 2008 har jeg over for Folketingets Ar-
bejdsmarkedsudvalg gjorde rede for disse spergsmal i
svaret til spgrgsmal 199.

Mit svar var:

”Regeringen har i sin besvarelse pa Kommissionens ab-

ningsskrivelse anfart, at den er af den opfattelse, at lige-
behandlingsdirektivet er gennemfart korrekt i dansk ret,

herunder at den sproglige omskrivning, som er foretaget
af visse af direktivets bestemmelser, ligger inden for den
skgnsmargin en medlemsstat har ved gennemfgrelsen af
et direktiv i national ret.

Kommissionen har pa nuvarende tidspunkt ikke taget stil-
ling til regeringens besvarelse.”

Spergsmal F

Hvordan forholder ministeren sig til, at KVINFO og Institut
for

Menneskerettigheder ikke mener, at disse organisationer
fuldt ud opfylder kravet

fra EU om et uafhangigt organ, der vurderer ligestillingen i
Danmark?



