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Hermed fremsendes statusrapport om integrationsindsatsen 2009. | rapporten fokuseres pa
de vigtigste indsatsomrader og de udfordringer vi star overfor.

De ni centrale indsatsomrader er:

Medborgerskab og inkiusion — Handlingsplanen om forebyggelse af ekstremistiske holdnin-
ger og forebyggelse af radikalisering er nu ved at blive implementeret og der arbejdes pa en
ny samiet handlingsplan for at modvirke diskrimination.

Nydanskere under integrationsloven — Integrationsloven er grundlaget for integrationen af de
nyankomne flygtninge og familiesammenfarte. Loven er siden 1999 Igbende blevet tilpasset

for at styrke incitamenterne for den enkelte nyankomne og for kommunerne til en effekfiv
integration. Nu indgér integrationsloven i regeringens afoureaukratiseringsprogram, hvor der
ses pa mulighederne for at fjerhe unadige bureaukratiske procedurer og regler.

Den ny arbejdskraft — der kommer i dag flere indvandrere for at arbejde til Danmark end
tidligere, hvilket stiller nye krav til integrationsindsatsen. Der udvikles derfor familiepakker
med en raekke integrationstilbud for udenlandske arbejdstagere og deres familier, etableres
danskundervisning pa internettet samt et mentornetvasrk for kvalificeret, udenlandsk ar-
bejdskraft i Danmark.

Nydanske kvinder har en central roile, nar det handler om integration. | 2007 vedtog Folke-
tinget derfor Kvindeprogrammet "Nydanske kvinders ressourcer i fokus”, som lgber frem til-
2011. Derudover er der ogsa szerlig fokus pa indsatsen mod zeresrelaterede konflikter, som
styrkes de kommende tre &r.

Nydanske bgrn og unge har ikke altid de ngdvendige ressourcer eller opbakning til at klare
sig lige s& godt som deres jeevnaldrende. Der er derfor bl.a. seerlig fokus pa skole-
hjemsamarbejdet i grundskolen, lektiehjeelp, fastholielse pa ungdomsuddannelserne og
motivering af de unge til at tage sig en uddannelse.

Nydanskeres beskeeftigelse er steget markant de senere ar. Regeringens mal om at 25.000

flere nydanskere fra ikke-vestlige lande skulle | beskaeftigelse inden 2010 er ndet to ar far
tid. Flere endnu skal ud pa arbejdsmarkedet og fokus er nu bade pa en styrket beskaaftigel-

sesindsats for bl.a. traumatiserede nydanskere og andre som er langt vaek fra arbejdsmar-
kedet og pa fastholdelse pa arbejdsmarkedet.
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Udsatte boligomréder huser en lang raskke sociale og integrationsmasssige udfordringer. Vi
har for nylig afsluttet en reekke sterre opgaver i forhold til de udsatte boligomrader, herunder
kvarterlgfts projekterne og Programbestyrelsens arbejde. Programbestyrelsen har nu afleve-
ret deres samlede erfaringer og anbefalinger, som vil indga i det videre arbejde med at lgfte
de udsatte boligomrader. '

Effektmaling og videndeling er ogsa vigtige elementer i integrationsindsatsen. Vi skai hele
tiden fokusere pé at styrke de indsatser der virker samt dele den opnaede viden. Ministeriet
har stor fokus pé bade effektmaling, effektstyring og videndeling p& integrationsomradet.

Internationalt samarbejde om integration sikrer den graenseoverskridende videndeling. Her
henter vi inspiration og erfaringer fra andre landes integrationsindsats og Danmark deler ud
af sine egne erfaringer.

Birthe R@nn Hornbech
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Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration

er en koncern med en omfattende virksomhed bade

i Danmark og internationalt. Den overordnede politik-
formulering vedrerer séledes en fastholdelse af den faste
og fair udlzndingepolitik gennem en udlendingelov,

der skal styre indvandringen og pé samme tid have et
humaniteert ansigt, deernme op for misbrug og tilgodese
Danmarks behov for den bedst mulige udenlandske
arbejdskraft. Derudover er det en vaesentlig opgave til
stadighed at udvikle integrationspotitikken under hensyn-
tagen til menneskers forskellighed og til tidens bestandig
#&ndrede udfordringer nationalt sdvel som internationalt.

Bade udizndingepolitikken og integrationspolitikken
kraever siledes en stor og lebende opdateret viden hos
medarbejderne i Udleendingeservice og i Integrations-
ministeriets departement om bla. forholdene pa arbejds-
markedet, i kommunerne og det frivillige Danmark,

men tillige et indgdende kendskab til forholdene i EU-
samarbejdet og i de enkelte EU-lande, i internationale
organisationer og i de lande, vi samarbejder med om
bl.a. flygtningepolitik og rekruttering af den nadvendige
arbejdskraft tit Danmark.

Denne publikation fortasller farst og fremmest om de
vigtigste indsatsomréader i integrationen og viser et billede
af de primaere aktiviteter, der er gennemfart 1 2008 og
planlagges gennemfert i labet af 2009,

Mange mennesker finder vej til Danmark som blivende
sted, medens andre kommer til Danmark for at arbejde
i kortere eller la=ngere tid. lkke to mennesker har de
samme forudsastninger, og det stiller store krav til
integrationen.

Tusinder af mennesker veelger hvert ar Danmark som
deres nye faadreland, ikke mindst som flygtninge eller som
familiesammenfarte. Det er vigtigt, at de, der har valgt
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Danmark som deres nye feedreland, ogsa faler sig som en
del af fzllesskabet og en del af det danske demokrati, Det
er vigtigt, at de og deres barn gennem uddannelse og
videreuddannelse kvalificeres til at bestride et arbejde,
ogsd pé de nye arbejdspladser, der uanset de gkonomiske
forhold til stadighed oprettes p& nye omréader.

Trods den nuvasrende krise har Danmark stadig brug

for arbejdskraft fra udtandet. Det er derfor vigtigt, at
Danmark er et attraktivt land for udenlandsk arbejdskraft.
Derfor skal familien taenkes med i integrationen.

For at et litle land som Danmark pa én gang kan byde de
mange nye medborgere velkommen og samtidig bevare
sammenhaengskraiten, er det vigtigt med et intensivt

og mangfoldigt integrationsarbejde. Enhver ma efter evne
yde en indsats, leere dansk og tage arbejde og deltage

i dermokratiet.

“Erfaringerne viser, at det nytter at tro pé det enkelte

menneskes muligheder for derved at skaffe selv dén
med de dérligste forudsaetninger en tro pa sig selv
og tro pa muligheder i Danmark.

| Danmark gaelder frihedsrettighederne for enhver, uanset
den enkeltes ken og den enkeltes etniske, kulturelle og
religigse baggrund. Den frihed og ligestilling m4, for at
den kan fungere, respekteres af enhver uanset baggrund.

Det danske demokrati udeves ikke kun i Folketinget
og i de kommunale réd. Overalt, hvor borgerne faerdes
og medes, er der demokratiske spilleregler. Det gaelder
pa arbejdspladserne og i de hundrede af tusinder af
foreninger, som mange borgere er medlemmer af,

Det geelder endvidere { rad og bestyrelser og udvalg,
som nedsattes for at varetage bestemte opgaver eller
for at radgive politikerne.




Masser af nye medborgere har for lsengst indtaget poster
pa alle niveauer i samfundet, i arbejdslivet, i foreningslivet
og i politik. ’

Mange med bade danske og etniske radder deltager
| dag i integrationsindsatsen for at skaffe nye medborgere
arbejde og aktivere dem i fritidstivet. '

Danskundervisningen er en grundforudsztning for inte-
gration, men kun ved i det daglige at veere sammen med
danskere lzerer man for alvor sproget og demokratiet

at kende. Og kun hvis vi er sammen orm noget, vi har til
faelles 1 det daglige, i arbejdslivet og i fritidslivet, kan vi
fale os som en del af det store fliesskab som danskere.

Alle dele af samfundet bidrager aktivt tit integrations-
arbejdet. Utroligt mange mennesker i Danmark lige fra
de kommunale sagsbehandlere, som star for den daglige
kontakt med de nyankormne, til de mange frivillige
organisationer og enkeltpersoner har betydning for,

om integrationen lykkes.

I Integrationsministeriet yder mange medarbejdere
en stor daglig indsats for at sikre grundlaget for en
succesfuld integration. Méned for maned bliver nye
projekter og initiativer iveerksat, ligesom nadvendige
lovaendringer gennemfares.

Truslen om radikalisering og tilstedevaerelsen af ekstre-
mistiske kraefter ogsd i Danimark nedvendigger en styrket
indsats til bekeempelsen heraf. Det lange seje traek i
integrationsarbejdet for at fa enhver til at fole sig som

en del af feellesskabet er det bedste vaern mod, at borgere
drives ud i ekstremisme. Jo starre fortrolighed den enkelte
har med frihedsbegreberne og folkestyrets funktion, og jo
mere aktivt den enkelte deftager i fellesskabet, jo starre
modstandskraft vil den enkelte kunne mobilisere mod
ekstremnistiske kreefter. Desvanrre er dette ikke tilstraekkeligt,

og regeringen har derfor udarbejdet en saerlig handlings-
plan mod radikalisering.

Denne publikation omtaler en reekke indsatsomrader, der
er aktuelle, men integrationsindsatsen udvikles hele tiden,
i takt med at nye udfordringer viser sig.

| det falgende prasenteres ni centrale indsatsornrader,
som har stor fokus i ministeriets arbejde: medborgerskab
og inklusion, nydanskere under integrationstoven,

ny arbejdskraftindvandring, nydanske kvinder, nydanske
barn og unge, nydanskeres beskaeftigelse, bolig- og
byindsatsen, effektmaling og videndeling samt det inter-
nationale samarbejde om integration.

Lad mig til stut sende en tak tit alle de mange, der gar
en stor indsats for, at integrationen kan lykkes til gavn
for den enkelte og for Danmark.

Integrationsministeriet, juli 2009
Birthe Rann Hornbech
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