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Anmodning om foretrzde

Trans-Danmark, der er landsforeningen for transvestitter og transseksuelle, har som en af sine vig-
tigste malsatninger, at de af foreningens medlemmer, der gnsker at arbejde i det modsatte ken og
det vil i praksis sige de transseksuelle, ikke ma have en arbejdsleshedsprocent, der er hgjere end den
gvrige befolknings. *

Det er imidlertid i udtalt grad tilfeldet. Idet der desveerre ikke findes nogen officiel statistik pa om-
ridet har vi lavet vores egen undersogelse. Den viser, at de transseksuelle, der er pa arbejdsmarke-
det i det gnskede ken, har en arbejdslashedsprocent pa 50,0 %.
Hertil kommer, at yderligere 22,2 %:ikke lever i det enskede — alts& modsatte — ken, fordi de er be-
kymret for, om de kan beholde deres arbejde ved at gennemfore skiftet.
Landets samlede arbejdslfashedsprocent er.som bekendt pé 1,6 %, hvorfor der er tale om et betyde-
ligt problem. -

“%.
Er vi da ikke kvalificerede til at have et job? En engelsk undersggelse blandt alle engelske transsek-
suelle viser, at 21 % af de transseksuelle har-en videregédende uddannelse, medens det er 5,6 % af
befolkningen 1 England som helhed.
Vi har blandt vores medlemmer i Daﬁmafk fastslaet, at 40,7 % af vores medlemmer har studenter-
eksamen, medens det er 21,4 % for befolkiiin.gen som helhed.
En undersogelse blandt alle verdens astronemer viser, at de transseksuelles IQ er 18 % hgjere end
de ikke-transseksuelle. :

Vi er altsd kvalificerede til at have- et _]Ob
. A.

Desuden satter vi pris pé ikke at blive forvekslet med dragqueens som er skuespillere. Vi ser rime-
ligt normale ud og bliver ikke opdagét som noget afvigende i det normale gadebillede. Derfor har
udvalget med sikkerhed set mange af os, men uden at leegge merke til det. Vi er altsd helt som an-
dre mennesker — vi er blot fadt 1 en f’orkert krop.

Vi er nok Danmarks mest udsatte mmorltet Ingen andre minoriteter har en s hgj arbejdslgsheds-
procent som vi. 1 Danmark udger v ca. .1 500 personer, medens der i det samlede Europa er ca.
822.000 — altsa flere end 1 Luxembourg Vi er altsd ikke mange, men der ber alligevel tages hensyn
til os.
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Statsministeren udtalte i sin dbningstale, at‘manglen pa hander er et af de vasentligste problemer
for landet. Beskaftigelsesministeren har ved gentagne lejligheder udtalt, at alle der vil arbejde, kan
fa et arbejde.

Derfor har vi i to omgange forseggt at fa foretraede for Beskaftigelsesministeren jfr. vedlagte skri-
velser og svarskrivelser. Desvarre har mmlsteren ikke fundet det ulejligheden vaerd at tage en drof-
telse af vores situation. :

Da vi altsé pa baggrund af typisk adskillige hundrede ansegninger har szrdeles vanskeligt ved at fa
job, vil vi derfor bede om foretrede for Arbejdsmarkedsudvalget med henblik pé en dreftelse af
situationen.

Vi kan her henvise til de forslag, som vi har foresléet Beskaftigelsesministeren, idet vi naturligvis
fortsat er overbevidst om deres rlgtlghed

[ hdbet om at kunne uddybe situationen. personligt.
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Beskaftigelsesministeriet ot

Holmens Kanal 20 ey '_' " 21. juli 2008
1060 Kebenhavn K -

Att. Beskeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen

»

Anmodning om foretrzede for Beskzeftigeléésministeren

Trans-Danmark, der er landsforeningen for transvestltter og transseksuelle, har som et af sine vig-
tigste mal, at medvirke til at 1ed1ghedsprocenten for transpersoner ligger pa linje med den gvrige
befolknings. Y

Der er et langt stykke vej, ferend denne malsa:tmng kan indfries. Vi har netop lavet en undersggelse
blandt vores medlemmer, der viser, at de'af véres medlemmer, der gnsker at arbejde som det mod-
satte af det biologiske kon — altsa i praksis de transseksuelle — har en ledighed p& 50 %. Det er na-
turligvis milevidt fra den evrige befolknirigs: -

Nogle vil indvende, at vores medlemniér ikke-er kvalificerede til at varetage et normalt arbejde. En
raekke undersogelser viser dog; at tidifsseksuelle i gennemsnit har en hejere intelligenskvotient end
den gvrige del af befolkningen. Vi kan her henvise til en undersegelse blandt transseksuelle astro-
nomer i IAU (The International* Astronomlcal Union — Verdens storste professionelle organisation
for astronomer) foretaget 1 2004. :

Der er heller ikke tale om manglende lyst 111 arbejde. Mange sender i hundredvis af ansggninger
uden at kunne fa et arbejde.

Vi har flere love, der omhandler. forbu& mod: dlsknmmatlon hvilke er 1 overensstemmelse med EU
direktiverne desangdende. De kraver blot mmdre korrektioner. Et eksempel er:

Lov om ligebchandling af maxnd og kvinder med hensyn til beskzftigelse m.v. !

1§ 1 crdet nevny, at der ved ligebehandliig af mand og kvinder forstas, at der ikke ma linde for-
skelsbehandling sted pa grund al ken. Det gaclder bade direkte forskelsbehandling og indirckte for-
skelsbehandling, navnlig under hux\lsmng lll gl’l\l(lll(l cller ul agteskabelig cller familicmassig stil-
ling. Lew

Loven sikrer derved Ligestlling mdkm m;Ln(l og kvinder omkring arbejdsretlige lorhold, ligesom den
mdeholder bestemmelser om, at du 1l\l\c m'l for skelsbehandles pa grund ken cller udaves chikane -
sexchikane. '

1§ 1 bor den farste del aendres il .
Ved ligebehandling forstas 1 denne lov, "at def ll\l\t ma (inde forskelsbehandling sted pa grund af en
persons kon, dennes egenoplattelse al sit ken cller det ken, som pageldende fremtracder som.

" Bekendigorelse al lov om /1;;( he /11111(111111; ,1/ mand og kvinder med hensyn ul beskactitgelse m.v.

LBK nr 734 al 28/00/2000 .
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Det er ordet "kgn” som gnskes udvidet til den ovenfor nevnte beskrivelse, idet egenoplattelsen cr
central. Ligebercttigelsen 1 loven kommer derved ogsa til at sikre, at den galder [or personer, der
lever som det modsatte kgn.

Lov om lorskelsbehandling pa (Lrbcl(lsm(u kcdcl cr cn anden vacsendig lov, der skulle sikre, at der
ikke sker forskelsbehandling. Som nacvnt udhguu sker dette imidlertid 1 udtalt grad.

Vi ser umiddelbart flere muligheder 'fo% at 'forbedre situationen:

e Mener en transperson, at der sker d1skr1m1nat10n sted i forbindelse med en ansattelsespro-
cedure, skal der automatisk bev1lges fri proces for gennemforelse af sagen. Det er allerede
fastsat i loven, at det er arbejdsgiveren, der skal bevise, at der ikke er fundet diskrimination
sted. @nskes det af transpersorien, skal sagen gennemfores for lukkede dere.

e Der skal bevilges erstatninget til' transpersoner i fald de vinder retssager, som vil kunne
markes af arbejdsgiverne (altsa 6 cifrede beleb pr. sag eller eventuelt 6 maneders len).

o Der skal gennemfores en 1nfonnat10nskampagne med stor opbakning til arbejdsgivere gene-
relt omkring problemstillingen.“Det bgr vere i form af skriftligt materiale, fremlegning af
sagen i landsdekkende medier m.v,

e Transpersoner skal have s&rskllt opdelmg 1 arbejdsleshedsstatistikkerne.

Det ma anfoeres, at der vil kunne blivé-,tale_, om et meget stort antal retssager, indtil der bliver afgjort
en preecedens. En enkelt transseksuel vil kunnie anleegge mere end 100 retssager, hvorfor den auto-
matiske bevilling af fri proces er vaesentllg '

Vi skal séledes bede om foretraede For at dnafte mulighederne for at intentionen med lovene efterle-
ves 1 praksis. . :

Med venlig hilsen
Trans-Danmark

Pia Nielsen

Bestyrelsesmedlem

Fousbjergvej 20

7100 Vejle

TIf. 75 81 5372 /23 8079 38 -

E-mail: kasseren@trans-danmark.dk

lTorskelshehandling pi ;11'/)(;/’(/.911’)_;11'/\'(_'(IZ'I - Lovnr. 31 al 12, januar 2009,
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Beskeftigelsesministeriet cEL
Ved Stranden 8
1061 Kebenhavn K

27. september 2008

Under henvisning til Beskaftigelsesministerens svar pa vores anmodning om foretraede dateret 22.
september 2008 har vi felgende kommentarer.

Svarskrivelsen barer desverre preg af manglende forstaelse for problemets omfang.

L3 ( :
Der er ikke tale om transvestitter, der prgver at fa job som det modsatte ken — det ensker ingen tran-
svestitter. Imidlertid er der tale onr transseksuelle, der som sandsynligvis som den minoritet i landet,
der har den hgjeste arbestlashedsprocent Transseksuelle er fedt i en forkert krop, og foler sig altsd
1 sit indre som det modsatte af det b1010g1§ke keon.
Nogle foreslar som lgsning, at mari da-bare kan klede sig i det biologiske kens tej. Det, man her
skal forsta, er, at det vil svare til at s]\yl'le sige til ikke-transseksuelle mand, at de skal gi p4 arbejde
i kjole eller nederdel. Det har ingeh lyéf‘til = dg det samme forhold gelder for transseksuelle!

Vi mé endvidere henvise til vores oprmde,ligc anmodning om foretreede dateret 21. juli 2008, hvoraf
det fremgér, at vi ikke beder om-lovaendringer, men om en bedre handtering af loven, der sikrer, at
dens formél rent faktisk bliver efterlevet. Det bliver den langt fra i dag. Saledes sker der en meget
klar diskrimination p4 omrédet. Ved ét mede'kan vi f2 lejlighed til at uddybe dette omrade.

Desuden fremforte vi gnsket om en-sfa;a_r'skil_t'.opgﬂrelse af ledigheden for transseksuelle 1 arbejdsles-
hedsstatistikkerne. Dette enske omtales'ikke i svarskrivelsen af 22. september.

Endvidere fremforte vi et gnske om hjzlp til-at udbrede mere information om forholdet dels til ar-
bejdsgivere og dels til befolkningen.i‘almindelighed.
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Vi mé derfor gentage vores anmodning om ;i‘o;r'.'etraede. Som den befolkningsgruppe, der har landets
hejeste arbejdsleshed samtidig med at alle ¥klusive Beskzftigelsesministeren ofte udtaler, at der er
behov for flere hender, ber Beskaftigelsesministeren have en interesse i at tale med os. Vi har
henderne (og hovedet) og vi vil rigtigt gerne have mulighed for at bruge dem. Vi er ikke sarlinge —
vi har en andel af personer med studentereksamen, der er pa det dobbelte af landsgennemsnittet.

Med venlig hilsen R
Trans-Danmark

Pia Nielsen

Bestyrelsesmedlem

Fousbjergvej 20

7100 Vejle

TIf. 758153 72/23 80 79 38

E-mail: kasseren@trans-danmark.dk
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aktober 2008

Kare Pia Nielsen

Tak for jeres henvendelse til ministeriet, hvor I kommenterer pa Beskafrigelses-
ministerens svar, herunder afslaget pa at fa foretrade. Sagsnr. 2008-0000898

Beskaftigelsesministeriet skal indledningsvis henholde sig til ministerens svar.

Hvad angér jeres bemarkninger om en bedre handtering af loven, skal ministeriet
bemzrke, at beskyttelsen mod forskelsbehandling allerede galder uanset jobbets
karakter. Ogsa indirekte forskelsbehandling er forbudt, fx hvis en arbejdsgiver stil-
ler krav ti] pdkleedning, fremtoning mv., som srligt rammer visse grupper omfattet
af de beskyttede kriterter i diskriminationslovgivningen. Det er dog tilladt, at en ar-
bejdsgiver kan kraeve, at de ansatte beerer uniform eller en bestemt bekledning, nar
dette er en del af virksomhedens prassentation udadtil, og hvis det er et konsekvent
krav, der stilles til alle ansatte i samme stillinger. Det er ogsa i praksis anerkendt, at
en arbejdsgiver fx kan have en bekladningspolitik, hvis tormél er over for kunder
mv. at signalere, at virksomheden er en politisk og religies neutral virksomhed.

Hvis I oplever forskelsbehandling, vil ministeriet opfordre jer til at ga videre med
de konkrete sager. 1 dag har ministeriet nemlig ikke kendskab til danske afgerelser
om forskelsbehandling af transvestitter eller transseksuelle. Det betyder selvsagt ik-
ke, at der ikke kan veere et problem. Ministeriet synes da ogsd, at det vil vere en
god idé, hvis Trans-Danmark kan medvirke til at udbrede kendskabet til den nye
gratis administrative klagevej til ligebehandlingsnavnet, som fremgar af ministe-
rens tidligere svar til jer, og som ministeriet 1 forvejen bredt informerer om.

Ministeriet er setvsagt interesseret i at fa bekaempet al diskrimination inden for de
beskyttede kriterier 1 lovgivningen. For nuverende ser ministeriet dog ikke behovet
for en sarskilt kampagne i forhold til beskyttelsen af transseksuelle og transvestit-
ter. Tvaertimod ser ministeriet den risiko, at en sadan serskilt kampagne og/eller en
synliggerelse af trans-personer 1 ledighedsstatistikker mv. kan virke modsat og
dermed stigmatiserende for de omfattede heraf.
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