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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 9. april 2008 stillet følgende spørgsmål nr. 

21 (L 81), som hermed besvares.  

 

 

Spørgsmål nr. 21: 

”Mener ministeren, at lovforslaget løser problemerne med, at jobklausuler er en 

hindring for, at arbejdskraften kommer hen, hvor den gør bedst gavn?” 

 

 

Endeligt svar: 

Jeg mener, at vi får løst en række problemer til gavn for arbejdskraftens mobilitet. 

Frem for alt får vi dæmpet brugen af jobklausuler i lighed med det tiltag, der blev 

foretaget i forhold til konkurrence- og kundeklausuler, og samtidig får vi sikret, at 

jobklausuler ikke udvikler sig til et attraktivt alternativ hertil. Vi får indført det 

grundliggende princip, at sådanne erhvervsbegrænsninger ikke kan aftales udenom 

den ansatte og uden kompensation, ligesom vi sikrer, at aftalerne nu må frem i lyset 

og evt. blive prøvet i forhold til de eksisterende grænser, der gælder for sådanne 

rekrutteringsforbud.  

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Claus Hjort Frederiksen 
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