
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Begrænsning af retten til nedsatte dagpenge og a-kassernes informati-
onspligt 
 
Regeringen indgik den 28. februar 2008 aftale med Dansk Folkeparti, Det 
Radikale Venstre og Ny Alliance om en jobplan, der blandt andet indebærer 
en justering af reglerne om supplerende dagpenge. Aftalen kan ses på Fi-
nansministeriets hjemmeside www.fm.dk. 
 
Ifølge aftalen sker justeringen ved, at  

• reglerne harmoniseres, så alle deltidsbeskæftigede får 
samme ret til supplerende dagpenge uanset ansættelsesform 
og forsikringsstatus, og 

• retten til supplerende dagpenge begrænses til 30 uger inden 
for 104 uger. 

 
Det lovforslag, der skal udmønte denne del af jobplanen, forventes fremsat 
den 28. marts 2008 med forventet ikrafttræden medio maj 2008. 
 
Lovforslaget er sendt i høring i Beskæftigelsesrådets ydelsesudvalg, Kriste-
lig Arbejdsgiverforening og Kristelig Fagbevægelse den 14. marts 2008. 
 
Lovforslaget er endvidere offentliggjort på høringsportalen. 
 
Arbejdsdirektoratet gør opmærksom på, at denne rundskrivelse udsendes 
under forbehold for, at lovforslaget vedtages med det nu foreliggende ind-
hold. 
 
Ifølge lovforslaget har reglerne om supplerende dagpenge allerede virkning 
fra den 14. april 2008. Lovforslagets virkningsregel forklares herunder. 
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Medlemmer, der ikke er omfattet af de hidtil gældende regler om tidsbe-
grænsning: 
 
For medlemmer, der den 14. april 2008 eller senere påbegynder deltidsbe-
skæftigelse, og for medlemmer, der pr. 14. april 2008 har modtaget supple-
rende dagpenge uden at være omfattet af den gældende § 60, stk. 1, eller § 
73, stk. 2, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., har lovforslaget virkning 
fra den 14. april 2008. 
 
Disse medlemmer får fra den 14. april 2008 ret til 30 ugers supplerende dag-
penge inden for en ny referenceperiode på 104 uger. De 30 uger med supple-
rende dagpenge tælles fra og med første uge med udbetaling af supplerende 
dagpenge fra den 14. april 2008. Uger med supplerende dagpenge før denne 
dato tæller således ikke med.  
 
Medlemmer, der hidtil har fået supplerende dagpenge uden at have været 
omfattet af lovens § 60, stk. 1, eller § 73, stk. 2, skal informeres om, at de fra 
og med den 14. april 2008 vil være omfattet af tidsbegrænsningen på 30 
ugers supplerende dagpenge inden for 104 uger fra først udbetaling af sup-
plerende dagpenge fra og med den 14. april 2008. Det bør understreges over 
for medlemmerne, at informationerne gives under forudsætning af, at loven 
vedtages. 
 
A-kasserne skal informere medlemmerne om, at de i medfør af § 20 i be-
kendtgørelse nr. 178 af 19. februar 2007 om selvforskyldt ledighed, har en 
gyldig grund til at afslå eller opsige et arbejde, når de mister retten til supple-
rende dagpenge.   
 
Medlemmer, der er omfattet af de hidtil gældende regler om tidsbegræns-
ning: 
 
For medlemmer, der pr. 14. april 2008 er omfattet af den gældende § 60, stk. 
1, eller § 73, stk. 2, i loven, bliver der indført en indfasning ved lovens 
ikrafttræden. 
 
For medlemmer, som pr. 14. april 2008 har modtaget supplerende dagpenge 
efter de gældende regler i § 60, stk. 1, eller § 73, stk. 2, i loven (tidsbegræns-
ningen på 52 uger inden for 70 uger), og hvor retten til supplerende dagpen-
ge ikke er bortfaldet, får de nye regler først virkning fra lovens ikrafttræden. 
 
Disse personer er i perioden frem til lovens ikrafttræden omfattet af de gæl-
dende regler i § 60, stk. 1 eller § 73, stk. 2, i loven. 
 
Medlemmerne får fra lovens ikrafttræden ret til supplerende dagpenge i et 
antal uger, der svarer til det ikke forbrugte antal uger af 52-ugers ydelsespe-
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rioden, dvs. 52 uger minus antallet af forbrugte uger med supplerende dag-
penge inden for 70 uger forud for lovens ikrafttræden, inden for den nye re-
ferenceperiode på 104 uger. De uforbrugte uger med supplerende dagpenge 
tælles fra og med første uge med udbetaling af supplerende dagpenge fra 
lovens ikrafttræden. Uger med supplerende dagpenge før denne dato tæller 
således ikke med, når opgørelsen over uforbrugte uger er foretaget. 
 
Reglen betyder, at medlemmer, der op til lovens ikrafttræden er ved at have 
opbrugt den 52-ugers ydelsesperiode, ret hurtigt efter lovens ikrafttræden vil 
kunne miste retten til yderligere supplerende dagpenge. 
 
Ifølge § 14, stk. 4, i bekendtgørelse nr. 177 af 19. februar 2007 om en a-
kasses pligt til at vejlede mv., skal et medlem i god tid inden retten til sup-
plerende dagpenge udløber, informeres om dette. Med ”i god tid” menes 
senest 3 måneder før, en begivenhed indtræder. Det vil i dette tilfælde sige 
senest 3 måneder inden, retten til supplerende dagpenge udløber, jf. vejled-
ningen til bekendtgørelsens kapitel 3. 
 
På denne baggrund formoder direktoratet, at a-kasserne allerede har meddelt 
de medlemmer, der er omfattet af lovens § 60, stk. 1, eller § 73, stk. 2, og 
som i den nærmeste fremtid efter lovens forventede ikrafttrædelsesdato står 
for at have opbrugt ydelsesperioden på 52 uger, at deres ret til supplerende 
dagpenge udløber. 
 
Imidlertid har disse medlemmer ikke fået at vide, at de ikke kan fortsætte 
med at få supplerende dagpenge efter de hidtil gældende regler, men at de 
bliver indplaceret, som beskrevet ovenfor, med den resterende del af deres 
hidtidige ydelsesperiode inden for den nye referenceperiode på 104 uger.  
 
A-kasserne skal derfor informere om, hvad lovændringen betyder. Det bør 
understreges over for medlemmerne, at informationerne gives under forud-
sætning af, at loven vedtages. 
 

***** 
 
Det bemærkes for en god ordens skyld, at der ikke er ændret på reglerne for 
genoptjening af ret til en ny periode med supplerende dagpenge i § 60, stk. 1 
og § 73, stk. 2. Det vil sige, at genoptjening af ret til en ny periode med sup-
plerende dagpenge først kan påbegyndes, når retten til supplerende dagpenge 
er bortfaldet efter § 60, stk. 1, 1. pkt. og § 73, stk. 2, 1. pkt.  
 
Det bemærkes endelig, at der ikke ændres på reglerne for anvendelse af fri-
gørelsesattester for medlemmer, der er i et ansættelsesforhold med et opsi-
gelsesvarsel. Der henvises til § 15 i bekendtgørelse nr. 179 af 19. februar 
2007 om rådig 
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Arbejdsdirektoratet vil efter udsendelsen af denne rundskrivelse tage kontakt 
til A-kassernes Samvirke for at drøfte den tekniske indfasning af reglerne. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Alhed Warberg 
specialkonsulent 
direkte tlf.nr. 38 14 83 08 


