BEg

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kabenhavn K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 14. maj 2008 stillet folgende spergsmal nr.
43 (L 147), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 43:
“Ministeren bedes redegore for de specielle ansettelsesforhold for stilladsarbejde-
re, herunder den serlige 20-timers-granse, som de i dag er omfattet af.”

Endeligt svar:

I arbejdsleshedsforsikringslovgivningen, herunder i reglerne om supplerende dag-
penge, findes der hverken en serlig 20-timers-granse for stilladsarbejdere eller an-
dre faggrupper.

Arbejdsdirektoratet har derfor kontaktet 3F, som har oplyst, at den serlige 20-
timers-graense, der er omtalt, er 20-timers-gransen i reglerne om aktivering. 3F har
videre oplyst, at de pd medet i Arbejdsmarkedsudvalget oplyste, at de gerne sé en
tilsvarende regel om radighed, s man var fritaget for pligten til at sta til radighed
for arbejdsmarkedet.

20-timers-greensen findes i § 158 i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesind-
sats. Reglen indeberer, at dagpengemodtagere, som har ordiner beskaftigelse som
lenmodtager med fast eller gennemsnitlig ugentlig beskeeftigelse 1 20 timer eller
mere, ikke har pligt til at modtage tilbud. Dette galder dog ikke for dagpengemod-
tagere under 25 ar, som ikke har gennemfort en uddannelse, der berettiger til opta-
gelse 1 en arbejdsleshedskasse.

Reglen omhandler alene pligten til at modtage tilbud efter reglerne i bekendtgerel-
se om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der findes som navnt ikke en tilsvarende regel, der begrenser radighedspligten for
personer, der arbejder i 20 timer eller mere om ugen. Det betyder, at uanset om
man er omfattet af reglen eller ej, skal man opfylde de almindelige betingelser for
ret til dagpenge, herunder st til radighed for arbejdsmarkedet, hvis man skal have
dagpenge.

Jeg ma sla fast, at det er et grundlaeggende princip i arbejdsleshedsforsikringen, at
man kun kan fa dagpenge — herunder supplerende dagpenge — hvis man stér til ra-
dighed for arbejdsmarkedet. Dagpenge er en kompensation for tabt arbejdsfortjene-
ste, fordi man ikke kan fa (fuldtids)arbejde, og hvis man skal have dagpenge, skal
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man derfor bade kunne og ville overtage arbejde — ogsa andet arbejde, end det man
er hjemsendt fra.

Jeg syntes, det er betaenkeligt, hvis 3F ensker, at medlemmer med 20 timers arbej-
de eller mere om ugen skal fritages for pligten til at sté til rddighed. For mig at se,
kunne dette tyde pé, at 3F mener, at man som hjemsendt stilladsarbejder reelt bare
ber fa dagpenge under hjemsendelsen — uden at ville tage andet arbejde.

Det er min klare holdning, at hvis man kun ensker at arbejde for en bestemt ar-
bejdsgiver, sa er det helt i orden — men sé skal man ikke have dagpenge, herunder
supplerende dagpenge. Det gaelder, hvad enten man har 25 timer fast om ugen, eller
man har vekslende ugentligt timetal pa 20 timer eller mere fx pa grund af hjemsen-
delser.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



