MINISTERIET FOR FLYGTNINGE
INDVANDRERE OG INTEGRATION
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Kontor: Udleendingelovs-
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Fil-navn: Besvarelse

Besvarelse af spergsmal nr. 4 ad L 132 stillet af Folketingets udvalg for ud-
l2ndinge- og integrationspolitik til ministeren for flygtninge, indvandrere og
integration den 21. april 2008.

Sporgsmal:

”Ministeren bedes oplyse, hvilke forhold der geelder for det kinesiske flypersonale,
som er lokalt ansat, men som arbejder pa dansk indregistrerede fly i forbindelse
med graviditet, barsel, ulykkestilfeelde og sygdom.”

Svar:

Integrationsministeriet har indhentet bidrag fra Transportministeriet, der ved Statens
Luftfartsvaesen med henvisning til besvarelsen af spgrgsmal 2 ad L 132 om luft-
fartslovgivningen har oplyst falgende:

"Det fremgar heraf, at luftfartsloven, herunder de danske arbejdsmiljgregler som
udgangspunkt gaelder ombord pa danske fly. Det betyder, at de danske arbejdsmil-
joregler finder anvendelse for kinesisk personale, som ger tieneste pa danske luft-
fartgjer. | det omfang personalet har dansk certifikat, skal de danske certificerings-
regler, herunder helbredskrav i gvrigt efterleves.”

Transportministeriet kan alene forholde sig til luftfartslovgivningen.

Holbergsgade 6 - 1057 Kgbenhavn K - T 3392 3380 - F 3311 1239 - E inm@inm.dk - www.nyidanmark.dk



