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1240 København K 

 

 

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 10. april 2008 stillet følgende spørgsmål nr. 

28 (L 81), som hermed besvares.  

 

 

Spørgsmål nr. 28: 

”I bemærkningerne til L 81 står der, at "loven træder i kraft 1. juli 2008 og finder 

anvendelse på alle jobklausuler, der indgås efter denne dato". Ministeren bedes op-

lyse, om en ansat bliver omfattet af de på arbejdspladsen eksisterende jobklausuler, 

hvis personen bliver ansat efter 1. juli 2008 på en arbejdsplads, hvor der allerede er 

jobklausuler”. 

 

 

Endeligt svar: 

Det må bero på den konkret indgåede jobklausul og en eventuel fortolkning heraf 

om den også griber kommende ansatte.   

 

Jeg henviser i øvrigt til mit svar på spørgsmål 1, herunder at jeg i samarbejde med 

justitsministeren har udarbejdet et ændringsforslag herom, sådan at loven også efter 

en overgangsperiode vil gælde jobklausuler, der er gyldigt indgået før lovens 

ikrafttræden. 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Claus Hjort Frederiksen 
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