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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 9. april 2008 stillet folgende spergsmaél nr. 21. april 2008

25 (L 81), som hermed besvares.
J.nr. 6270-0002

Spergsmal nr. 25:

I funktionaerloven er funktioneren beskyttet mod konkurrenceklausuler, hvis der
ikke er tale om en serligt betroet medarbejder. Mener ministeren, at denne beskyt-
telse skal kunne bortfalde ved indgéelse af jobklausuler, med den konsekvens, at
ikke-betroede medarbejdere stilles ringere end nu, og at principper i funktionarlo-
ven undergraves?”’

Endeligt svar:

Funktionarloven indeholder et krav om, at kun betroede funktionerer kan palag-
ges en konkurrenceklausul, jf. funktionaerlovens § 18. Ogsé uden for funktionaer-
omrédet er der i retspraksis ved bedemmelsen af en konkurrenceklausul lagt vaegt
pé, om lenmodtageren kan anses at indtage en betroet stilling. Det fremgér f.eks. af
den utrykte fogedretskendelse, som er navnt pa s. 10 i redegerelsen fra Udvalget
om konkurrence- og kundeklausuler fra september 2004.

I det omfang en aftale omfattet af forslagets § 2 udger en konkurrenceklausul, vil
der ogsa her gzlde et betroethedskrav. Lovforslaget aendrer som tidligere nevnt ik-
ke de grenser, der i dag geelder for at palaegge funktionarer og ikke-funktionaerer
konkurrence- og kundeklausuler, jf. funktionarlovens §§ 18 og 18a og aftalelovens
§§ 36 og 38. Der er ogsa redegjort herfor under punkt 3 i heringsnotatet.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



