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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 8. april 2008 stillet folgende spergsmaél nr. 21. april 2008

11 (L 81), som hermed besvares. Speargsmalet er stillet efter enske fra Udvalget.
J.nr. 6270-0002

Spergsmal nr. 11:

”Ministeren bedes oplyse, om rekrutteringsbureauer ogsa er undtaget fra lovforsla-
get, i og med at vikarbureauer er undtaget fra lovforslaget? Spergsmalet er blevet
aktualiseret af omtalen i Computerworld online den 3. og 4. april 2008 om rekrutte-
ringsfirmaers brug af klausuler.”

Endeligt svar:

Forst og fremmest vil jeg gerne understrege, at vikarbureauer ikke generelt er und-
taget fra lovforslaget. L 81 undtager alene de ordninger, hvor vikarbureauer mod-
tager en rimelig betaling for en brugervirksomheds anszttelse af en udsendt vikar.

Traditionel rekruttering via et rekrutteringsbureau er for mig en noget anden situa-
tion, for personen, der rekrutteres, vil typisk ikke have en anszttelse i rekrutte-
ringsbureauet. Jeg henviser i gvrigt til mit svar pa spergsmal nr. 10.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



