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Kun hver ottende far

kompensation

virksomheder bruger ikke klausuler for at undga, at fratradte
medarbejdere arbejder for konkurrenten, Det fastslar Pec Matler,
formand for Ansattelsespolitisk Udvalg | Business Danmark, pd
baggrund af ny lenundersggelse. Den viser averraskende, at kun
en ud af otte med klausuler far kompensation, ndr de fratraader.

-~ Klausuler bruges farst og fremmest til at staekke medarbej-
darnes jobsggning og fastholde dem lengst muligt i virksom-
heden. Forlader de afligevel jobbet, annulleres aftalen ofte, for
kompensationen skal falde, siger Per Maller.

Efter funktionarloven skal vircksomheder betale fratridre
medarbejdere mindst halvdelen af deres tidligere an, sd lange
de ikke ma arbejde for konkurrenten. Men en stribe omglelses-
muligheder betyder, at kompensation kun sjmident udbetales.

Ifalge Business Danmarks undersggelse bortfalder retten til
kompensation i 40 pct. af tilfaeldene, fordi ausulen annulleres
for fratraedelsen. Andre 35 pcl. fr ingen kompensation - selv
om klausulen fortsat er aktiv efter fratraedelsen - fordi de bliver
modregnet i lgnnen fra et andet, passende job. eller fordi klau-
sulen er indgaet far kompensationsreglerne blev indfgrt i 1999,

Beskaeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen vil nu indfgre
de samme smuthuller i en ny lov om jobklausuler, der ventes at
traxde i kraft 1. jul,

Skeptiske advokater
Det er dog tvivisomt, om ministerens tovforslag vil begrzense
antaliet af jobklausuler. Reglen om, at ansatte skal give skriftlig
samtykke, fgr en jobklausul geelder, vil dog have en vis positiv
effekt. Det vurderer advakathuset Kromann Reumert, fordi de
ansatte bliver bevidst om, at arbejdsgiveren har lagt dem kar-
rierehindringer i vejen.

Derimod forventes kompensationsratten for fratrddte medar-
bejdere ikke at reducere antallet af jobklausuler, fordi aftalerne

kan opsiges ndr som helst - og fordi erstatningen farst falder
efter fratraedelsen. Virksomhedernes formal med aftalerne er
nemlig hovedsagligt at bagranse ikke-fratrddte medarbejdere.
Nar ansatte fratreeder jobbet, har jobklausulen derfor allerede
haft sin egentlige effekt, siger Kromann Reumert

Birgitte fik ingenting

girgitte Dalhey. der er selvstaendig, har i flere omgange oplevet
sin kundeklausul opsagt ved jobskifte. 1 partoden 2001-2004
arbejdede hun som salgskonsulent i skiltebranchen. | det farste
job opsagde arbejdsgiveren kundeklausulen, da Birgitte sagde
ap. 0g da hun i job nummer to ikke accapterede an varslet
Ipnnedgang pé 10.000 kr. om méaneden, blev hun opsagt - og
kundeklausulen ligesa.

- Det er jo lidt “smart”, at firmaet kan holde pd en helt gratis
og bare opsige aftalen, ndr regningen skal betales. S har formé-
let jo bare vaeret at holde pa mig. siger hun,

12004-2005 skiftede Birgitte til salg af privatelabel-ure.
Hendes kontrakt indeholdt ingen klausul, men kun almindelige
henvisninger til markedsfaringsloven. Da hun sagde op, hav-
dede arbejdsgiveran alligevel. bun ikke matte kontakte tidligere
kunder,

~ Det hele lad jo meget rigtigt. 5 det lod jeg vare med,
Senere fandt jeg ud af, det ikke passede. Jeg kunne sagtens have
kontaktet tidligere kunder, hvis jeg samtidig havde opsggt en
bredere skare af mulige kunder, siger hun.

Birgitte er i dag selvstzendig og har ingen klausul.




