Arbejdsmarkedsudvalget (2. samling)
L 81 - Bilag 19
Offentligt

Til lovforslag nr. L 81 Folketinget 2007 - 08 (2. samling)

Tilleegsbetankning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 0. juni 2008

1. udkast

Tilleegsbetzenkning

over

Forslag til lov om arbejdsgivers brug af jobklausuler
[af beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)]

1. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 27. februar 2008 og var til 1. behandling den 28. marts 2008. Lov-
forslaget blev efter 1. behandling henvist til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget. Udvalget afgav
betankning den 4. juni 2008. Lovforslaget var til 2. behandling den 10. juni 2008, hvorefter det
blev henvist til fornyet behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.

Maoder

Udvalget har, efter lovforslaget blev henvist til fornyet udvalgsbehandling, behandlet dette i 1
mede.

Sporgsmal

Udvalget har under den fornyede behandling af lovforslaget stillet 1 spergsmal til beskaftigel-
sesministeren til skriftlig besvarelse, som denne har besvaret. 1 af udvalgets spergsmal til beskeefti-
gelsesministeren og dennes svar herpé er optrykt som bilag 2 til beteenkningen.

2. Indstillinger og politiske bemaerkninger
(]

Inuit Ataqatigiit, Siumut, Tjodveldisflokkurin og Sambandsflokkurin var pa tidspunktet for til-
leegsbetaeenkningens afgivelse ikke repreesenteret med medlemmer i udvalget og havde dermed ikke
adgang til at komme med indstillinger eller politiske udtalelser i tilleegsbetankningen.

En oversigt over Folketingets sammensatning er optrykt i tillegsbeteenkningen.[ Der gores op-
marksom pa, at et flertal eller et mindretal i udvalget ikke altid vil afspejle et flertal/mindretal ved
afstemning i1 Folketingssalen.]

Jens Vibjerg (V) Peter Juel Jensen (V) Louise Schack Elholm (V) Sophie Lohde (V)

Bent Bogsted (DF) Colette L. Brix (DF) Knud Kristensen (KF) fmd. Charlotte Dyremose (KF)
Anders Samuelsen (NY) Thomas Adelskov (S) Anne-Marie Meldgaard (S) Lone Moller (S) nfmd.
Thomas Jensen (S) Eigil Andersen (SF) Karsten Honge (SF) Margrethe Vestager (RV)
Line Barfod (EL)



Inuit Ataqatigiit, Siumut, Tjodveldisflokkurin og Sambandsflokkurin havde ikke medlemmer i
udvalget.

Folketingets sammensgtning

Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 47 Ny Alliance (NY) 3
Socialdemokratiet (S) 45 Inuit Ataqatigiit (IA) 1
Dansk Folkeparti (DF) 25 Siumut (SIU) 1
Socialistisk Folkeparti (SF) 23 Tjodveldisflokkurin (TF) 1
Det Konservative Folkeparti (KF) 17 Sambandsflokkurin (SP) 1
Det Radikale Venstre (RV) 9 Uden for folketingsgrupperne 2

Enhedslisten (EL) 4 (UFG)



Oversigt over bilag vedrerende L 81 efter betzenkningsafgivelse

Bilagsnr. Titel
17 Betenkning afgivet 4. juni
18 Andringsforslag til 2. behandling

Oversigt over spergsmal og svar vedrorende L 81

Spm.nr. Titel
53 Spm. om ministeren kan bekraefte, at sdfremt en leonmodtager er om-
fattet af en klausul, der er indgéet mellem hans arbejdsgiver og en 3.
part, skal dette fremgd af lenmodtagerens ansattelsesbevis, ogsd selv
om klausulen 1 henhold til L 81 ikke kan geres geldende i retssyste-
met, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Bilag 1



Bilag 2

Et af udvalgets spergsmal til beskzeftigelsesministeren og dennes svar herpa
Spergsmalet og beskaftigelsesministerens svar herpa er optrykt efter enske fra EL.

Sporgsmal nr. 53:

Kan beskaftigelsesministeren bekrefte, det er ministerens opfattelse, at sdfremt en lenmodtager
er omfattet af en klausul, der er indgaet mellem hans arbejdsgiver og en 3. part, skal dette fremga af
lonmodtagerens ansattelsesbevis, ogsa selv om klausulen i henhold til L81 ikke kan geores geldende
i retssystemet? Vil ministeren ligeledes bekrefte, at sdfremt dette ikke allerede er en konsekvens af
ansattelsesbevisloven, vil ministeren fremsatte lovforslag herom, samt at en sddan lenmodtager vil
veare eller blive berettiget til godtgerelse efter anszttelsesbevisloven regler herom?

Endeligt svar:

Der skal ikke herske tvivl om, at jeg vil @ndre reglerne, hvis ansattelsesbevisreglerne ikke allere-
de sikrer, at jobklausuler kommer frem i lyset.

Vi venter nu pd dom i den verserende sag, der skal give os en afklaring pd, om jobklausuler ikke
allerede 1 dag skal behandles som et »vesentligt vilkdr« efter ansattelsesbevisreglerne, sddan at en
lenmodtager kan krave godtgerelse, hvis arbejdsgiveren ikke i1 ansattelsesbeviset eller kontrakten
har oplyst om sin brug heraf og om konsekvenserne for lonmodtageren.

I tilsagnet ligger ogsé, at det for mig er helt uundgéeligt, at vi ma se pé sanktioner over for ar-
bejdsgiveren, hvis der ikke allerede er et sddant vern gennem godtgerelse i ansattelsesbevisregler-
ne.



