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Forslag til lov om arbejdsgivers brug af jobklausuler (L 81)

Jeg har efter forhandling med partiernes ordferere udarbejdet 2 @ndringsforslag til
L 81:

Til § 1

1) Som nyt stk. 1 indsattes:
”Lovens formal er at begreense brugen af jobklausuler og sikre, at nedvendi-
ge jobklausuler indgés pa en loyal made over for de bererte lonmodtagere.”
Stk. 1-2 bliver herefter stk. 2-3.
[Lovens formél]

Til § 9

2) Efter stk. 1 indszttes som stk. 2:
”Stk. 2. Fra den 1. juli 2009 finder loven tillige anvendelse pa jobklausuler,
der er indgaet for lovens ikrafttraeeden.”
[Lovens regulering skal ogsa geelde for jobklausuler indgaet for lovens
ikrafttreeden]

Bemarkninger
Til nr. 1

Formélet med loven skal vare at begreense brugen af jobklausuler og sikre de ned-
vendige rammer for, at nedvendige jobklausuler indgés pa en loyal méde over for

de berorte lonmodtagere. Dog ma det bemaerkes, at der i dag ikke er et sikkert bil-
lede af jobklausulernes reelle udbredelse og antal.

Til nr. 2
Under folketingsbehandlingen af forslaget til lov om arbejdsgivers brug af jobklau-
suler (L 81) er der givet udtryk for et enske om at lade lovforslaget gelde ogsa for

jobklausuler, der er gyldigt indgéet for lovens ikrafttraeden.

Justitsministeriet har i et notat af 13. maj 2008 — som den 19. maj 2008 er sendt til
Arbejdsmarkedsudvalget — anfert, at det vil rejse alvorlige spergsmal i forhold til
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grundlovens § 73 om beskyttelse af ejendomsretten, hvis den foreslaede regulering
fra lovens ikrafttreeden skal finde anvendelse pa jobklausuler, som er gyldigt ind-
gaet mellem aftaleparter inden lovens ikrafttreeden. Dette skyldes, at det ikke kan
udelukkes, at en regulering, hvor der ogsé blev grebet ind over for bestdende job-
klausuler, ville medfere, at der kunne vere virksomheder, der blev ramt atypisk
hérdt, sadan at der ville vaere tale om ekspropriation. Efter Justitsministeriets opfat-
telse bar en sadan regulering af allerede eksisterende jobklausuler derfor ikke ske
uden fastsattelse af en overgangsperiode pa 5 ér.

Det onske, der som naevnt er, om at lade det omhandlede lovforslag geelde ogsa for
jobklausuler, der er gyldigt indgéet for lovens ikrafttreeden, kan imidlertid imede-
kommes ved at lade loven dbne mulighed for at foretage ekspropriation i forhold til
de virksomheder, der métte blive ramt atypisk hérdt.

P& denne baggrund foreslas det, at loven ogsa skal gelde for eksisterende klausu-
ler, men sadan at staten skal betale fuldstaendig erstatning efter grundlovens § 73
om ekspropriation, hvis lovens indgreb over for eksisterende klausuler rammer en
virksomhed atypisk hardt i det enkelte tilfaelde, sddan at der vil vaere tale om et
ekspropriativt indgreb. Det vil herefter ikke (ud fra ekspropriationsretlige betragt-
ninger) vaere nedvendigt med en overgangsperiode pa 5 ar.

Regeringen finder imidlertid, at der fortsat ber vaere en vis overgangsperiode, inden
de nye regler skal gzlde for allerede eksisterende jobklausuler. De pagaldende
virksomheder ber saledes have en rimelig mulighed for at indrette sig pa den nye
retstilstand, der vil folge af, at lovens regulering ogsé vil omfatte jobklausuler, der
er gyldigt indgéet for lovens ikrafttreeden. Hertil kommer, at en overgangsperiode
vil reducere antallet af tilfaelde, hvor loven risikerer at udgere ekspropriation over
for eksisterende aftaler. Det foreslas pa den baggrund, at der fastsattes en over-
gangsperiode pa 1 ar.

Andringsforslaget indebaerer i overensstemmelse hermed, at loven fra den 1. juli
2009 ogsa vil finde anvendelse pa jobklausuler, der er indgaet for lovens ikrafttrae-
den den 1. juli 2008.

De nye regler vil herefter gaelde alle eksisterende jobklausuler, der fortsat har virk-
ning 1 &r efter, at loven er tradt i kraft. Det vil sige jobklausuler, hvor der ikke er
aftalt en tidsramme, og jobklausuler, der inden for tidsrammen matte vere forlan-
get, fordi der er aftalt en forleengelsesmulighed i jobklausulen. Det vil ikke vere

muligt at forleenge en jobklausul ud over 1 ar, uden at de nye regler skal gelde.
sk

Jeg skal venligst anmode udvalget om pd mine vegne at fremsette disse eendrings-
forslag til L 81.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



