Arbejdsmarkedsudvalget (2. samling)

L 70 - Svar pa Spgrgsmal 5
Offentligt

Hans Erik Meyer
Norrebyvej 55
Leojt Kirkeby
6200 Aabenraa

Kere Hans Erik Meyer

Tak for dit brev af 8. marts 2008, hvori du sperger til lovforslag L70 om &ndring af
udstationeringsloven.

Anmeldelsespligt

Det er korrekt, at der i lovforslagets § 5a, stk. 4 geelder en serlig regel vedrerende
@ndringer til den oprindelige anmeldelse. Sddanne @ndringer skal anmeldes senest
8 dage efter @ndringen.

Dette @ndrer ikke pa, at en udenlandsk virksomhed, der ensker at levere en tjene-
steydelse i Danmark, skal vaere anmeldt i RUT senest samtidig med, at leveringen
af tjenesteydelsen i Danmark pabegyndes, og det er denne anmeldelse, der — uanset
efterfolgende @ndringer — tjener til brug for myndighedernes kontrol med de uden-
landske virksomheder.

Fristen pa 8 dage skal sikre den udenlandske arbejdsgiver en vis fleksibilitet fx i
det tilfelde, hvor en arbejdstager bliver syg og ma erstattes af en kollega. Vi ensker
ikke med RUT at skabe en administrativ barriere for de udenlandske virksomheder
eller den danske modtager af tjenesteydelsen.

Enkeltmandsvirksomheder

Nar en udenlandsk virksomhed, herunder en enkeltmandsvirksomhed, kommer til
Danmark for at levere tjenesteydelser, skal virksomheden enten via Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen eller direkte hos SKAT registreres for — som et minimum —
moms. Den udenlandske virksomhed vil saledes vaere omfattet af SKATSs indsats i
form af vejledning og kontrol.

Med hensyn til enkeltmandsfirmaer vil SKAT vurdere og — i forbindelse med bl.a.
kontrol pa byggepladser — kontrollere om virksomheden reelt arbejder som selv-
steendig pa det danske arbejdsmarked, eller om der er tale om et lenmodtagerfor-
hold, hvor udlendingen reelt er ansat hos en hervarende arbejdsgiver.

Som det fremgér skal en udenlandsk enkeltmandsvirksomhed registreres hos myn-
dighederne, og en samtidig registrering i RUT vil derfor vare en unedig dobbeltre-
gistrering.

Enkeltmandsvirksomheder adskiller i ovrigt sig fra virksomhederne i RUT, idet
enkeltmands virksomheder ikke udstationerer arbejdskraft fra hjemlandet. De er sa-
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ledes ikke omfattet af udstationeringsloven, og vil siledes ikke blive registreret i
RUT.

Arbejdsmarkedspolitik

Med gstaftalen har vi i Danmark benyttet en losning, hvor vi pa den ene side abne-
de det danske arbejdsmarked og pé den anden side kraever, at gsteuropeeiske ar-
bejdstagere skulle arbejde pa danske lon- og ansattelsesvilkar.

Vi har efterfolgende kunnet konstatere at dbningen af arbejdsmarkedet ikke har fort
til ubalancer. Tvaertimod har tilgangen af arbejdskraft veeret med til at athjeelpe fla-
skehalsproblemer.

Overordnet set mé man derfor konstatere at EU-udvidelsen og estaftalen har veeret
en succes. Danske virksomheder har faet en meget vaerdifuld mulighed for at be-
seette ledige stillinger med esteuropaisk arbejdskraft. Det har vaeret afgerende for
at kunne fastholde ordretilgang og ekonomisk veekst i en situation med alvorlig
mangel pa arbejdskraft. Samtidig har vi med estaftalen sendt et vigtigt politisk sig-
nal om, at arbejde i Danmark skal ske pa danske vilkar.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



