Arbejdsmarkedsudvalget (2. samling)
L 70 - Svar pa Spegrgsmal 4
Offentligt

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kebenhavn K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 12. marts 2008 stillet folgende spargsmal nr.
4 (L 70), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 4:

”Ministeren bedes redegeore for de galdende regler i Tyskland fsva.
anmeldelsespligt, herunder hvornar oplysningerne skal anmeldes, og skiltning pé
arbejdspladsen med virksomhedens navn, identiteten pa de udstationerede
arbejdere m.v. [ den forbindelse bedes ministeren sende udvalget et eksempel pa
den blanket, som anvendes til disse formal i Tyskland.”

Endeligt svar:

Jeg har bedt den danske ambassade i Berlin om at indhente oplysninger via det ty-
ske Arbejds- og Socialministerium og det tyske Bygningsarbejderforbund. P4 bag-
grund af ambassadens indberetning kan jeg oplyse folgende:

Ved udstationering af arbejdstagere i Tyskland, skal den tyske udstationeringslov,
den sakaldte Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEnG), overholdes. AEntG stammer
fra 1996 og er senest @ndret i december 2007. Den blev oprindeligt indfort for at
sikre, at arbejdstagere hos virksomheder med hjemsted 1 udlandet, der udferte ar-
bejde i byggebranchen i Tyskland, ikke foretog len- og socialdumping, dvs. over-
holdt tyske regler vedr. mindstelon, overtidsbetaling, ferieregler m.v. AEntG er ef-
terfolgende blevet udvidet til ogsé at gaelde for enkelte andre brancher, sasom tag-
dakker, maler/lakerer, elcktronikhandvark og bygningsrengaring.

Det grundlaggende princip i AEntG er, at en udenlandsk tjenesteyder er forpligtet
til at sikre lanmodtageren de arbejdsvilkar, der folger af tysk lovgivning som felge
af udstationeringsdirektivet, mens de overenskomstfastiagte vilkar kun kraeves
overholdt af myndighederne, safremt overenskomsterne ved lov er galdende for al-
le tyske arbejdsgivere i branchen.

Specifikt om anmeldelsespligten

Til brug for kontrol med overholdelsen af ovenstaende, indeholder AEntG § 3 en
anmeldelsespligt for arbejdsgivere med hjemsted i udfandet (herunder vikarbureau-
er). Anmeldelsen foretages overfor de tyske toldmyndigheder. Folgende specifikke
regler gelder:
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For pabegyndelse af hvert arbejde eller tjenesteydelse skal arbejdsgiveren udtylde
en tysksproget skriftlig anmeldelse til brug for de tyske toldmyndigheder.

I praksis kan anmeldelse ske samme dag, som tjenesteydelsen pabegyndes. Safremt
der efterfolgende sker andringer i forhold til de indberettede oplysninger, skal det-
te ogsé meldes.

Folgende oplysninger skal vare indeholdt i anmeldelsen, jf. AEntG § 3, stk. 1:

De(n) omfattede arbejdstager(e)s efternavn, fornavn og fedselsdato,

Beskaftigelsens begyndelsestidspunkt og forventede sluttidspunkt,

Arbejdsstedet, ved byggearbejde byggepladsen,

En angivelse af hvor i Tyskland myndighederne kan fa adgang til dokumenta-

tion for de afgivne oplysninger,

5. Navn, fodselsdato og adresse pa den 1 Tyskland ansvarlige arbejdsgiver (byg-
herre),

6. Brancheangivelse,

Navn og adresse pa en befuldmagtiget i Tyskland (s&fremt denne ikke er iden-

tisk med den under punkt 5 nsevnte ansvarlige arbejdsgiver).
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Der skal endvidere vedlzgges en "Versicherung” (forsikring) om, at man som ar-
bejdsgiver overholder de arbejdsvilkar, man i henhold til AEntG er forpligtet til.

Toldmyndighederne har udtzrdiget en sarlig blanket til formalet, der er tilgenge-
lig online. Blanketten er vedlagt denne skrivelse.

Dokumentation og kontrol

I henhold til AEntG § 2 er de tyske toldmyndigheder ansvarlige for kontrol med
overholdelsen af anmeldelsespligten. Kontrol kan foregé ved, at toldmyndigheder-
ne moder op pa den pageldende arbejdsplads. Til brug herfor er den pagaeldende
arbejdsgiver forpligtet til at opbevare forneden tysksproget dokumentation pa selve
arbejdspladsen under hele arbejdets varighed, dog maksimum 2 &r.

De n®rmere regler fremgar af AEntG § 2, jf. § 1. Fsva. toldmyndighedernes befo-
jelser og retlige instrumenter i forbindelse med udevelse af denne kontrol henviser
AEntG til de detaljerede bestemmelser i Scinvarzarbeitsbekdmpfungsgesetz fra
2004 (lov om bekempelse af sort arbejde og illegal beskaftigelse).

Sanktioner

Det fremgar af AEntG § 5, at sanktionen for ikke-overholdelse af anmeldelsesplig-
ten er bede pa op til 25.000 €. Ikke-overholdelse defineres som undladelse eller ik-
ke rettidig indgivelse af anmeldelsen, ukorrekt eller ufuldstendig udfyideise af
anmeldelsen samt undladelse af at vedlzgge ovennavnte forsikring.

Skiltning

Regler om skiltning fremgér ikke af AEntG, men er reguleret i de 16 delstaters re-
spektive Banordnungen (byggelove). Genereit gelder dog, at der pa tyske bygge-
pladser skal opstilles et sakaldt "Baustellenschild™ (byggepladsskilt).

Skiltet har A4-storrelse og skal vaere placeret synligt for offentligheden.
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Skiltet skal indeholde oplysninger om byggeprojektets navn samt navn og adresse
pé de implicerede parter, dvs. byggeledelsen, "Rohbau™-entreprenoren (den person
som star for udfardigelsen af de grundleggende konstruktioner) og arkitek-
ten/konstruktaren.

Der er séledes, som udgangspunkt, ikke krav om, at alle virksomheder pé bygge-
pladsen skal fremgd af det opsatte skilt. Det er dog vigtigt at vare opmarksom pa,

at dele af byggeretten er undergivet delstatskompetence, hvorfor der kan forekom-
me afvigelser rundt omkring i de 16 delstaters forvaltninger.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen
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