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Notat om de indkomne hgringssvar vedrgrende forslag til lov om a@ndring af udlaen-
dingeloven (AEndring af reglerne om ophold pa grundlag af beskaftigelse for stats-
borgere i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumanien, Slovakiet, Slovenien,
Tjekkiet og Ungarn m.v.)

1. Indledning

Integrationsministeriet harte ved breve af 10. oktober 2007 en raekke myndigheder og orga-
nisationer over forslag til lov om aendring af udlaendingeloven (A£ndring af reglerne om op-
hold pa grundlag af beskaeftigelse for statsborgere i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Po-
len, Rumaenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn m.v.).

Folgende harte myndigheder og organisationer har pr. dags dato afgivet bemaerkninger til
lovforslaget:

Danmarks Rederiforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Landbrug, Datatilsynet, Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Foreningen af Statsforvaltningsdirektgrer, Foreningen
af Statsforvaltningsjurister, HK, Kristelig Fagbevaegelse, Landsorganisationen i Danmark og
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger.

Foelgende hgrte myndigheder og organisationer har ikke bemaerkninger til lovforslaget:

Advokatradet, Centralorganisationernes Faellesudvalg, Danske Regioner, Flygtningenaevnet,
Funktioneerernes og Tjenestemaendenes Feellesrad, Institut for Menneskerettigheder, Kom-
munale Tjenestemaend og Overenskomstansatte, Kristelig Arbejdsgiverforening, Ledernes
Hovedorganisation, praesidenten for Vestre Landsret, preesidenten for Ostre Landsret, Rigs-
advokaten, Rigspolitiet, Radet for Etniske Minoriteter og Skatteministeriet.

Folgende harte myndigheder og organisationer har pr. dags dato (endnu) ikke afgivet be-
meerkninger til lovforslaget:

Akademikernes Centralorganisation, Amnesty International, Dansk Erhverv, Dansk Flygtnin-
gehjeelp, Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Rgde Kors, Den Danske Dommerforening,
Den Danske Europabevaegelse, Det Centrale Handicaprad, Dokumentations- og Radgiv-
ningscenteret om Racediskrimination, Foreningen af Offentlige Anklagere, Foreningen af Ud-
leendingeretsadvokater, Frederiksberg Kommune, Feergernes Landsstyre, Grgnlands
Landsstyre, Handveerksradet, KL, Kgbenhavns Kommune, Mellemfolkeligt Samvirke, Rets-



sikkerhedsfonden, retterne i Kebenhavn, Arhus, Odense, Aalborg og Roskilde, Sundheds-
kartellet og UNHCR.

| det falgende gengives hovedindholdet af de modtagne hagringssvar med hensyn til forsla-
gene i det fremsatte lovforslag og Integrationsministeriets bemeerkninger hertil. Bemaerknin-
ger af generel politisk karakter samt forslag og bemaerkninger, der ikke vedrgrer de fremsat-
te forslag, er saledes ikke medtaget. Integrationsministeriet kan for en fuldsteendig gennem-
gang af samtlige indsendte synspunkter henvise til hgringssvarene, som er sendt til Folke-
tingets Arbejdsmarkedsudvalg den 31. januar 2008.

2. Reviderede overgangsregler for statsborgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litau-
en, Polen, Rumanien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn — Overenskomstdaek-
ket arbejde

2.1. Kravet om at arbejdsgiveren har indgaet en dansk overenskomst

Danmarks Rederiforening beklager, at lovforslaget viderefarer forudsaetningen fra Jstaftalen
og udlaendingelovens § 9 a, stk. 5, hvorefter opholds- og arbejdstilladelse for statsborgere
fra de omtalte gsteuropeeiske lande forudsaetter, at arbejdet er deekket af en overenskomst
med en dansk lgnmodtagerorganisation, og at der dermed ikke tages hgjde for den saerlige
lovgivning, der geelder inden for sgfartserhvervet, hvorfor der ikke er sket en lettelse i ad-
gang til at rekruttere udenlandske s@folk fra disse lande pa danske skibe. Danmarks Rederi-
forening anferer i den forbindelse, at iseser mindre danske rederier som fglge af beskeeftigel-
sessituationen i Danmark har et klart behov for at kunne ansaette udenlandske sgfarende pa
deres skibe indregistreret i Dansk Internationalt Skibsregister — ogséa pé skibe, der anlgber
dansk havn mere end 25 gange om aret. Det har i flere ar veeret et faktum, at udenlandske
skibe har en konkurrencefordel i forhold til danske skibe, nar det geelder transport af gods
til/fra eller mellem danske havne. De udenlandske skibe har saledes i denne fart adgang til
at ansaette udenlandsk arbejdskraft pa deres lokale vilkar, hvilket ikke er tilfeeldet for danske
skibe, der regelmeessig anlgber dansk havn, medmindre der foreligger en arbejdstilladelse,
som det er meget tidskraevende at opna. Det betyder, at danske rederier i mange situationer
har sveert ved at gare sig gaeldende pa hjemmemarkedet. Det vil i den forbindelse veere en
handsraekning til iseer den mindre danske skibsfart, hvis det ogsa i regelmaessig fart pa
dansk havn bliver muligt umiddelbart at ansaette EU-s@farende pa de vilkar, som DIS-loven
giver. Der bar derfor i lovforslaget tages hgjde for den opdeling af forhandlingskompetencen,
der er fastlagt i DIS lovens § 10, stk. 2 og 3, hvorefter danske, faglige organisationer alene
indgar overenskomster for personer med bopael i Danmark, mens personer med bopael uden
for Danmark omfattes af overenskomster med de faglige organisationer i deres hjemland.
Danmarks Rederiforening bemaerker, at de danske organisationer respekterer denne ret til at
indga DIS-overenskomster med udenlandske, faglige organisationer, hvilket bl.a. falger af §
1i DIS-Hovedaftalen mellem rederiforeningerne og Sgfartens Ledere, Maskinmestrenes For-
ening, Dansk Sg-Restaurations Forening og Metal Safart, og foreslar pa den baggrund, at
der i lovforslaget indsaettes en bestemmelse om, at kravet om opholds- og arbejdstilladelse
opheeves for udenlandsk bosiddende sgfolk, der ansaettes efter en overenskomst indgéet
med udenlandske organisationer i henhold til DIS-lovens bestemmelser.
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Integrationsministeriet skal bemaerke, at det efter forligskredsens aftale af 29. juni 2007 er en
forudsaetning for at blive undtaget fra kravet om opholds- og arbejdstilladelse, at der er tale
om en dansk overenskomst, hvor aftaleparten pa lanmodtagerside skal vaere en landsdaek-
kende dansk Isnmodtagerorganisation.

Efter Ostaftalen af 2. december 2003 og de senere revisioner skal arbejdstagere fra de gst-
europezeiske EU-lande, som skal arbejde i Danmark for en dansk arbejdsgiver, have lan- og
arbejdsvilkar svarende til, hvad der er saedvanligt pa det danske arbejdsmarked. Det vil sa-
ledes veere i modstrid med intentionerne i Ostaftalen at fravige kravet om opholds- og ar-

bejdstilladelse med henvisning til overenskomster indgaet med udenlandske fagforeninger.

Det bemeerkes, at personale pa danske skibe i international trafik, der anlgber dansk havn
hgjst 25 gange, Iebende regnet et ar bagud uafhaengig af kalenderaret, er fritaget fra kravet
om arbejdstilladelse.

2.2. Horing af det regionale beskzaeftigelsesrad

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) anfgrer, at forslaget til § 6 stk. 4, om statsforvaltningens
mulighed for at indhente udtalelser fra det regionale beskaeftigelsesrad er overflgdig, da det
ikke i henhold til forliget om QOstaftalens udfasning er det regionale beskaeftigelsesrad, som
er hgringspart i forhold til det overenskomstdaekkede omrade. DA henviser i den forbindelse
ogsa til, at der ikke anvendes en tilsvarende udtalelsesmulighed i forbindelse med Udlaen-
dingeservices administration af ordningen om forhandsgodkendte virksomheder, som er
daekket af overenskomst.

Integrationsministeriet skal hertil bemaerke, at den omhandlede bestemmelse ikke indgar i
det fremsatte lovforslag. Lovforslaget er saledes aendret pa dette punkt i forhold til det lovud-
kast, der blev sendt i hgring.

2.3. Ikke-overenskomstdaekkede arbejdsgivere

Dansk Landbrug bemaerker, at medarbejderne fra de @steuropaeiske lande lgnnes péa over-
enskomstmeessige eller pa saedvanlige ordnede vilkar, og at der derfor ikke bar gennemfa-
res den forskelsbehandling af de overenskomstdaekkede og de ikke-overenskomstdaekkede
virksomheder, som lovforslaget laegger op. Lovforslaget indebaerer, at der er virksomheder,
som ikke kan undga kravet om opholds- og arbejdstilladelse og heller ikke kan opna de for-
handsgodkendelser, som de overenskomstdaekkede virksomheder gennem leengere tid har
haft ret til og nu helt fritages for. Det vil fa den konsekvens, at forskellen i sagsbehandlingstid
ages yderligere, hvilket vil ramme landbruget, som giver beskaeftigelse til mange gstmedar-
bejdere, og som pga. erhvervets betingelser omkring klima, natur og dyr er afhaengig af hur-
tig arbejdstiltreeden. Denne forskelsbehandling af virksomhederne pa det danske arbejds-
marked er imod intentionerne i Menneskerettighedsdomstolens afggrelse om ulovlige eks-
klusivaftaler, og anbefaler, at der sker en fuld ligestilling af virksomhederne og med det
samme indfgres forhandsgodkendelser for de ikke-overkomstdaekkede virksomheder.
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Landsorganisationen i Danmark (LO) anfgrer, at den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk.
14, jf. lovudkastets § 1, nr. 5, bar praeciseres i overensstemmelse med den reviderede
Jstaftales punkt 1.17.

Integrationsministeriet skal bemaerke, at det fglger af forligskredsens aftale af 29. juni 2009,
at ophaevelse af kravet om opholds- og arbejdstilladelse pa nuveerende tidspunkt alene skal
omfatte overenskomstdaekket arbejde og specialister m.fl. pa overenskomstdaekkede virk-
somheder. | den forbindelse fremgar det af aftalen, at arbejdsmarkedets parter har tilkende-
givet, at nye skridt i en gradvis udfasning af overgangsordningen ber tage afseet i det over-
enskomstdaekkede omrade, hvor lgn- og ansaettelsesvilkar i forvejen er reguleret.

Forligskredsen besluttede ved sin aftale af 5. april 2006 Igbende at overveje en udfasning af
overgangsordningen med henblik pa, at det danske arbejdsmarked gradvist tilpasser sig en
situation uden overgangsordning pr. 1. maj 2009. Kun hvis der mod forventning skulle opsta
alvorlige forstyrrelser pa arbejdsmarkedet eller alvorlig risiko herfor, vil aftalepartierne kunne
beslutte at forlaenge reglerne i yderligere to ar, dvs. indtil den 1. maj 2011. Hvis Danmark ik-
ke inden den 1. maj 2009 meddeler EU-kommissionen, at Danmark vil opretholde saerlige
regler, vil EU-rettens almindelige regler pa omradet finde anvendelse fuldt ud. Bulgarien og
Rumeenien, der fgrst pr. 1. januar 2007 opnaede EU-medlemskab, er ikke omfattet af oven-
staende. For disse to lande gaelder, at en overgangsordning kan opretholdes indtil den 1. ja-
nuar 2012 og herefter yderligere to ar, hvis der er alvorlige forstyrrelser pa arbejdsmarkedet
eller alvorlig risiko herfor. Hvis forligskredsen beslutter at udfase eller justere overgangsord-
ningen yderligere, vil forligskredsen i den forbindelse skulle tage saerskilt stilling til, om aen-
dringerne ogsa skal omfatte statsborgere fra Bulgarien og Rumaenien.

Integrationsministeriet skal ogsé bemaerke, at ulovlige eksklusivaftaler vedrerer det forhold,
at en virksomhed ikke ma betinge et ansaettelsesforhold af, at arbejdstageren er medlem af
en bestemt fagforening. Noget andet er, at der i forhold til overenskomstdaekket arbejde og
overenskomstdaekkede virksomheder kan anvendes en mere smidig sagsbehandlingsproce-
dure.

Det bemeerkes i den forbindelse, at hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der alle-
rede har ansat statsborgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumaenien, Slo-
vakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn efter overgangsreglerne, gnsker at ansaette yderlige-
re statsborgere fra disse lande pé tilsvarende lgn- og anseettelsesvilkar, vil Udleendingeser-
vice som i dag kunne anvende en seerlig hurtig procedure uden hgring af de regionale be-
skaeftigelsesrad, medmindre Udlaendingeservice har kendskab til eller mistanke om, at virk-
somheden ikke overholder de betingelser, som la til grund for tidligere udstedte opholdstilla-
delser.

Integrationsministeriet skal endelig bemaerke, at den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk.

14, er preeciseret i det fremsatte lovforslag, saledes at integrationsministeren efter bestem-
melsen kan fastsaette regler om, at statsborgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Po-
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len, Rumaenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn har ret til ophold og arbejde i tiden,
indtil Udlaendingeservice har taget stilling til, om udleendingen kan meddeles arbejdstilladel-
se efter de foreslaede bestemmelser i stk. 5 eller 6, i tilfaelde, hvor Udlaendingeservice har
godkendt, at den herveerende arbejdsgiver ansaetter statsborgere fra disse lande efter en
anmeldelse af ansaettelsesforholdet til Udleendingeservice.

Forslaget indebeerer, at integrationsministeren bemyndiges til at kunne fastsaette regler om
en anmeldelsesordning for arbejde hos ikke-overenskomstdaekkede arbejdsgivere, hvis der
skulle opnas enighed derom i forligskredsen, jf. punkt 1.17 i forligskredsens aftale af 29. juni
2007.

2.4. Kravet om at arbejdsgiveren ikke ma vaere omfattet af strejke, lockout eller bloka-
de

Kristelig Fagbeveaegelse anfarer, at det er uacceptabelt, at arbejdstilladelse ikke kan gives,
hvis arbejdsgiveren er omfattet af strejke, lockout eller blokade, da der er groteske eksem-
pler pa, at 3F blokerer virksomheder, der har overenskomst, som fuldt ud lever op til stan-
darder pa det danske arbejdsmarked, med Kristelig Fagbevaegelse.

Integrationsministeriet skal hertil bemaerke, at kravet om, at arbejdstilladelse efter de fore-
slaede regler i stk. 5 og 6 ikke kan gives, safremt den hervaerende arbejdsgiver er omfattet
af strejke, lockout eller blokade, medmindre konflikten er kendt overenskomststridig eller pa
anden made retsstridig, allerede geelder i dag og er begrundet i et anske om at sikre, at of-
fentlige myndigheder forholder sig neutralt i forbindelse med igangvaerende arbejdskonflikter.

2.5. Kredsen af omfattede lande

Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger (SALA) anfarer, at der allerede
nu bar taenkes fremsynet med hensyn til fremskaffelsen af almindelig arbejdskraft il det
danske arbejdsmarked, og at Danmark bgr ga foran med at lukke op for arbejdskraften fra
EU’s nabolande. SALA foreslar derfor, at Ukraine omfattes af lovforslaget.

Integrationsministeriet skal bemaerke, at forligskredsens aftale af 29. juni 2007 — og dermed
lovforslaget — alene angar de nye EU-lande. Lovforslaget indebzerer, at den nationale over-
gangsordning om adgang for statsborgere i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Ru-
meenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn til det danske arbejdsmarked, delvist ud-
fases.

2.6. Udstedelse af registreringsbevis
Foreningen af Statsforvaltningsjurister bemaerker, at det ikke fremgar af lovudkastet, hvilke

konsekvenser det har, hvis en EU-statsborger — som opfylder betingelserne for at fa et regi-
streringsbevis — ikke sgger om beviset inden fristen pa 3 maneder.
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Integrationsministeriet skal hertil bemeerke, at der ikke ved lovforslaget foretages aendringer
pa dette punkt. Det geelder allerede i dag, at undladelse af at ansgge om registreringsbevis
ikke er sanktionsbelagt. Det falger af EU-retten, at de enkelte medlemsstaters mulighed for
at fastsaette sanktioner ved misligholdelse af pligten til at lade sig registrere bl.a. er begraen-
set af kravet om, at sanktionen ikke ma indebaere forskelsbehandling. Da danske statsborge-
re ikke er palagt en pligt til at kunne forevise identitetskort eller lignende, ma det derfor anta-
ges, at EU-borgeres manglende besiddelse af et registreringsbevis ikke kan sanktioneres.

Foreningen af Statsforvaltningsjurister finder, at udfasningen af overgangsordningen er en
passende anledning til at sikre, at EU-opholdsbekendtggrelsen tydeliggeres, og at de pro-
blemer, der opleves i praksis begraenses mest muligt, herunder det forhold, at registrerings-
beviset ikke er tidsbegreenset og dermed ikke indeholder nogen udlgbsdato og heller ikke
nogen angivelse af grundlaget for udstedelsen, hvilket betyder, at EU-statsborgeren selv
skal rette henvendelse, hvis betingelserne ikke laengere er opfyldt, og at andre myndigheder
ikke umiddelbart har mulighed for at konstatere, om betingelserne for udstedelsen af regi-
streringsbeviset fortsat er til stede.

Integrationsministeriet skal hertil bemeerke, at det fglger af art. 8, stk. 2, i direktiv 2004/38/EF
om unionsborgeres og deres familiemedlemmers ret til at faerdes og opholde sig frit pa med-
lemsstaternes omrade, at der pa registreringsbeviset "anfares den registrerede persons
navn og adresse samt datoen for registreringen”. Det er ministeriets opfattelse, at medlems-
staterne ikke har mulighed for at anfere andre oplysninger pa registreringsbeviset.

2.7. Specialistbegrebet

HK finder, at lovtekst og bemaerkninger er inkonsekvente mht. til definitionen af specialister,
hvilket kan skyldes, at definitionen tilsyneladende er baseret pa en urigtig forudsaetning om
manglende overenskomstdeekning for visse af de grupper, der naevnes, herunder fysiotera-
peuter, sygeplejersker, journalister, IT-konsulenter, system-programmgrer og system-
konsulenter, der saedvanligvis er deekket eller kan vaere deekket af overenskomster pa det
private arbejdsmarked. HK anfgrer, at Udleendingeservice har erkendt, at man har givet for-
handsgodkendelser til jobfunktioner, som almindeligvis er overenskomstdaekket pa DA-
omradet. Der har dermed veeret tale om en fejlagtig praksis, der ikke falger princippet om, at
det er jobfunktioner, som saedvanligvis alene reguleres i individuelle ansaettelseskontrakter,
som hgrer under specialistkategorien. Det er ikke betryggende, at sager om specialister
overfgres til statsforvaltningerne, nar sagsbehandlingen i Udleendingeservice sker pa et for-
kert grundlag. HK anferer ogsa, at der i lovforslaget anvendes et uddannelseskriterium for
mellemledere til at afklare, om den pagaeldende er omfattet af specialistfunktionen eller ej,
men at det for overenskomsterne pa det private omrade i hgj grad er arbejdets art, der er af-
gerende for overenskomstdaekning og ikke den pageeldendes uddannelsesbaggrund.

HK finder derfor, at lovtekst og bemaerkninger bgr aendres saledes, at det fremgar, at den
specialistgruppe, der er beskrevet i forslagets §§ 6 og 9 rent faktisk er karakteriseret ved, at
der saedvanligvis ikke i Danmark er overenskomstmaessig regulering af det arbejdsomrade,
den pageeldende beskeeftiges pa.
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Integrationsministeriet skal hertil bemeerke, at lovforslaget ikke aendrer ved definitionen af
specialistbegrebet. Som det fremgar af bemaerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 2, svarer
afgreensningen af specialistbegrebet til den afgreensning af begrebet, der anvendes i dag.
Endvidere redeggres der for den afgraensning af specialistbegrebet, der er foretaget i be-
meerkningerne til lovforslag nr. L 157 af 6. februar 2004 om aendring af udlaendingeloven
(Andring af reglerne om meddelelse af opholdstilladelse pa grundlag af beskaeftigelse som
folge af EU-udvidelsen den 1. maj 2004 m.v.), vedtaget som lov nr. 283 af 26. april 2004, og
i Integrationsministeriets notat af 19. februar 2004 om de indkomne hgringssvar vedrgrende
lovforslaget.

Integrationsministeriet skal endvidere bemaerke, at Udlaendingeservice har oplyst, at der ef-
ter den geeldende bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 5, nr. 2, er blevet meddelt
opholds- og arbejdstilladelse til specialister som defineret i bemaerkningerne til lovforslag nr.
L 157 af 6. februar 2004. Dette geelder ogsa, hvor den pagaeldendes arbejdsforhold er daek-
ket af en overenskomst og skyldes i disse tilfeelde, at opholds- og arbejdstilladelse efter § 9
a, stk. 5, nr. 2, meddeles for hgjst 3 ar (dog aldrig ud over kontraktperiodens varighed), at
der efter § 9 a, stk. 5, nr. 1, kun kan meddeles opholds- og arbejdstilladelse for hgjst 1 ar, og
at det folger af tiltreedelsestraktaten (tiltraedelsestraktaterne), at statsborgere i de naevnte
lande, for sa vidt angar adgangen til arbejdsmarkedet, ikke ma stilles ringere end pa tids-
punktet for undertegnelsen af tiltreedelsestraktaten.

Integrationsministeriet skal endelig bemaerke, at ordningen om forhandsgodkendelse omfat-
ter virksomheder, der har indgaet en kollektiv overenskomst, og at bade udleendinge, der ud-
ferer arbejde inden for overenskomstens omrade, og udleendinge, der udfgrer arbejde som
specialister m.v., kan pabegynde arbejde hos en forhadndsgodkendt virksomhed, jf. de geel-
dende regleri § 9 a, stk. 11 og 12.

3. Styrkelse af indsatsen mod illegalt arbejde
3.1. Udvidelse af Fair Play-samarbejdet
Foreningen af Statsforvaltningsdirektgrer bemeerker, at det ikke naermere fremgar, hvordan

statsforvaltningerne forventes at bidrage til det sakaldte Fair Play-samarbejde, og at stats-
forvaltningsdirektarerne derfor ikke pa det foreliggende grundlag kan udtale sig.

Foreningen af Statsforvaltningsjurister bemaerker, at det ikke fremgar af lovudkastet i hvilket
omfang, der skal foretages stikprgvekontrol, og hvori statsforvaltningernes bidrag til Fair
Play-samarbejdet skal besta. Foreningen af Statsforvaltningsjurister er enig i, at det er hen-
sigtsmaessigt at sgrge for en vis kontrol med omradet, og at statsforvaltningerne, som udste-
der af registreringsbeviserne, inddrages i dette arbejde, men at det ber oplyses, i hvilket om-
fang statsforvaltningerne forventes at udfgre kontrol af egen drift, og hvilke oplysninger det
forventes, at statsforvaltningerne videregiver.
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Integrationsministeriet skal hertil samlet bemeerke, at statsfovaltningernes deltagelse i Fair-
Play-samarbejdet farst og fremmest har til formal at sikre vidensdeling og erfaringsudveks-
ling, saledes at statsforvaltningerne rustes til at varetage kontrolopgaverne.

Integrationsministeriet skal endvidere bemeerke, at Integrationsministeriet vil tage initiativ til,
at omfanget af statsforvaltningernes stikpravekontrol fastlszegges i samarbejde med Integrati-
onsministeriet.

3.2. Forholdet til persondataloven

Datatilsynet har henledt opmaerksomheden pa persondatalovens § 5, stk. 1, og den forud-
gaende oplysningspligt i visse situationer — saerligt i forbindelse med kontrol.

Integrationsministeriet skal henvise til de almindelige bemaerkninger i lovforslagets afsnit
4.2.2. om gget stikprgvekontrol m.v., hvoraf det bl.a. fremgar, at Udleendingeservices ind-
hentelse af oplysninger i registre til brug for stikprevekontrol vil ske i overensstemmelse med
persondatalovens regler herom, herunder persondatalovens § 5, og at det forudseettes, at
persondatalovens §§ 28 og 29 om den dataansvarliges oplysningspligt over for den registre-
rede opfyldes. Dvs. at de registrerede udlaendinge i de ansggningsskemaer, som de udfylder
i forbindelse med deres ansggning om arbejdstilladelse eller registreringsbevis, oplyses om,
at der kan indhentes oplysninger fra registre til brug for kontrol af, om de fortsat opfylder vil-
karene for deres arbejdstilladelse eller registreringsbevis.

4. Gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Finanssektorens Arbejdsgiverforening bemeerker, at det er problematisk, at lovudkastet ikke

indeholder en vurdering af flere af lovforslagets konsekvenser, herunder seerligt de gkono-
miske og administrative konsekvenser for private virksomheder.

Foreningen af Statsforvaltningsdirektarer bemeerker, at lovudkastet endnu ikke indeholder
oplysninger om gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige, at statsfor-
valtningsdirektgrerne er bekendt med, at der vil blive overfart et ganske betydeligt antal sa-
ger til statsforvaltningerne, og at en effektiv iveerkseettelse af sagsbehandlingen i statsfor-
valtningerne ved lovens ikrafttraeden forudsaetter, at der pa forhand de relevante steder kan
indrettes yderligere lokaler samt anseettes og uddannes yderligere personale, samt at der
stilles de dertil forngdne bevillinger til radighed.

Foreningen af Statsforvaltningsjurister bemaerker, at det ikke fremgar af lovudkastet, hvilket
omfang opgaven forventes at fa administrativt og gkonomisk, men at der er tale om et stort
antal sager i forhold til det antal, som statsforvaltningerne har behandlet hidtil, og et omrade,
hvor sagsantallet har veeret markant stigende de senere ar. Det er vigtigt, at der folger de
ngdvendige ressourcer med, og at spagrgsmalet afklares hurtigt af hensyn til planlaegningen.
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Integrationsministeriet skal henvise til afsnittene herom i det fremsatte lovforslag — afsnit 5
om de gkonomiske og administrative konsekvenser for stat, kommuner og regioner og afsnit
6 om de gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Side 9



