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Herringssvar til lov om &ndring af udleendingeloven

Kristelig Fagbevagelse har modtaget lov om @ndring af udlendingeloven til hering.

Det er positivt, at det i en tid med mangel pa arbejdskraft, bliver lettere for borgere fra de
nye EU-lande, at fa en leengere arbejdstilladelse i Danmark.

Til gengaeld finder Kristelig Fagbeveegelse det uacceptabelt at arbejdstilladelse ikke kan
gives, safremt den hervarende arbejdsgiver er omfattet af strejke, lockout eller blokade.
Vi ser i ojeblikket groteske eksempler pa, at 3F blokerer virksomheder, der har overens-
komst med Kristelig Fagforening. Overenskomster som fuldt ud lever op til standarder pa
det danske arbejdsmarked. Hvorfor skal det ikke vare tilladt udlzndinge at fa arbejde,
sadan et sted, fordi 3F har valgt, at blokere virksomheden?

Senest er det Norrebro Bryghus og Bryggen i Thisted, som det er gaet ud over.

Det vil svare til. at Kristelig Fagforening begynder at blokere virksomheder, hvor 3F har
overenskomster. Sa vil det ifolge lovforslaget betyde, at borgere fra de nye EU-lande ikke
ma tage arbejde pa disse virksomheder.
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