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BEg

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kebenhavn K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 12. marts 2008 stillet folgende spergsmal nr.
4 (L 48), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 4:

”Kan ministeren bekrefte, at den eksisterende straffebestemmelse i § 17, stk. 2 ud-
gér og ikke erstattes af en ny bestemmelse? I bekraeftende fald, vil ministeren da
vere indstillet pé at fremsaette endringsforslag, der sikrer, at indholdet i den eksi-
sterende straffebestemmelse viderefores?”

Endeligt svar:

Det er korrekt, at der ikke er nogen strafbestemmelse i forbindelse med bevarelsen
af arbejdsgivernes pligt til at udforme en skriftlig begrundelse pa begaering fra en
afskediget funktionar.

Jeg er ikke indstillet pa at fremsette et @@ndringsforslag om indferelse af en be-
stemmelse om straf i form af bede til statskassen, hvis en arbejdsgiver overtraeder
sin begrundelsespligt. Dette bygger pa flere grunde.

For det forste mener jeg ikke, at en sanktion i form af bede har nogen reel preeven-
tiv effekt pa dette omréade, og det kan oplyses, at ministeriet ikke har kendskab til,
at der nogensinde er idemt en sadan sanktion ved domstolene efter den hidtidige
stratbestemmelse.

For det andet mener jeg, at der i forvejen er indbygget en indirekte sanktionsmulig-
hed i funktionzerloven i og med, at en funktionzr, som ikke far en skriftlig begrun-
delse pa begering, kan anleegge sag om usaglig opsigelse efter funktionaerlovens §
2 b. Skriftlig begrundelse for afsked buges ofte netop som bevis i sager om usaglig
afskedigelse, hvilket ogsa fremgik af flere lenmodtagerorganisationers svar pé he-
ringen af lovforslaget. Hvis en arbejdsgiver ikke vil fremkomme med en skriftlig
begrundelse for en afskedigelse, og der rejses en sag om usaglig afskedigelse under
henvisning til § 2 b eller en bestemmelse i en kollektiv overenskomst, vil det vaere
narliggende, at arbejdsgiverens manglende vilje til at overholde loven far proces-
suel skadevirkning for arbejdsgiveren.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen
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