Arbejdsmarkedsudvalget (2. samling)

L 48 - Svar pa Spgrgsmal 1
Offentligt

BEg

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kebenhavn K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 25. januar 2008 stillet folgende spergsmal
nr. 1 (L 48), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 1:
”Ministeren bedes oplyse, om virksomheder har pligt til at gemme anszttelsesbevi-
ser, som er udstedt til medarbejdere ved deres tiltraedelse?”

Endeligt svar:

De oplysninger en lenmodtager — herunder en funktionar — efter lov om arbejdsgi-
verens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkérene for anszttelsesforholdet
(ansettelsesbevisloven) har krav pa, kan gives skriftligt pa én af de fire forskellige
mader, som opremses i § 2, stk. 3, hvor ansattelsesbeviset er en af dem.

Loven omhandler udelukkende arbejdsgiverens oplysningspligt overfor lenmodta-
geren. Det fremgar ikke af loven, at arbejdsgiveren har pligt til at gemme et ek-
semplar af dokumenter, en lonmodtager har faet udlevet i henhold til ansattelses-
bevisloven.

Det vil dog veere i arbejdsgiverens interesse at kunne bevise, at lenmodtageren har
modtaget de pagaldende oplysninger, hvorfor det vil vere nerliggende at fa lon-
modtageren til at kvittere for modtagelsen og at gemme dette dokument. Det er og-
s bade i lanmodtagerens og arbejdsgiverens interesse at kunne dokumentere prae-
cist, hvilke ansettelsesvilkar, der geelder i ansattelsesforholdet, hvis der f.eks.
skulle opsta tvivl herom.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen
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