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Heringsskema indeholdende heringssvar og kommentarer hertil vedrerende L 167 — Forslag til Lov
om zndring af aktieavancebeskatningsloven, dadsboskatteloven og kildeskatteloven (Mere ensartet
beskatning af generationsskifte 1 levende live og ved dad).

Organisationer

Bemarkninger i heringssvar

Kommentar til bemarkninger

Advokatradet

Har med tilfredshed noteret sig, at
lovforslaget giver borgerne en stor-
re retssikkerhed end hidtil inden for
de ofte svaert tilgaengelige successi-
onsregler, idet der nu indfares ens-
artede regler ved overdragelser med
succession i levende live og ved
ded. Har ingen tekniske bemaerk-
ninger.

AErédet — Arbejderbe-
vagelsens Erhvervsrad

Kan ikke stotte lovforslaget. Be-
grundes bl.a. med, at det samfunds-
gkonomisk ma vare mest hen-
sigtsmaessigt, at en overdragelse af
en virksomhed ved et generations-
skifie sker til den eller de bedst eg-
nede personer. I forvejen vil fami-
liemedlemmer og nare medarbe;j-
dere vaere begunstiget ved ofte at
have et bedre kendskab til virk-
somheden og dens muligheder end
udenforstiende.

AEridet naevner selv, at familie-
medlemmer og nare medarbejdere
ofte vil have et bedre kendskab til
virksomheden og dens muligheder
end udenforstaende. Dette er netop
en grund til at lempe generations-
skiftereglerne for disse personer
som foreslaet i L 167. Herudover
foreslds i L. 167 en serlig forbed-
ring af successionsmulighederne
for neere medarbejdere, som ma
anses for at vaere blandt de bedst
egnede til at overtage en virksom-
hed. -

Danmarks Automobil-
forhandler Forening

Har ikke bemeerkninger.

Dansk Aktionarfor-
ening

Kan stette hensigten med lovfor-
slaget. Har derudover ingen be-
meerkninger.

Dansk Industri

Oplyser, at en betydelig del at virk-
somhedemne, herunder de mindre og
mellemstore virksomheder. stir
over for et generationsskifie. Hvis
generationsskifterne mislykkes,
medferer dette, at bade kapital, ar--
bejdspladser og viden gér tabt. For-
slaget vil gere det vaesentligt nem-
mere og mere fleksibelt at gennem-
fore reelle generationsskitter. Er
derfor meget positiv over for lov-
forslaget. Lovforslaget er udtryk tor
en forstielse for, at virksomheder-
ne, ikke mindst de mindre om mel-
lemstore virksomheder, er et ba-
rende element i det danske vel-
terdssamfund. Stetter pa denne
baggrund lovforslaget.

Har alene én teknisk bemarkning.
Statter forslaget om overdragelse til

Det overvejes at imadekomme for-
slaget om at forlenge fristen pa 2
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en tidligere ejer med succession,
men finder, at tidsfristen pé 2 &r ber
forleenges til 5 ar svarende til peri-
oden pd 5 r i reglerne om succes-
sion for naere medarbejdere — alter-
nativt at en eventuel tidligere ejer-
tid indgér i vurderingen af, hvorvidt
beskftigelseskravet er overholdt i

reglerne om succession for nare

medarbejdere.

artil S ar.

Dansk Landbrug og
Dansk Landbrugsrad-
givning Landscentret

Dansk Landbrug bakker op om for-
slaget. Er meget tilfreds med fjer-
nelse af hovedaktionarkravet og
senkning af kravet om en ¢jerandel
fra mindst 15 pet. til mindst 1 pct. i
levende live. Forventer, at forslaget
om @ndring af reglerne for nare
medarbejdere er en lempelse af den
nuvarende stramme 3 ars regel ved
succession til ner medarbejder, og
at det vil have stor betydning for
unge landmaend, som ensker at
etablere sig. De fleste af de ovrige
@ndringer er mindre &ndringer,
som har stor betydning for dem, der
i dag er ramt af de nuvaerende be-
grensninger.

Finder overordnet, at bo- og gave-
afgifterne og tinglysningsafgiften
pa 0,6 pct. af handelsprisen og 1,5
pct. af det pantsikrede belab pé lan
bar afskatfes for at lette generati-
onsskifter. Foreslar ogsé adgang til
succession i opsat vedligehold i le-
vende live, ligesom der er ved ded.
Foreslar desuden adgang tif delvis
succession i et aktiv i levende live,
ligesom der er ved ded.

Foreslar grensen pd 2 ari L 167 for
en tidligere ejers succession afskat-
fet eller subsidiart, at graensen fast-
saettes til 5 ar.

Har forstaet, at der vil blive adgang

Forslagene vil ikke kunne finansie-
res inden for de skonomiske mid-
ler, som er sat af til de foresldcede
lempelseri L 167.

Det overvejes at imodekomme for-
slaget om en graense pa 5 ar. En
grense pd mere end 5 ar, ma imid-
lertid anses for at vaere for lang, da
det nappe vil vere en fordel for
virksomheden at komme tilbage til
en tidligere gjer, der ikke har ar-
bejdet i virksomheden inden for de
seneste 5 ar. Efter 5 &r vil en tidhi-
gere ¢jer, der har varet aktiv i
virksomheden, kunne overtage
virksomheden med succession,
hvis kravene i reglerne om nar
medarbejder er opfyldt.

Den tid, der gar til uddannelse, vil
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til at medregne tid under uddannel-
se ved opgerelse af arbejdskravet
pa 3 ar for nzr medarbejder. Anta-
ger séledes, at forslaget rummer er-
hvervets behov for at kunne over-
drage til medarbejdere, som under
deres ansattelse har vaeret under
uddannelse til f.eks. driftsledere.

Hvis det ikke er muligt at fa afskaf-
fet bo- og gaveafgifterne, ber reg-
lerne om passivposter @ndres, sd
passivposten vaerdiansattes svaren-
de til vaerdien af den latente skat og
ikke kun til en andel heraf. Henvi-
ser til, at passivposten efter de gel-
dende regler er ca. 50 pct. af den
latente skat. '

Dansk Landbrug har vedlagt brev
tra Dansk Landbrugsradgivning
Landscentret med tekniske be-
mearkninger til lovforslaget.

Dansk Landbrugsradgivning
Landscentret nazvner, at der samti-
dig med L 167 om generationsskif-
te er fremsat lovforslag L. 159 om
@ndring af dedsboskatteloven.
hvoretter samlevere, der kunnc op-

rette et udvidet samlevertestamente.

indsattes 1 den personkreds, der ef-
ter dedsboskatteloven kan fa udlagt
en virksomhed med succession.
Hvis dette forslag vedtages, ber
samlevere cfter en neutralitetsbe-
tragtning ogsé kunne erhverve en
virksomhed med succession i le-
vende live.

kunne medregnes, men kun hvis
den er finansieret af ejeren af den -
virksomhed, som enskes overdra-
get med succession, se nermere
neden for under svarene pa
spergsmal 1, 2 og 3 a-d fra Dansk
Landbrugsradgivning Lands-
centret.

Forslaget vil ikke kunne finansie-
res inden for de skonomiske mid-
ler, der er sat af'til de foreslédede
lempelser i L 167. De galdende
regler om passivposter er skemati-
ske. Arsagen hertil er, at det pa
overdragelsestidspunktet ikke kan
siges, hvor lenge erhververen har
teenkt sig at drive virksomheden.
Om de geldende passivposter er
tilstreekkelige, athanger af, om
virksomheden athandes for eller
efter en periode pé ca. 10 &r. Hvis
virksomheden athandes inden ca.
10 &r, er regleme til ugunst for
den, der overtager virksomheden.
Omvendt er det en fordel for er-
hververen, hvis ejertiden strazkker
sig udover ca. 10 ar. Dette skal ses
i sammenhang med, at det ofte vil
vere sadan, at virksomheder, der
generationsskiftes, er tiltaenkt som
erhververens indkomstgrundlag for
en lang periode.

Forslaget overvejes, men kan mu-
ligvis ikke gennemfores inden for
rammerne al L 167.

Side 4




Dansk Landbrugsradgivning
Landscentret beder om svar pé fal-
gende spergsmal i forhold til for-
slaget i L 167 om mere rummelig-
hed i successionsreglerne for nare
medarbejdere:

1. Hvornér skal de seneste 5 ar™
regnes fra? Ud fra en naturlig
sproglig fortolkning vil de se-
neste 5 ar vare at regne fra
tidspunktet for overdragelsen,
sd de 3 ars fuldtidsbeskaftigel-
se skal ligge inden for 5 ar for-
ud for overdragelsen. Kan dette
bekraftes?

2. Uddannelsen som landmand
tager 3 &r og 6 maneder. Heraf
er landbrugseleven pé land-
brugsskole 13 maneder. Der er
len under uddannelsen, hvis
der er en ansattelsesaftale ved
skoleopholdets start. Kan det
bekraftes, at de lennede skole-
ophold medregnes som fuld-
tidsbeskaftigelse, sé land-
mandseleven efter endt uddan-
nelse hos samme landmand vil
opfylde beskaftigelseskravet?

3. Der navnes et eksempel, hvor
en landmandselev har haft to
arbejdsgivere under sin uddan-
nelse og herefter mangler 13
maneder i at have vare fuld-
tidsbeskaftiget 1 3 &r i den
virksomhed, som enskes over-
taget med succession. Den un-
ge er indstillet pd ogsé at ar-
bejde i ferier og weekender i
denne virksomhed.

a. Vil det faktiske antal timer,
som den unge har vaeret be-
skeeftiget 1 virksomheden, blive
sammentalt ved opgerelsen af,
om der har vaeret i alt 3 ars
fuldtidsbeskaftigelse i virk-
somheden?

b. Vil de timer, som medregnes
ved opgerelse af beskeaftigel-
sesomfanget i forhold til ATP,
indgd i opgerelsen?

¢. Vil overarbejde under elevud-
dannelsen, som udbetales,
kunne indg i beregningen af,

Svar pa spergsmal 1: Ja, det kan
bekraftes.

Svar pé spergsmal 2: Ja, det kan
bekraftes.

Svar pa sporgsmal 3 a: Ja.

Svar pa spargsmaél 3 b: Ja.

Svar pa spergsmél 3 ¢: Ja.
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om beskeftigelseskravet er op-
fyldt?

d. Svarer 117 timer til fuldtidsbe-
skaftigelse i en maned (sva-
rende til kravene for indbeta-
ling til ATP som fuldtidsbe--
skeeftiget), sledes at samlet
beskaftigelse pa i alt
13x117=1521 timer i oven-
nevnte eksempel efter endt
elevuddannelse vil opfylde de
resterende krav om 13 méne-
ders fuldtidsbeskaftigelse?

Beder om en tilkendegivelse af, om
det ved et dodsbos salg med suc-
cession til en naer medarbejder er de
seneste 5 ar forud fra det faktiske
aftaletidspunkt, der er relevant for,
om beskaftigelseskravet er opfyldt,
eller om medarbejderen allerede pé
dedsfaldstidspunktet skal opfylde
beskaftigelseskravet.

Finder, at der ved tilbagesalg med
succession til en tidligere ejer ber
gives den tidligere ejer mulighed
for at blive kompenseret for et ele-

Svar pa spargsméi 3d:Ja.

Konklusion pd svavene pd sporgs-
mdl 1, 2 og 3 a-d:

Det er ATP-normen for, hvad der
er fuldtidsbeskaftigelse, der an-
vendes ved opgerelsen af det antal
timer, der skal opnas 1 den virk-
somhed, som skal overtages med
succession. Efter ATP-normen
regnes 117 timers beskaftigelse
om méneden for fuldtidsbeskeafti-
gelse. Som en tommelfingerregel
skal der saledes vare tale om et
antal timer med beskaftigelse i
virksomheden svarende til 117 ti-
mer gange 12 méaneder gange 3.4r,
dvs. i alt 4.212 timer, inden for de.
seneste 5 ar regnet fra overdragel-
sesdatoen. Praktikophold hos gje-
ren af virksomheden, der enskes
overdraget med succession, teller
med. Det gor ophold pé landbrugs-
skole ogsa, hvis opholdet er betalt
af ejeren af den virksomhed, som
onskes overdraget med succession.

Det er de seneste 5 ar forud for det
faktiske aftaletidspunkt, der er re-
levant.

Denne mulighed findes allerede
efter regleme i L 167 som fremsat,
jf. henvisninger til kildeskattelo-
vens § 33 C, stk. 13, og aktieavan-
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ment af gave ved beregning af en
passivpost, ligesom det er muligt
for neer familie og ner medarbej-
der, der overtager en virksomhed
med succession. '

Finder, at der ved et dedsbos over-
dragelse med succession til en tid-
ligere ejer, der ikke er arving,
mangler en mulighed for kompen-
sation ved beregning af en passiv-
post i forhold til boafgiften.

cebeskatningslovens § 35 Aiden
foresldede @ndring af kildeskatte-

‘lovens § 33 D i lovforslagets § 3,

nr. 9.

Det overvejes at imedekomme for-
slaget med et &ndringsforslag til L
167 om @ndring af boafgifislovens
§ 13 a. Det skal i givet fald gaelde
for bade en tidligere ejer og en nar
medarbejder, der ikke er arving el-
ler legatar.

agroSkat

1. Definition af nar medarbejder.

Efterlyser en stillingtagen til, hvor-
dan det faktiske timeantal skal op-
gores, eller hvilken norm der skal
laegges til grund ved for fuldtidsbe-
skaeftigelse.

Finder, at reglerne for opgerelse af
5 ars perioderne for naere medar-
bejderes og tidligere nare medar-
bejderes succession og 2 érs perio-
den for tidligere ejeres succession
ber koordineres, s& der bliver tale
om sékaldte dato til dato regler.

Finder, at det ber overvejes at for-
laenge 2 ars fristen for tidligere eje-
res succession til S &r.

2. Succession i ejendomsavancen.

Finder, at reglen om ophavelse af
50 pct. reglen ved succession i
blandet benyttede ejendomme ber
preciseres.

3. Aktier.

Finder, at det mé anses for hen-
sigtsmassigt som foreslaeti L 167
at justere reglerne om succession i
aktieavance i levende live siledes.
at de svarer til reglemne i dedsbo-
skatteloven.

4. Etableringskonto.

Finder, at forslaget om, at en &gte-
faelle kan overdrage indskud p&

Der henvises til konklusionen
ovenfor pa svarene pa spargsmal
1,2 og 3 a-d fra Dansk Landbrugs-
radgivning Landscenter.

I L 167 er disse regler koordineret
efter naevnte princip, jf. f.eks. at
der i de foreslaede regler for nere
medarbejdere ikke — i modsatning
til efter de galdende regler — skal
vere tale om de seneste 5 ind-
komstdr, men de seneste 5 ar,

Det overvejes at imedekomme for-
slaget. '

Det overvejes at pracisere de fore-
sldede bestemmelser herom i L
167.

Dette fremgar ogsa af bemarknin-
geme til lovtorslaget.
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etableringskonto til den anden &g-
tefalle, kun vil have yderst be-
grenset betydning. |

5. Passivpost.'

Foreslar passivposterne oget.

Der henvises til kommentaren til
Dansk Landbrugs forslag om at
oge passivposterne, se heron
ovenfor. '

Dansk Taxirad

Har ikke bemarkninger.

Den Danske Bilbranche
— Dansk Industri

Er meget positivi indstiliet til lov-
forslaget og kan henholde sig til
kommentarerne i Dansk Industris
horingssvar, se herom ovenfor.

Ejendomsforeningen
Danmark

Er tilfreds med, at betingelserne for
succession i levende live og ved
ded bliver mere ensartede, sd gene-
rationsskifter kan fremrykkes til at
blive gennemfaort i levende live
frem for ved ded.

Finder det positivt, at reglerne for
den erhvervsmassige del af en
¢jendom bliver lempet.

Finder det hensigtsmassigt, at ag-
tefacllens mulighed for succession i
zgtefallens faste ejendom geres
ensartet, nar ejendommen overdra-
ges i levende live og ved ded.

Foreningen af Statsau-
toriserede Revisorer

Har tekniske bemarkninger til de
foreslaede bestemmelser om ophz-
velse af 50 pct. reglen ved succes-
sion i1 blandet benyttede ejendom-
me.

Finder tidsbegransningen pé 2 ar
for tidligere ejeres succession me-
get kort.

Det overvejes at precisere de fore-
sldede bestemmelser herom i 1.
167.

Det overvejes at forlenge fristen
til S ar,

Foreningen Danske
Revisorer

Har ikke bemarkninger.

Foreningen Registrere-
de Revisorer

Er af den opfattelse, at en vedtagel-
se af L 167 i hgjere grad vil medfe-
re, at der i forbindelse med fremti-
dige generationsskifter 1 erhvervsli-
vet vil veere mere fokus pa de er-
hvervsmassige hensyn frem for de
skattemaessige hensyn, der i dag of-
te er afgerende for, om et naturligt
og fornuftigt generationsskifte fores
ud i livet. Har i den forbindelse no-
teret sig folgende positive tiltag:

o At hovedaktionarkravet bliver
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fjernet, og at kravet om 15 pct.
stemmevaerdi senkes til 1 pct.
af aktiekapitalen ved overdra-
gelse af aktier i levende live
med succession.

0o At der gennemferes en ensar-
tet lovgivning pd omrédet, uan-
set om generationsskifte sker i
levende live eller ved ded.

o Lempeligere krav ved overdra-
gelse af virksomhed til ner
medarbejder eller tidligere ejer.

o Lempeligere krav og regler
vedrarende eérhvervsejendom-
me (50 pct. regel) og herunder
mulighed for succession i ud-
lejningsejendom for efterle- .
vende egtefalle.

0 Mulighed for =gtefalles suc-
cession i levende live vedre-
rende etableringskontomidler.

Héandverksradet

Kan fuldt ud tilslutte sig lovforsla-
get. Mener, at forslaget vil styrke
mulighederne for, at iser mellem-
store virksomheder kan generati-
onsskiftes, uden at disse svakkes
vaesentligt skonomisk. Mener, at
ensretning af reglerne ved i levende
live og ved ded sikrer, at der ikke
findes et ekonomisk incitament til
at udskyde et generationsskifte til
ejernes ded og dermed til et tids-
punkt, som ikke er optimalt for
virksomheden og dens nye ejer.

Finder ogsa, at det er af stor betyd-
ning for mange virksomheder, at
der gores op med 50 pct. reglen ved
overdragelse af ejendomme, der
kun delvis anvendes erhvervsmas-
sigt. Det kan vacre af vaesentlig be-
tydning for f.eks. butikker, at der
fremover kan succederes i den er-
hvervsmaessige del af ejendomme,
vanset hvor stor denne andel er.

Finder det ligeledes positivt, at be-
skaeftigelseskravet for en overta-
gende, ner medarbejder pa 3 ud af
4 ar lempes til 3 ud af S ar, séledes
at medarbejderen har bedre mulig-
hed for at uddanne sig forud for
overtagelsen. Tilsvarende er 2gte-
faellers forbedrede muligheder for
at succedere og for at overtage
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etableringskdﬂtoindskudskontoen
gode forbedringer af reglerne for
generationsskifte.

Skatterevisorforeningen

Finder, at den mere ensartede be-
handling — og dermed beskatning —
af generationsskifte i levende live
og ved ded vil gere arbejdet med
og praktiseringen af disse regler
enklere og lettere for bade bade
borgere/virksomhederne og de skat-
temedarbejdere, der arbejder med
disse regler.

Har tekniske bemaerkninger til de
foreslaede bestemmelser om opha-
velse af 50 pct. reglen ved succes-
sion 1 blandet benyttede ejendom-
me.

Det overvejes at precisere de fore-
sldede bestemmelser herom i L
167.
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Advokatradet

Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kgbenhavn K

pskerh@skm.dk

SAMFUNDET

KRONPRINSESSEGADE 28
1306 KOBENHAVN K

TLF. 33969798

FAX 33369750

DATO: 15. april 2008
J.NR.: 04-014102-08-0358
REF.: rmm-hfe

Hering over forslag til lov om zndring af aktieavancebeskatningsloven, dedsbo-
skatteloven og kildeskatteloven (mere ensartet beskatning af generationsskifte i
levende live og ved ded L 167)

Ved e-mail af 28. marts 2008 har Skatteministeriet anmodet om Advokatradets be-
mearkninger til ovennzvnte forslag.

Advokatridet har haft lejlighed til at gennemgé L 167, hvilket lovforslag ikke giver
anledning til tekniske bemzrkninger.

Advokatridet har med tilfredshed noteret sig, at lovforslaget giver borgerne en storre
retssikkerhed end hidtil indenfor de ofte svert tilgangelige successionsregler, idet der
nu indferes ensartede regler ved overdragelser med succession i levende live og ved

ded.

samfund@advokatsamfundet.dk
www.advocom.dk
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arbejderbevesgeisens erhvervsrad
Skatteministeriet - 14. april 2008
pskerh@skm.dk

Vedr. forslag til lov om 2ndring af aktieavancebeskatningsloven, dedsboskatteloven og kilde-
skatteloven (mere ensartet beskatning af generationsskifte i levende live)

AEradet har folgende bemarkninger til ovennavnte forslag, der er fremsat som et led i aftalen om
finansloven for 2008 mellem regeringspartierne og Dansk Folkeparti og Ny Alliance. Forslaget, der
begrundes med kravet om mere ensartet beskatning af generationsskifte i levende live og ved ded,
indeberer bl.a.:

e ophavelse af et krav om, at der skal vere tale om hovedaktionaraktier ved overdragelse i Je-
vende live af aktier med succession,

e atetkravom overdragelée af mindst 15 procent af stemmevardien til den enkelte person szn-
kes til mindst 1 procent af aktiekapitalen ved overdragelse i levende live af aktier med succes-
sion,

¢ mere plads til uddannelse og udvikling af ner medarbejder for overdragelse af savel aktier som
en personligt drevet virksomhed eller en del heraf med succession,

¢ overdragelse af sével aktier som en personligt drevet virksomhed eller en del heraf til en tidli-
gere ejer med succession,

. bedre mulighed for succession i erhvervsmeassig del af ejendom,

e bedre vilkar for efterlevende zgteflle.

Det foreslas, at lovforslaget har virkning fra og med 1. januar 2009. Lovforslaget medferer udskydelse
af skattebetalinger og et provenutab i indkomstéret 2009 pé 110 mill.kr. samt et varigt provenutab for

det offentlige svarende til ca.50 mio.kr. arligt.

Succession betyder, at erhververen ved overdragelse at skatterelevante aktiver (f.eks. en virksomhed)
indtreeder 1 overdragerens skattemassige stilling. Succession indebarer dermed, at eventuelle avance-
skatter ikke udleses i1 forbindelse med overdragelsen. Overdragelsen pavirker séledes ikke indkomst-

opgerelsen hos overdrageren (salgeren skal ikke betale avanceskat). Erhververen overtager aktiverne
med den tilhgrende latente avanceskat, og denne udleses ferst, nar erhververen selv senere afstér akti-

verne, med mindre ogsé erhververen pa dette tidspunkt benytter adgangen til at overdrage med suc-

cession,




Ogsa ved overdragelse til folgende generationer er der nemlig mulighed for at anvende disse regler,
der sdledes muligger permanent skatteudskydelse fra det tidspunkt, hvor overdragelsen finder sted til
det senere tidspunkt, hvor efterfolgende erhververe matte afsta det gode, som successionen knytter sig
til. |

Bliver dette tilfeldet kan det varige provenutab som felge af lovforslaget blive sterre, end de skenne-
de 50 mill.kr., der bygger pa en antagelse om, at det offentlige kun lider et rentetab som felge af ud-
skudt beskatning. "

De personer, der har adgang til at succedere, er nzre familiemedlemmer og nare medarbejdere.

Arbejderbevagelsens Erhvervsrad finder ikke, at der er nogen samfundsmassig begrundelse for at
opretholde sarregler ved virksomhedsovertagelser alene baseret pa familieskab (bortset fra overdra-
gelse mellem agtefzeller) eller medarbejderforhold.

Der er ikke fremkommet dokumentation for, at familieejede virksomheder samfundsmaessigt set er
bedre end andre virksomheder.

Det ma vare samfundsgkonomisk mest hensigtsmassigt, at en overdragelse af en virksomhed ved et
generationsskifte sker til den eller de bedst egnede personer. I forvejen vil familiemedlemmer og nere
medarbejdere vare begunstiget ved ofte at have et bedre kendskab til virksomheden og dens mulighe-
der end udenforstaende.

Sarregler til fordel for familiemedlemmer og/eller medarbejdere vil dels skabe forvridninger i forhold
til udenforstiende potentielle kabere dels vere til gavn for de nuvarende ejere, hvorfor lettelsen ikke

er fremadrettede og vakstskabende.

AErédet kan derfor ikke sterre lovforslaget.
Med venlig hilsen

Frithiof Hagen
Direkte telefon: 33 5577 19




Skatteministeriet | | 2 april 2008
Nikolai Eigtveds Gade 28 J.nr.57.178
1402 Kgbenhvan K . bp/

Vedr. L 167- Forslag til lov om a@ndring af aktieavancebeskatningsloven, deds-
boskatteloven og kildeskatteloven( mere ensartet beskatnmg af generations-
skifte i levende live og ved dod)

. Danmarks Automobilforhandler Forening har til hgring modtaget ovennavnte lovfors-

lag.

Efter gennemgang af det tilsendte materiale skal oplyses, at foreningen ikke har be-
maerkninger hertil.

Med venlig hilsen
Danmarks Automobilforhandler Forening

Birgitte Wismer- Pedersen
Juridisk konsulent, cand.jur.




% Dansk

Aktionzrforening

Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kgbenhavn K.

pskerh@skm.dk

Holte, den 22. april 2008

L 167 Forslag til Lov om &ndring af aktieavancebeskatningsloven,
dedsboskatteloven og kildeskatteloven

(Mere ensartet beskatning af generationsskifte i levende live og ved dgd)
Skatteministeriets skrivelse af 28. marts 2008.

Dansk Aktionzerforening kan stette hensigten med lovforslaget. Derudover har
Foreningen ingen bemeerkninger.

Med venlig hilsen

Linda Overgaard
direktar

Dansk Aktionaerforening
E-mail: lio@shareholders.dk

Dansk Aktionaerforening, Holte Midtpunkt 20, 3., 2840 Holte tif. 45 82 15 91 www.shareholders.dk
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2008-3102-00024
Deres sagsnr.:

Skatteministeriet

Att.: Peter Bak -

Nicolai Eigtveds Gade 28 11.
1402 Kgbenhavn K '

Horing - L 167 -~ Forslag til lov om @ndring af
aktieavancebeskatningsloven, dodsboskatteloven o9y
kildeskatteloven (Mere ensartet beskatning af

generationsskifte i levende live og ved ded)

Dansk Industri (DI) har den 28. marts 2008 modtaget ovennaevnte lovfors-
lag i hgring. -

En betydelig del af virksomhederne, herunder de mindre og mellemstore
virksomheder, star over for et generationsskifte. Hvis generationsskifter-
ne mislykkes, medfgrer dette, at bade kapital, arbejdspladser og viden gér
tabt. Forslaget vil ggre det vaesentligt nemmere og mere fleksibelt at gen-
nemfgre reelle generationsskifter.

DI er derfor meget positiv over for lovforslaget. Det er DI's opfattelse, at
lovforslaget er udtryk for en forstielse for, at virksomhederne, ikke
mindst de mindre og mellemstore virksomheder, er et barende element i
det danske velfeerdssamfund. Pa denne baggrund stgtter DI lovforslaget.

2008-511-0026

Lovforslaget har alene givet DI anledning til én teknisk bemarkning. DI

stotter forslaget om en ny bestemmelse i aktieavancebeskatningslovens
(ABL) § 35 A, hvorefter der kan ske overdragelse til en tidligere ejer med
succession. DI finder imidlertid, at tidsfristen pa 2 ir bgr fglge tidsfristen
i den foresldede bestemmelse i ABL § 35, siledes at fristen forleenges til 5
ar.

Baggrunden herfor er, at der kan opstd den situation, at aktierne i en
virksomhed overdrages efter ABL § 35, dvs. til en medarbejder, og at den
tidligere ejer herefter bliver ansat pa deltid (50 pct.) i virksomheden. Efter
4 ar bliver den nuvarende ejer imidlertid alvorligt syg. Virksomheden gn-
skes derfor tilbageoverdraget til den tidligere ejer. Tidsfristen pa 2 ar er
udlgbet, og virksomheden kan derfor ikke tilbageoverdrages efter den fo-




resldede bestemmelse i ABL § 35 A. Kravet om beskaeftigelse i et antal
timer svarende til fuldtidsbeskeeftigelse i sammenlagt mindst 3 ar inden
for en 5-4rig periode er imidlertid ikke opfyldt, og virksomheden kan der-
for heller ikke tilbageoverdrages efter den foresldede bestemmelse i ABL §
35.

Samme problemstilling ggr sig gaeldende i forélaget til aendring af kilde-
skattelovens (KSL) § 33 C, stk. 12 og 13.

Hvis Skatteministeriet ikke er enig i, at tidsfristerne i henholdsvis ABL §§
35 og 35 A og KSL § 33 C, stk. 12 og 13, bgr vaere sammenfaldende, bgr
det som ct alternativ overvejes at andre de foresldede bestemmelser i
“henholdsvis ABL § 35 og KSL § 33 C, stk. 12, sdledes at eventuel tidligere
ejertid indgar i vurderingen af, hvorvidt beskaeftigelseskravet er opfyldt.
00000
DI star naturligvis til raddighed, hvis ovenstaende gnskes drgftet yderlige-

re.

Med venlig hilsen
iy Ao

Vicki Frppﬂ’ Jorgénsen
Konsylént,

7
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W pansk Landbrug

Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kebenhavn K

Sendes pr. mail til Peter Bak
E-mail: pb@skm.dk

14. april 2008

Hering af L 167 Forslag til lov om zndring af aktieavancebeskatningsloven, dedsboskatte-
loven og kildeskatteloven (Mere ensartet beskatning af generationsskifte i levende live og
ved dad)

Dansk Landbrug bakker op om forslaget, som indeholder en lang rakke forbedringer af reglerne
om succession. Vi finder, det er meget vigtigt at skabe en mere ensartet beskatning af generations-

| skifte i levende live og ved ded, saledes at generationsskifter fremrykkes og ikke afventer gunsti-
gere skatteregler ved ded.

Vi er sdledes meget tilfredse med lempelsen ved generationsskifte af selskabet i levende live, som |
bestar af to elementer, henholdsvis fjernelse af hovedaktionzrkravet og reduktion af kravet om |
ejerandel, som sa&nkes fra mindst 15 pet. til mindst 1 pct. af aktiekapitalen. Derudover legger vi |
ogsa stor vaegt pa forslaget om en lempelse af den nuvarende stramme 3 ars-regel ved succession
til naere medarbejdere. Vi forventer, at forslaget er en lempelse af den nuvarende stramme 3 ars-
regel ved succession til nere medarbejdere og vil have stor betydning for unge landmend, som
ensker at etablere sig med anvendelse af reglerne om succession til nere medarbejdere. De fleste
af de avrige elementer i lovforslaget er mindre @ndringer, som har stor betydning for dem, der i
dag er ramt af de nuverende begrensninger.

Gennemforelse af generationsskifier medferer egede belastning af jordbrugserhvervet, som folge
af erleggelsc af skatter og afgifter. Succession medforer at beskatning i form af genvundne af-
skrivninger og ejendomsavance udskydes til et senere salg. Derimod udleser generationsskifte al-
tid bo- og gaveafgifier samt tinglysningsafgifter.

Dansk Landbrug finder overordnet at bo- og gaveafgifterne skal afskaffes. Det vil medfere en be-
tydcelig forenkling bade for dedsboer og ved gennemforelse af generationsskifter. Vi skal endvide-
re pege pa, at Sverige i 2005 afskaffede bo- og gaveafgifterne.

Herudover finder vi, at tinglysningsafgiften pa 0,6 pct. af handelsprisen og 1,5 pet. af det pantsik-
rede beleb pa 14n burde afskaffes for at lette bade generationsskifte og nyetablcringer. For unge
landmaend bevirker reglerne, at en stor del af opsparingen gér til at dackke tinglysningsafgifien
ved en ejendomsovertagelse. En ejendom pa 30 mio. kr. vil ved ejendomsoverdragelsc udlese
tinglysningsafgifter pa 405.000 kr., hvis der optages 1&n pa 15 mio. kr.

Axelborg, 4. sal
Vesterbrogade 4A
1620 Kebenhayn ¥V
Telefon 33 39 46 00
Telefax 33 39 46 06
hi\projekterlp 2007-2008\1955leg leg / OHL di@dansklandbrug dk
www.dansklandbrug.dk
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Nedenfor er vores evrige forslag til eendring af lovforslaget:

Ad Mere ensartet beskatning af generationsskifte i levende live og ved dod

¢ Opsat vedligehold
Razkkevidden af succession er ikke ens i levende live og ved ded. Séledes er successionens rets-
virkninger formuleret mere generelt i dadsboskattelovens § 36 end i kildeskattelovens § 33 C.
Dette har foranlediget, at der er i praksis geres forskel pd virkningerne af succession i relation til
opsat vedligehold, der er begrundet i statsskattelovens vedligeholdelsesbegreb Vi skal derfor for-
sl&, at denne forskel fjernes ved, at der ved succession i levende live opnés succession i opsat ved-
ligehold. '

¢ Delvis succession
Et dedsbo kan bestemmc, at et aktiv skal udlegges helt eller delvist med succession. Ved over-
dragelsc i levende live kan der for hvert aktiv alene bestemmes, om aktivet skal overdrages med
succession. Derimod kan der ikke treffes bestemmelse om delvis succession i et aktiv i levende
live. En tilsvarende mulighed for delvis succession i levende live vil smidiggere reglerne og i ov-
rigt skabe yderligere neutralitet mellem regelsettene.

Ad Overdragelse med succession til tidligere ejer

Dansk Landbrug finder, at muligheden for at "fortryde” et generationsskifte er en markant forbed-
ring af reglerne om succession, som i dag er irreversibelt. Forslaget forslar en greense pa 2 ar, men
vi foreslér, at der ikke fastszttes nogen graense eller subsidiert, at greensen fastsaettes til 5 4r. En
undladelse af fastsaettelse af en graense eller en forlengelse af grensen fra 2 til S ar vil give mu-
lighed for at tage hensyn til sygdom som eventuelt indtreder 1 drene efter generatlonssklﬂe gen-
ncemforelse.

Ad Overdragelse til nzer medarbejder

Som nzvnt i indledningen finder vi det positivt, at der sker en lempelse af reglerne om overdra-
gelse til nere medarbejderc. Vi har forstdet pa skatteministeren, at der ville blive adgang til at
medregne tid under uddannelse ved opgarelse af arbejdskravet pa 3 ar. Vi antager sdledes, at for-
slaget rammer erhvervets behov for at kunne overdrage til medarbejdere, som under deres anset-
telse har varet under uddannelse til f.eks. driftsledere.

Ad Bo- og gaveafgifter

Hvis det ikkc cr muligt, at fa afskaffet bo- og gaveafgifterne, sa ber reglerme om passivposten
@ndres, saledes at passivposten vaerdiansettes svarende til vaerdien af den latente skat og ikke kun
til en andel heraf. Efier de geldende regler er passivposten ca. 50 pct. af den latente skat. Proble-
met vil naturligvis helt veere elimineret, hvis man helt afskaffede bo- og gaveafgificr.

Vi vedlazgger brev fra Dansk Landbrugsradgivning, Landcentret med tekniske bemeerkninger til
det fremsatte lovforslag.
Me

enljg hilgen

hi\projekterip 2007-2008\1955leg
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W Dansk Landbrugsradgivning
Landscentret | ret & Regnskab

Dansk Landbrug ' 14. april 2008
Vesterbrogade 4 A, 4. - _ J.nr.: 911-01040 / 2469
1620 Kgbenhavn V '

Vedr.: L 167 Mere ensartet beskatning af generationsskifte i levendé
live og ved dad.

Skatteministeren har den 28. marts 2008 fremsat L 167 om aendring af avancebeskatningslo-
ven, dadsboskatteloven og kildeskatteloven (Mere ensartet beskatning af generationsskifte i
levende live og ved dad).

Dansk Landbrugsradgivning, Landcentret har falgende tekniske bemaerkninger til det fremsatte
lovforslag:

Ad ligestilling mellem generationsskifte i levende live og ved ded.

Ved lovforslaget lempes reglemne for succession i levende live, saledes at der som ved ded
kan succederes, nar der overdrages 1 % af aktieme, ligesom kravet om at aktieme skal vaere
hovedaktionzeraktier ophasves. Desuden udvides den kreds, som et dedsbo kan overdrage en
virksomhed til med succession, til ogsa at omfatte de nacre medarbejdere, som kan erhverve
med succession i levende live.

Disse andringer er baret af hensynet til neutralitet i beskatningen. Dette er et godt og velkendt
hensyn, der sikrer, at generationsskifter gennemfares pa det tidspunkt, der er mest hensigts-
maessigt og ikke fremskyndes eller udskydes alene som falge af skattereglerne.

Landscentret skal i den forbindelse papege, at der samtidig som L 159 er fremsat forslag om
aendring af dgdsboskatteloven blandt andet for at imedekomme de aendringer, der har veeret i
arveloven. Et af forslagene i L 159 er, at samlevere, der kunne oprette et udvidet samleverte-
stamente, indsaettes i den personkreds i dedsboskattelovens § 37, stk. 1, der kan fa udlagt en
virksomhed med succession. Safremt dette forslag vedtages, ber samlevere efter en sddan
neutralitetsbetragtning ogsa kunne erhverve en virksomhed med succession i levende live.

Raekkevidden af succession er ikke ens i levende live og ved dad. Saledes er successionens
retsvirkninger formuleret mere generelt i dadsboskattelovens § 36 end i kildeskattelovens § 33
C. Dette har foranlediget, at der er i praksis geres forskel pa virkningerne af succession i relati-
on til opsat vedligehold, der er begrundet i statsskattelovens vedligeholdelsesbegreb. Saledes
indtreeder en erhverver med succession efter dedsboskatteloven i den tidligere ejers anskaffel-
sestidspunkt i relation til vedligehold (SKM2005.361.L.SR), mens det ikke er tilfecldet ved en

Udkersvej 15, 8200 Arhus N - TH, 87 40 50 00 - Fax 87 40 50 10 - E-mail: landscentret@landscentret.dk - www.landscentret.dk




erhvervelse med succession i levende live (SKM2007.333.@LD). Ogsa her taler en neutrali-
tetsbetragtning for, at successionen gives samme raekkevidde i levende live som ved ded.

Et dedsbo kan bestemme, at et aktiv skal udlaagges helt eller delvist med succession. Det kan
f.eks. bestemmes, at der alene skal succederes med hensyn til halvdelen af ejendomsavan-
cen. Dette far for modtageren den virkning, at ejendommen anses for anskaffet successivt.
Ved overdragelse i levende live kan der for hvert aktiv bestemmes, om aktivet skal overdrages
med succession. Derimod kan der ikke treeffes bestemmelse om delvis succession i et aktiv i
levende live. En tilsvarende mulighed for delvis succession i levende live vil smidiggore regler-
ne og i evrigt skabe yderligere neutralitet mellem regelsaettene.

Ad overdragelse til naer medarbejder

Reglerne om hvem der kan anses for neer medarbejder i aktieavancebeskatningslovens § 35
og i kildeskattelovens § 33, stk. 12, aendres, saledes at det tidsrum indenfor hvilket medarbej-
deren skal have veeret fuldtidsbeskaefliget i 3 ar udvides fra de seneste 4 indkomstar til 5 ar.
Samtidig foreslas kravet om fuldtidsbeskaeftigelse pa overdragelsestidspunktet ophaevet. En-
delig skal der efter forslaget taelies timer og ikke dage ved opgerelsen af, om de 3 ars fuldtids-
beskeeftigelse er opfyldt.

Forslaget imgdekommer erhvervets behov for at kunne overdrage til medarbejdere, som under
sin ansaettelse har vaeret under uddannelse il f.eks. driftsledere. For at afklare hvorledes det
efter forslaget skal opgeres, om de 3 ars fuldtidsbeskeeftigelse er opfyldt, skal Landscentret
venligst bede Skatteministeren besvare falgende spergsmal:

1. Hvornar skal de "seneste 5 ar” regnes fra? Ud fra en naturlig sproglig'fortolkning vil de
seneste 5 ar vaere at regne fra tidspunktet for overdragelsen, saledes at de 3 ars fuld-
tidsbeskeeftigelse skal ligge inden for 5 ar forud for overdragelsen. Kan dette bekraef-
tes?

2. Uddannelsen som landmand tager 3 ar og 6 mdr. Heraf er landbrugseleven pa land-
brugsskole 13 maneder. Der er lgn under uddannelsen, safremt der er en ansaettelses-
aftale ved skoleopholdets start. Kan det bekrasftes, at de lgnnede skoleophold medreg-
nes som fuldtidsbeskasftigelse, saledes at landmandseleven efter endt uddannelse hos
samme landmand vil opfylde beskeeftigelseskravet?

3. Landmandseleven behaver ikke have hele sin elevtid hos samme arbejdsgiver. Har en
landbrugselev skiftet arbejdsgiver efter 1 modul, saledes at 2 modul af uddannelsen pa
i alt 1 ar og 11 maneder (17 maneders praktik og 6 maneders skoleophold) er afviklet i
et ansaettelsesforhold, som fortseetter efter uddannelsen til landmand, mangler den un-
ge landmand 13 maneder i at have veeret fuldtidsbeskaeftiget i 3 ar, forudsat at praktik-
opholdet fra elevuddannelsen taeller med som fuldtidsbeskeeftigelse. Fortsaetter den
unge landmand sin uddannelse som driftsleder og som virksomhedsleder, vil han skulle
pa skoleophold i yderligere 24 uger, henholdsvis 12 uger. Der er ikke lan under disse
uddannelser til driftsleder og virksomhedsleder. Den unge landmand vil som regel un-
der sin videreuddannelse fortsaette med sit ansaettelsesforhold, séledes at der arbejdes
i ferier og weekenderne hos arbejdsgiveren.

a. Vil det faktiske antal timer som den unge har vaeret beskaeftiget i virksomheden
blive sammentalt ved opgerelsen af, om der har vaeret i alt 3 4rs fuldtidsbeskaef-
tigelse i virksomheden?

b. Vil de timer som medregnes ved opgarelse af beskaeftigelsesomfanget i forhold
til ATP indga i opgerelsen?




c. Vil overarbejde under elevuddannelsen, som udbetales, kunne indga i beregnin-
gen af, om beskasftigelseskravet er opfyldt?

d. Svarer 117 timer til fuldtidsbeskeeftigelse i en maned (svarende til kravene for
indbetaling tit ATP som fuldtidsbeskaeftiget), saledes at samlet beskeeftigelse pa
i alt 13X117 = 1521 timer i ovennasvnte eksempel efter endt elevuddannelse vil
opfylde de resterende krav om 13 maneders fuldtidsbeskeeftigelse? Hvis ikke,
hvor mange timer svarer da til fuldtidsbeskaeftigelse?

Efter forslaget skal et dedsbo kunne seelge med succession til en naer medarbejder. Der hen-

- vises i den forbindelse fra dodsboskattelovens § 37 til aktieavancebeskatningslovens § 35 og
kildeskattelovens § 33 C, stk. 12. | den forbindelse skal Landscentret venligst bede ministeriet
tilkendegive, od det ved opgerelsen af, om beskaeftigelseskravet er opfyldt, er de seneste 5 ar
forud fra det faktiske aftaletidspunkt, der er relevant eller om medarbejderen allerede pa deds-
faldstidspunktet skal opfylde beskaeftigelseskravet.

Overdragelse med succession til tidligere ejer.

Der skabes efter lovforslaget mulighed for sdvel i levende live som ved ded, at en tidligere ejer
kan overtage virksomheden (pa ny) med succession, hvis den oprindelige overdragelse ligger
inden for de seneste 2 ar og skete med succession. | avrigt er der ikke opstillet betingelser.

Ofte vil den oprindelige overdragelse med succession vaere sket med et element af gave, séle-
des at der er beregnet en passivpost. Vil der efterfalgende vaere behov for at overdrage ejen-
dommen tilbage til den tidligere ejer med succession, vil han overtage den forpligtigelse som
han har kompenseret for, at den unge overtog i ferste omgang. Der ses dog ikke at veere
hjemmel til at kompensere den tidligere ejer for at tage forpligtigelsen tilbage inklusiv en even-
tuel merfortjeneste opstaet i den unges ejertid, idet kildeskattelovens § 33 D alene henviser til
kildeskattelovens § 33 C, stk. 1 og 12 samt aktieavancebeskatningslovens § 34 og § 35. For at
muligheden for at tage virksomheden tilbage bliver reel i de uforudsete situationer, hvor den
yngre ikke kan viderefare virksomheden, ber der ogsa gives den tidligere ejer mulighed for at
blive kompenseret gennem beregning af en passivpost. Landscentret skal derfor foresla, at der
i kildeskattelovens § 33 D fillige henvises til kildeskattelovens § 33 C, stk. 13 og aktieavance-
beskatningslovens § 35 a. '

Ej heller ved ded er der uden en aendring af boafgiftslovens § 13a mulighed for passivpost ved
opgerelse af boafgiften. De nye muligheder for succession tit tidligere ejer star abent, selv om
den tidligere ejer ikke er arving. F.eks. vil den far, som har overdraget til en sgn, der der kort
efter overdragelsen af virksomheden, og hvor sgnnen efterlader sig andre arvinger, ikke vaere
arving efter sgnnen. Kan det da bekreeftes, at der i forbindelse med boets overdragelse til fade-
ren af virksomheden i forbindelse med vaerdiansaetteisen vil vasre mulighed for at kompensere
den tidligere ejer for pa ny at overtage skatteforpligtigelsen, saledes at dette ikke udlaser boaf-
gift?

Venlig hilsen

Jane K. Bille
Specialkonsulent, advokat og ph.d.

Direkte telefon: 87 40 52 09
E-mail: jkb@landscentret.dk




Skatteministeriet
Att. Peter Bak

"~ 14. april 2008

Haringssvar vedr. L 167
- Forslag til lov om aendring af aktieavancebeskatningsloven, dedsboskatteioven og kildeskat-
teloven. (Mere ensartet beskatning af generationsskifte i levende live og ved daed).

1. Definition af naer medarbejder
1.1. Henstilling

Indtil videre er reglerne om succession til neer medarbejder kun anvendt i meget begraenset om-
fang inden for landbruget. Derfor er det hensigtsmaessigt. at reglerne forbedres pa en raekke om-
rader. Forslaget er et skridt i den rigtige retning. men det vurderes. at hvis man vnrkehg skal opna
en succes med disse regler. ber de forbedres yderligere.

Derfor henstiller agroSkat as. at man forbedrer forslaget pa nedennaevnte omrader enten nu eller
inden for de kommende ar:

« at man anvender en ‘rullende” opgocrelse af perioden inden for hvilken. beskaeftigelsen skal
have fundet sted. ved opgerelsen af tilbagesalgsperioden og ved keb af yderligere andele i
interessentskaber.

« at man oger passivposten i det mindste pa omradet for indkomstskattepligtige gaver

s at man ved successive erhvervelser i sterre udstraekning sidestiller personligt drevne virk-
somheder med selskaber '

¢ atman far en bedre afklaring ved succession i en blandet anvendt ejendom

Problemstillingen og begrundelserne er anfert nedenfor.

1.2. Arbejdsomfang

Det foreslas i L 167 § 1. nr. 5 at aendre definitionen af naer medarbejder i aktieavancebeskatnings-
lovens § 35 fra en medarbejder. der har arbejdet fuld tid i sammenlagt 3 ar inden for de seneste 4
ar til at have arbejdet et timeantal svarende til 3 ars fuldtidsbeskaeftigelse inden for de seneste 5
ar. 1§ 2, nr. 8 er der foreslaet en tilsvarende andring i kildeskattelovens § 33 C.

1.2.1. Opgerelse af timeantal

| de geeldende regfer defineres fuldtidsbeskeeftigelse svarende til ATP reglerne, saledes at medar-
bejderen anses for fuldtidsbeskaeftiget. hvis der er indbetalt ATP som fuldtidsbeskaeftiget | mini-
mum 3 ar.

Der er ikke i lovforslaget eller i bemaerkningerne naermere beskrevet, hvordan man skal opgere det
faktiske timeantal eller hvitken norm. der skal laeegges til grund for en fuldtidsbeskaeftigelse.
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Det er saledes bl.a. ikke taget hensyn til, om man ved overarbejde m.m. kan reducere beskaeftigel-
sesperioden i forhold til en faktisk periode pa 3 ar.

1.2.2. Beskaeftigelse i kebsaret

For at kunne anses for en naer medarbejder, skal medarbejderen efter de gaeldende regler have
veeret fuldtidsbeskaeftiget i mindst 3 ar inden for de seneste 4 afsluttede indkomstér forud for kab-
saret. Det er kebers indkomstar. der anvendes ved denne opgereise. | lovforsiaget eendres de se-
neste 4 ar til at veere de seneste 5 ar.

Man medregner derfor ikke beskaefligelsen i selve kebsaret ved opgerelsen af arbejdskravet.

Hvis en medarbejder, der ikke tidligere har veeret beskaeftiget i den pagaeldende virksomhed. fuld-
tidsansaettes f.eks. 1. april 2008. vit han egentlig den 1. april 2009 have vaeret beskaeftigeti 3 ar.

Men da beskaaﬂigelsén skal have fundet sted inden for de seneste 4 (fremover 5) afsiuttede ind-
komstar. medregnes beskaeftigelsen i kebsaret ikke. Medarbejderen vil derfor ferst den 1. januar
2010 opfylde kravet om 3 ars beskaeftigelse inden for de seneste 4 afsluttede indkomstar.

Man ber &ndre reglerne saledes. at ogsa beskaeftigelse i det ar, hvori man kaber virksomheden.
medregnes ved opgereisen af 3 ars kravet til beskaeftigelsen.

Hvis medarbejderen er fuldtidsbeskaeftiget. bar det derfor vaere tilstraekkeligt, at medarbejderen
har vaeret beskaeftiget i et timeantal svarende til en fuldtidsbeskaeftigelse i 3 ar inden for en "rullen-
de” 5 ars periode forud for kebet af virksomheden (eller kobet af aktierne). Ved keb den 1. april
2009 ber det derfor vaere tilstraekkeligt. at medarbejderen har veeret beskaeftiget i et timeantal sva-
rende til mindst 3 ars beskeaeftigelse inden for 5 ars perioden, dvs. fra 1. april 2004 til 31. marts
2009.

1.2.3. Tilbagesalgsregel
Det foreslas, at der indferes en "tilbagesalgsregel”, saledes at en person. der har erhvervet virk-
somheden ved succession. kan salge aktiverne tiibage igen til den tidligere ejer med succession.

Man begraenser denne tilbbagesalgsregel til kun at gaelde i de farste 2 ar efter erhvervelsen af akti-
verne med succession.

Det ma vaere hensigtsmaessigt at have en sadan "ventil” pa en overdragelse med succession. sa-
ledes at man kan komme tilbage til udgangssituationen igen. Reglen kan bl.a. veere relevant i den
situation, hvor keber og seelger ejer virksomheden i fallesskab. men hvor det viser sig. at man ikke
kan enes om at drive virksomheden i faellesskab. og hvor det er den tidligere ejer, der overtager
virksomheden igen.

Det kan dog diskuteres, om ikke aremalet burde vaere lidt la&engere.

| lovteksten angives. at det er en betingelse. at virksomheden eller andelen heraf i ferste omgang
blev erhvervet ved succession. Da man fra aktiv til aktiv kan vaelge succession eller ej, ma denne
betingelse formentlig forstas saledes. at det er det aktiv (eller de aktiver), man har erhvervet ved
succession, der kan seelges tilbage til den tidligere ejer igen med succession.

Tilbagesalget skal foretages inden for 2 ar efter den forste overdragelse. Det ber praeciseres. om
denne regel er en opgerelse af 2 ars perioden fra dato til dato. eller om reglen skal forstas saledes.
at tilbagesalget blot skal ske senest i det andet ar efter det indkomstar, hvori man kebte ejendom-
men.

Hvis man f.eks. har kebt virksomheden med succession den 1. april 2008, skal tilbagesalget sa
ske senest den 1. april 2010, eller er det tilstraekkeligt, at tilbagesalget sker senest 31. december




2010, dvs. senest i det andet indkomstar efter det indkomstar (2008), hvori man kabte ejendom-
‘men?

Pa samme made som anfert ovenfor vedr. beskaeftigelseskravet pa 3 ar inden for de seneste 5 ar
ber man ved tilbagesalgsreglen ogsa anvende en opgerelse fra dato til dato.

Det ber overvejes at forlaenge perioden inden for hvilkken, der kan: ske tilbagesalg med succession.
til 5 ar, hvorved der skabes symmetri med den 5-arige periode. der opereres med forud for den
forste overdrageise. :

1.2.4. Keb af yderligere andele .

Den nuvaerende 5 ars regel i kildeskattelovens § 33 C, stk. 12, 2. punktum om keb af yderligere
andele af en personligt ejet virksomhed skal formentlig fortotkes som en 5 ars periode fra dato til
dato, dvs. at hvis ferste del er kebt f.eks. 1. april 2008. sa skal yderligere andele kabes senest 31.
marts 2013, hvis man skal opfyide 5 ars reglen.

Alle ovennaevnte 3 regler for opgerelse af t|dsperloden bar vaere koordineret til en dato m dato re-
gel.

1.3. Neer medarbejder succession fra dedsbo

Det foreslas, at en naer medarbejder kan succedere fra arbejdsgivers dedsbo. Man foresiar reelt 2
regler pa dette omrade, idet reglen kan anvendes bade, hvor den naere medarbejder er arving i
boet. jf. forslaget til ndring | dedsboskattelovens § 27, stk. 3. og hvor den naere medarbejder ikke
er arving i boet. jf. forslaget til aktieavancebeskatningsiovens § 35, stk. 4 og klldeskattelovens § 33
C, stk. 12.

Man ber praecisere forskellen i disse 2 regler. Efter agroSkats opfattelse vil forskellen pa disse 2
regler veere:

| tifeelde, hvor den naere medarbejder ikke er arving i boet, ma en gave (kompensation) for den
overtagne udskudte skat fra boet skulle opfattes som en indkomstskattepligtig gave for medarbej-
deren, og heri kan medarbejderen modregne en beregnet passivpost, jf. nedenfor.

Hvis den naere medarbejder 0gsa er arving via testamente fra afdede. eller hvis medarbejderen
undtagelsesvis er legal arving, er kompensationen formentlig en arv, hvoraf der betales boafgift og
tillaegsboafgift, medmindre parterne har boet sammen i minimum 2 ar, jf. boafgiftslovens § 1. stk. 2.
litra d. eiler den legale arving er foraeldre, jf. boafgiftsiovens § 1, stk. 2. litra b, hvorved der alene
skal betales bopafgift. Passivposten kan modregnes i den afgiftspligtige arv.

1.4. Sidestilling mellem personlig virksomhed og selskaber
Ved overdragelse af aktier kan der succederes i saelgers aktieavance. hvis den naere medarbejder
har veeret ansat i selskabet i mindst 3 ar inden for de seneste 4 indkomstar (fremover 5 ar).

Det er i denne forbindelse underordnet. om medarbejderen samtidigt er medejer af selskabet.
Aktionaerer, der sammen driver en virksomhed som aklieselskab. og hvor aktionaererne er beskaef-

tiget i selskabet, kan derfor succedere i hinandens aktieavance forudsat, at man har vaeret beskaet-
tiget i mindst 3 ar i selskabet inden for de seneste 5 ar.

Aktionaerer. der er ansat i selskabet, er derfor ofte nasre medarbejdere i forhold til hinanden.

Da der ifslge lovforslaget L 167, § 1, nr. 1 og 2 fremover ikke stilles krav om, at overdrageren er
hovedaktionaer, og erhververen fremover kan succedere ved en overdragelse af en aktiepost pa




ned til 1 pct., vil aktionaerer. der er sammen om en virksomhed, | mange tilfaelde kunne succedere
indbyrdes i aktieavancen.

Derfor kan man ved seliskaber, hvori aktionaererne er ansat, labende andre pa ejerskabet til akti-

erne | selskabet uden, at der derved udleses beskatning, idet overdragelse kan ske med successi-

on efter reglen om naere medarbejdere. Som felge heraf er det bl.a. begraenset. hvad tilbagesalgs-

regelen i forslaget til § 34 A betyder vedr. succession i aktieavancen. Reglen far normalt kun be-
tydning. hvis den oprindelige ejer ikke laangere er beskaeftiget i selskabet.

Hvis man derimod er "beskaeftiget” i en personligt ejet virksomhed. er medejeren i skattemaessig
henseende personligt erhvervsdrivende. og optjener derfor ikke anciennitet som lenmodtager til
senere at overtage en resterende del af virksomheden med succession.

Pa dette omrade er der saledes en vaesentlig forskel pa, om virksomheden drives som selskab
eller som personlig virksomhed.

i landbruget er der en raekke @ldre landmaend, som gerne vil inddrage en medarbejder som med-
ejer med henblik pa, at han senere kan overtage den resterende del af virksomheden med succes-
sion. Den unge landmand vil pa sin side ogsa gerne overtage virksomheden med succession men
er i mange tilfaelde ikke indstillet pa at skulle arbejde i virksomheden i 3 ar uden ogsa at vaere
medejer af virksomheden samtidig med. at han gerne vil sikre sig, at han kan overtage hele virk-
somheden senere hen.

Det ma forventes, at der vil veere en vaesentlig starre interesse for at anvende reglerne. hvis reg-
lerne blev a&ndret saledes, at "junior” og "senior” i en periode kan drive dele af virksomheden som
selvstandigt erhvervsdrivende, f.eks. ved at beseaetning og driften af jorden og evt. en af ejendom-

~mene indgér i et interessentskab ejet af “junior” og “senior” i mindst 3 ar. hvorefter “junior” kan
overtage den resterende del af virksomheden med succession.

Ved at sidestille et interessentskab med et aktie- eller anpartsselskab og anvende den selskabsret-
lige definition af hvornar der er tale om en neer medarbejder, vil et glidende generationsskifte af en
personligt ejet virksomhed kunne ske pa tilsvarende made som et glidende generationsskifte af en
virksomhed ejet gennem et aktie- eller anpartsseliskab.

Det ses i andre sammenhaenge. at man traekker anden lovgivning ind ved definition af begreber i
skatteretien. Saledes er definitionen af koncernforbindelse i arsregnskabsloven anvendt i sel-
skabsskattelovgivningen vedr. sambeskatning. .

Det forudsaeties. at erhververen i en periode pa 3 ar inden for de seneste 5 ar forud for en over-
dragelsen har haft en arbejdsindsats i interessentskabet svarende til en fuldtidsbeskaeftiget. Ogsa
en arbejdsindsats i en tidligere personligt drevet virksomhed kan medregnes.

Ved afgoerelse af hvilke aktiver. der kan overdrages med succession, vil interessentskabets aktiver
selvfelgelig vare omfattet.

Ved succession i aktier kan der ogsa succederes i en aktieavance, selvom man kun har veeret be-
skaeftiget i et koncernforbundet selskab. Ved en persenlig virksomhed ber man derfor ogséa kunne
succedere i aktiver, der ikke direkte ejermaessigt er inddraget under interessentskabet, men af den
ene interessent er stillet til radighed for (udlejet) til interessentskabet.

Ved at sidestille interessentskaber med aktie- og anpartsselskaber i relation til definition af naer
medarbejder er der skabt grundlag for, at visse interessentskaber kan opleses ved succession
men dog kun interessentskaber, hvori man er beskaeftiget i et ikke uvaesentligt omfang i en arraek-
ke. Men dette er jo ikke anderledes end, at personer, der ejer en virksomhed i selskabsform, kan
oplese samejet til aktierne ved succession. hvis aktionzererne (keberen) er beskaeftiget i selskabet.




Det henstilies derfor, at man overvejer at sidestille personligt ejerskab 'méd selskabseje ved defini-
tion af naer medarbejder. -

2. Succession i ejendomsavancen .
Efter den nuvaerende regel i kildeskattelovens § 33 C, stk. 1. 3. punktum kan der kun succederes i
ejendomsavancen, hvis man anvender mere end 50 pct. af ejendommen i skatteyders erhvervs-
virksomhed. | denne opgerelse skal man hense til den vurderingsmaessige fordeling mellem er-
hverv og beboelse tit grund. jf. 4. punktum.

| den nuvaerende bestemmelse i § 33 C, stk. 1. 5. punktum naevnes. at udlejning af anden fast
ejendom end landbrug ikke anses for erhvervsmaessig anvendelse.

Der synes ikke at vaere praksis for, hvorledes reglerne skal fortoikes, nar mere end 50 pct. af ejen-
domsveerdien er henfert til erhverv, jf. 4. punktum, men kun en mindre del af den erhvervsmaessige
anvendte del af ejendommen anvendes i egen virksomhed. jf. 5. punktum. Formentlig medferer §
33 C, stk. 1, 5 punktum, at mere end 50 pct. af ejendommen skal anvendes erhvervsmaessig i 5.
punktums forstand. dvs. der ses bort fra udlejning, medmindre der er tale om en landbrugsejendom
m.v.. jf. umiddelbart nedenfor.

| bemeerkningerne til 2endringen i L 85 i samlingen 1999/2000 (bemaerkning tit § 10, nr. 2 i &en-
dringstoven), hvor man indferte 50 pct. reglen ved succession i levende live. navnes saledes, at

. formalet med e&ndringen var at forhindre. at en erhvervsmaessig anvendelse (dvs. ikke til udiejning)
af et keeldervaerelse kunne bevirke. at man kunne succedere i en ejendomsavance vedr. hele ejen-
dommen.

Der synes at vaere forudsat, at enten succederer erhververen efter gaeldende regler i hele gjen-
domsavancen, eller ogsa succederer erhververen ikke i nogen det af ejendomsavancen. Hvis
f.eks. 25 pct. bliver anvendt til udlejning, succederes der i hele ejendomsavancen.

| L 167 foreslas det at opheeve denne 50 pct. regel. | bemaerkningerne tit L 167 navnes, at man
foreslar indfert regler om succession i den del af avancen, der vedrarer den erhvervsmassigt an-
vendte del af ejendommen.

For at farhindre et misbrug af reglen, som man var opmasrksom pa i 1999. jf. bemaerkningerne til L
85 (1999/2000), synes det at veere hensigtsmaessigt, at der ved delvis udlejning anvendes en regel
om forholdsmaessig succession i den del af ejendommen. der ikke udlejes.

En regel om forholdsmaessig succession ma i givet fald ogsa gaelde ejendomme, hvor mindre end
50 pct. anvendes til udlejning m.m. Dette vil antagelig vaere en skaerpelse af reglerne.

Hvis bestemmelsen skal forstas, som tilsyneladende forudsat i bemaerkningerne i L167 om for-
holdsmeessig succession, ber dette fremga af selve lovieksten.

Hvis man kun kan succedere i en del af ejendomsavancen pa en ejendom. der dels anvendes i
egen virksomhed og dels udlejes. skal man ogsa forholde sig til i hvilken udstraekning, der kan suc-
cederes i genvundne afskrivninger pa den pagaeldende ejendom.

3. Aktier

Det ma anses for hensigtsmaessigt at justere reglerne om succession i aktieavance i levende live
saledes, at de svarer il reglerne + dedsboskatteloven.

4. Etableringskonto

Det foresias, at indskud pa en etableringskonto kan overtages af segtefzellen.




Da man i forvejen kan anvende indskud til forlods afskrivning ved aegtefaellens etablering af virk-
somhed, jf. § 5, stk. 7 i etableringskontoloven, og da de skattemaessige konsekvenser af en sadan
anvendelse fiyttes Uil den eqgtefaelle, der driver virksomheden (evt. gjer aktierne), vii forstaget kun

have yderst begraenset betydning.

Umiddelbart vil forslaget tilsyneladende kun fa seivstaendig betydning i de tilfaelde, hvor aegtefeel-
lerne efterfelgende skilles. Derudover vii aendringen kunne fa betydning. hvis den oprindelige ind-
skyder pa grund af aldersgraenserne i § 8 ikke laengere selv kan etablere selvstaendig virksomhed
eller deltage i en etablering af segtefaellens virksomhed.

Der vil evt. ogsa kunne veere marginale forskelle pa efterbeskatningen af ikke anvendte indskud
afhaengigt af, om det er indskyder, der efterbeskattes, eller det er aegtefaelien. der skal efterbeskat-
tes af ikke anvendte indskud.

5. Passivpost
Nedenfor foreslas, at man eger passivposten til 50 pct. eller svarende til ca. 80 pcl. af skattekravet,
Pa den made kan man i storre udstraekning sikre, at keber kan fa en passende kompensation for
den overtagne skattebyrde. saledes at fordelen ved successionen bliver i vicksomheden og ikke
medtages af saslger. der gar ud af erhvervet.

Der er naermere redegjort for probiemstillingen nedenfor. Redegorelsen tager bl.a. udgangspunkt i
SKM2007.231.SR. Selvom denne afgerelse vedrarer succession til et seskendebarn sa vil de
samme forhoid vaere tilstede ved succession til en neer medarbejder samt i evrigt ved alm. familie-
succession.

Det skal understreges at agroSkat ikke er part i den pagesidende sag men alene har oplysninger-
ne fra der _“--* e mfmmrplo-
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Ved succession kan der beregnes en passivpost pa 30 pct. af den indkomst, som szlger ellers
skulle have medregnet til indkomsten, hvis virksomheden ikke var blevet overdraget ved successi-
on. Passivposten for aktieavance er pa 22 pct. Disse passivposter svarer kun til ca. halvdelen af
den overtagne latente skattebyrde. '

Passivposten kan modregnes i en gaveafgiftspligtig eller indkomstskattepligtig gave ydet af salger
ved overdragelsen af virksomheden.

Ved succession til en naer medarbejder kan passivposten saledes modregnes i en indkomstskatte-
pligtig gave. Jf. kildeskattelovens § 33 C. stk.1.

| Skattedepartementets heringskommentar pa en henvendelse fra Foreningen af Registrerede Re-
visorer vedr. L 194 i samlingen 2001/02 (2. samling) fremgar det, at prisen pa en virksomhed mel-
lem uafhaangige partner vil vaere lavere. nar virksomheden overtages med en latent skattebyrde.
Det ma herved veere forudsat, at man kan kompensere kaber for den overtagne skattebyrde ved
en lavere prisfastsaettelse af virksomheden.

lfoige svaret kan man tilsyneladende kun foretage en priskorrektion i en handel mellem uafhaengi-
ge parter. Uafhaengige parter ma dog ogsa kunne indregne en gave i handlen og modregne pas-
sivposten i denne gave. Hvis parterne indsaetter en gave i handlen, hvori man modregner en pas-
sivpost, har parterne jo principielt ogsa titkendegivet. at der er ydet gave. Det er derfor spergsma-
let, om der herefter reelt er tale om uafhangige parter, nar man indfejer en gave i handlen.

Hvis man alene skal foretage korrektionen ved en prisredukticn, vil denne prisreduktion ofte blive
sa stor, at det kan vaere vanskeligt for parterne at dokumentere, at der ikke er en indkomstskatte-




pligtig gave i handlen. Hvis det er tifaeldet, skal vaerdien af akliverne i princippet fastsaettes til vaer-
dien i handel og vandel, jf. forudszetningsvis nedennaevnte afgerelse.

Nar en kaber overtager en virksomhed med succession, spares en avanceskat hos selger. Til
gengaeld patager keber sig en latent skattebyrde, som udleses ved et senere salg af virksomhe-
den. '

i praksis ma keber og saelger derfor blive enige om hvilken kompensation, sazlger skal yde til ke-
ber, for at der opnas en “fair” kompensation for den overtagne skattebyrde. | praksis er der reelt 2
mader, hvorpa denne kompensation kan indbygges i handlen. nemlig ved en lavere prisfastsasttel-
se, jf. heringskommentaren vedr. L 194 i samlingen 2001/02, 2. samling, eller ved. at saelger yder
en gave. som nedsaettes med passivposten. | praksis gennemfores kompensationen ofte ved en
blanding af bade en lidt lavere prisfastsatteise end vaerdien | handel og vandel og en gave sva-
rende til passivposten.

| Skatteradets afgerelse SKM2007.231.SR havde ejerne {3 seskende) af en virksomhed indhentet
et kebstilbud pa ca. 72 mio. kr. for virksomheden. En overdragelse tit 72 mio. kr. ville samlet for de
3 ejere udl@se en skat pa ca. 32 mio. kr. Efter skat ville de 3 ejere tilsammen fa et provenu pa ca.
40 mio. kr.

Man pateenkte i stedet at saelge virksomheden til sennen af den ene af ejerne. Dette salg skulle
ske ved succession. De 3 ejere var indstillet pa, at man kun skulle have samme nettoprovenu efter
skat som ved salg tit 3. mand.

Det fremgar imidlertid af Skatteradets afgerelse i SKM2007.231.SR. at Skatteradet var af den op-
fattelse, at der ikke var tale om salg til en uafhaengig part (i modsaetning til hgringskommentaren, if.
ovenfor), og at skatteyderne derfor ikke kunne saelige til en lavere pris end det tilbud. de havde
modtaget fra en uafhaengig part.

| det bindende svar afgjorde Skatteradet saledes. at man herefter alene kan kompensere for den
overtagne skattebyrde med et beleb svarende til passivposten.

| felgende tabel er vist sammenhangen mellem salg tit 3. part. salg til seskendebarn med samme
pris som ved salg til 3. part eller salg til seskendebarn med en passende prisreduktion og en gave
svarende til den reducerede passivpost. der er resultatet af prisreduktionen.

Beregningerne tager udgangspunkt i afgerelsen SKM2007.231.SR.




Avancen og dermed den skattemaessige anskaffelsessum er beregnet pd basis af bplysningen i
sagen om, at et salg til 72 mio. kr. til 3. part vil udlgse et skattekrav pa ca. 32 mio. kr.

' Salg til : Succession til | Prisreduktion til : Passivpost | Prisreduktion til

i uafheengig ' seskendebarn ° samme nettopro- | 50 pct. : samme netto-

. 3. part ' - venu som ved fri . provenu men

: - handel | passivpost pa
: _- : : . : 50 pct. 'j
. Salgspris 72 mio. ; 72 mio. 49 mio. . 72 mio. | 62 mio.
- Skattekrav 32 mio. . 0 mio. ~ O mio. ' 0 mio.
» Passivpost - 16 mio. 9mio.: 27 mio. | 22 mio. :
¢ Gave svarende - 16 mio. ° . 9mio. 27 mio. ! 22 mio.
{ til passivpost ; ; : ? :
. Nettoprovenu .. 40 mio. . 56 mio. ! 40 mio. 45 mio. | 40 mio.
 efter skat L : : : : -
" Beregnet avance - 53 mio. 53 mio. 30 mio. 53 mio. . 43 mio. -
(60 pct.) . :
i Beregnet anskaf- : 19 mio. : 19 mio. 19 mio. | 19 mio. 19 mio. :
: felsessum ' ) : : : 5

Det ses, at szelgernes nettoprovenu forages fra 40 mio. kr. til 58 mio. kr.. hvis man saeiger virk-
somheden til 72 mio. kr. med succession til seskendebarnet og en gave svarende til passivposten.

Saelgerne far derfor 16 mio. kr. mere for virksomheden. hvis den saiges med succession. Hvis
szlgerne afleverer dette provenu til kaber som en yderligere gave, skal keber betale indkomstskat
af de 16 mio. kr. Da den ene af de 3 salgere var kobers far, skal der dog kun betales gaveafgift af
den tredjedel af gaven. der hidrerer fra denne sziger.

Hvis der ikke havde foreligget familieforhold omfattet af gaveafgiftsreglerne fra den ene af szelger-
ne, ville skattekravet vaere pa godt 10 mio. kr.

Specielt hvis gaven er indkomstskattepligtig. vil man derfor naeppe handle pa disse praemisser.
Derfor kan handlen kun gennemferes. hvis man kan kombinere passivpost med en passende pris-
reduktion - men det sidste er meget usikkert, jf. Skatteradets afgerelse i 2007.231.SR

Hvis salgerne ikke skal have mere ud af handlen end netto 40 mio. kr.. skal salgsprisen reduceres
til ca. 49 mio. kr., og med en reduceret passivpost far saelgeren netop en pris pa 40 mio. kr. efter
korrektion med en gave svarende til den reducerede passivpost. Denne beregning er ogsa vist
ovenfor.

Man kan selvfelgelig altid diskutere. om det er kober eller salger. der skal have fordelen af suc-
cessionen. | eksemplet er fordelen umiddelbart en skatteudskydelse pa 32 mio. kr.. '

Men hvis man virkelig vil fremme kebers etablering af selvstandig virksomhed ber en vasentlig
del af successionsfordelen overferes til keber. Den nuvaerende sats pa 30 pct. ved beregning af
passivposten - uden korrektion i1 selve handelsprisen - er i mange tilfeelde klart for lilte kompensati-
on til keber.

Det er ogsa kun pa den made, at man bedst muligt sikrer sig. at formuen bliver i virksomheden til
gavn for virksomhedens fortsatte udvikiing.

Det kan ikke vaere hensigtsmaessigt, at selger pa ovennavnte made endeligt sparer 72 - 56, dvs.
16 mio. kr. ved at saelge virksomheden med succession, mens keber ved at betale 16 mio. kr. min-
dre for virksomheden patager sig en latent skattebyrde pa 32 mio. kr.




Hvis keber ikke far kompensation for en vaesentlig sterre del af den skat, som saelger sparer, leber
keber en meget stor skonomisk risiko ved at overtage virksomheden med succession. Hvis man
forestillede sig, at keber i ovennaevnte sag overtog virksomheden med succession, og betalte netto
56 mio. kr. for virksomheden, og keber matte saige virksomheden inden for kortere tid til den for-
ventede handelspris pa 72 mio. kr., ville keber skulle betale 32 mio. i skat, hvoraf han kun har faet
en kompensation pa 16 mio. kr. Keber ville derfor sta tilbage med en skattegaeld pa 16 mio. kr.

Efter agroSkats opfattelse ber passivposten i stedet andres til ca. 50 pct. af den overtagne ind-
komst eller svarende til ca. 80 pct. af den overtagne maksimale skattebyrde. Dette vil ogsa svare til
dedsboskatten, saledes at boafgiften er ueendret, uanset om der succederes eller ej i fortjenester-
ne fra boet. Hvis denne passivposte samtidigt anvendes ved bodehngen vil 0ogsa boets deling vae-
re uzndret uanset succession eller ej.

Hvis passivposten forages til 50 pct., vil saelgernes nettoprovenu i ovennaevnie eksempel med en
pris pa 72 mio. kr. og en gave svarende til passivposten blive pa 45 mio. kr. Saelgerne opnar derfor
en nettofordel pa 5 mio. kr. mere ved salg pa successionsvilkar i stedet for salg i fri handel. Dette
ma | mange tilfaelde anses for en passende "gulerod” for at seeige med succession til en naer med-
arbejder.

Hertil ber dog bemeerkes, at salgerne typisk selv har nogle muligheder for at udskyde noget af
beskatningen, f.eks. ved opherspension.

Hvis man vil fastholde en nettopris pa 40 mio. kr., men a@ndrer passivposten til 50 pct., skal prisen
reduceres til 62 mio. kr. Denne beregning er ogsa vist i tabellen.

Hvis man anvender en passivpost pa 50 pct.. og keber senere salger virksomheden til prisen pa
72 mio. kr., vil keber "kun" sta tilbage med en skattegeeld pa ca. 5 mio. kr. Dette belgb svarer jo
ogsa til szelgernes nettofordel af at saelge med succession og en gave svarende til en passivpost
pa 50 pct.

En hejere sats for beregning af passivposten vil formentlig i mange tilfaelde laegge et pres pa par-
terne for at kompensere keber pa en mere fair made end den nuvaerende sats pa 30 pct.

Man vil ogsa lettere kunne gennemskue handlen med en mere regulaer beregning af passivposten,
hvorimod man i dag formentlig forseger sig med at indregne en del af kompensationen i prisfast-
saettelsen.

Dette ber dog ikke udelukke. at parterne selv kan indarbejde en mindre gave end svarende til den
maksimale passivpost.

Ved overdragelse af unoterede aktier, ber passivposten tilsvarende vaere pa ca. 35 pct. Passivpo-
sten ved succession i en opsparingsordning ber korrigeres tilsvarende. f.eks. til ca. 80 pct. af for-
skellen mellem virksomhedsskatten og et beskatningsniveau pa 60 pct. Ved en succession i en
opsparingsordning opsparet ved 25 pct. ber passivposten saledes vasre pa 28 pct. af den opspa-
rede indkomst mod den nuvaerende passivpost pa 18.75 pct.

Det ma forventes, at en sadan andring af beregning af passivposten ikke vit medfere noget prove-
nutab ved succession til en naer medarbejder eller til andre, hvor en gave er indkomstskattepligtig,
jf. ovennaevnte sag. Det begrundes med, at partnerne i disse tilfalde enten ikke vil bruge reglerne.
eller man tilpasser handelspris m.m. i den udstraekning, man kan. saledes at man undgar en ind-
komstskattepligtig gave.

| den udstraekning flere benytter sig af reglerne, kan der selvfalgelig komme et provenutab.




Derimod vit en forhgjelse af passnvposten pa gave- 0og boafglﬂsomradet formentlig medfore et vist
provenutab for det offentlige.

Hvis der ikke pt. er provenu til at ege passivposten pa gave- og boafgiftsomradet, bar man i det
mindste nu a&ndre passivposterne ved indkomstskattepligtige gaver, og sa snarest foretage en
_tilsvarende aendring pa gave- og boafgiftsomradet.

True, den 14, april 2008

[

Kirsten Jensen Knud Maegaard
Partner. agroSkat as : Partner. agroSkat as
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Fra: "Trine wollenberg" <tw@taxi.dk>

Til: Postkasse Skat erhverv <pskerh@skm.dk>
Modtaget: 04-04-2008 10:40:16

Emne: Hering af L167

Tak for forslag til andring af aktieavancebeskatningsloven m.m. Dansk Taxi

Rad har ingen bemzrkninger til forslaget.

Med venlig hilsen

Trine wollenberg

direkter

pansk Taxi Rad

K1ingseyvej 15A

2720 vanlgse

T1f. 38777890 - Fax 38717891
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Fra: Nils Suhr Andersen <NSA@DI.DK>

Ti: Postkasse Skat erhverv <pskerh@skm.dk>
Modtaget: 14-04-2008 09:11:16

‘Emne: Hgring - L 167

uUnder henvisning til sSkatteministeriets heringsbrev af 28. marts 2008 vedr. L
167 om forslag til lov om a&ndring af aktieavancebeskatningsloven,
dedsbhoskatteloven og kildeskatteloven (Mere ensartet beskatning af
generationsskifte i levende live og ved ded), skal Bilbranchen meddele, at
Bilbranchen er meget positivt indstillet til forslaget og i evrigt kan henholde
sig til kommentarerne i DI's heringssvar af 11. april 2008.

Med venlig hilsen

Nils Suhr Andersen

Bilbranchen - Dansk Industri

DK-1787 Ksbenhavn Vv

E-mail:nsa@di.dk /bilaedi.dk

TI1f: 3377 3337 (direkte nummer) / 3377 3377

Side




Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28

1402 Ke@benhavn K .
9. april 2008

Jour. nr.: 30-01-002-08
Ref: KRJ

Chefjurist

Kristin Jonasson

Telefon +45 33 76 56 55
kri@ejendomsforeningen.dk

J.nr. 2008-511-0026 - L 167 — Forslag til lov om &ndring af
aktieavancebeskatningsloven, dedsboskatteloven og kilde-
skatteloven (Mere ensartet beskatning af generationsskifte i
levende live og ved dad)

Skatteministeriet har den 28. marts 2008 sendt ovennavnte lovforslag i hering bl.a.
hos Ejendomsforeningen Danmark. Ejendomsforeningen Danmark har gennemgaet
forslaget og bemarker, at man er tilfreds med, at betingelserne for succession i
levende live og ved ded bliver mere ensartede, idet det findes hensigtsmaessigt, at
eventuelle generationsskifter kan fremrykkes til at blive gennemfort i levende live
frem for ved dad.

Derudover finder Ejendomsforeningen Danmark det positivt, at reglerne for gene-
rationsskifte af den erhvervsmassige del af en ejendom bliver lempet, saledes at
man kan succedere i ejendomsavancen for den erhvervsmassige del ved overdra-
gelse af blandet benyttede ejendomme.

Ligeledes finder Ejendomsforeningen Danmark det hensigtsmessigt, at agtefal-
lens mulighed for succession i ®gtefaellens faste ejendom gores ensartet nar over-

dragelsen sker i levende live og ved dad.

I ovrigt har Ejendomsforeningen Danmark ikke bemarkninger til forslaget.

Med venlig hilsen

Kristin Jonasson
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Foreningen af Statsautoriserede Revisorer
Kronprinsessegade 8, 1306 Kebenhavn K. Telefon 33 93 91 91
Telefax nr. 33 11 09 13 e-mail: fsr@fsr.dk Internet: www.fsr.dk

Skatteministeriet
Nicelai Eigtvedsgade 28
1402 Kebenhavn K

Att. Peter Bak

e-mail: pskper@skm.dk

17. april 2008
Mbl/Nea (X:\Fagligt HORSVAR\2008\H04 1-08.doc)
L 167 - Forslag til lov om andring af aktieavancebeskatningsloven,

dgdsboskatteloven og kildeskatteloven (Mere ensartet beskatning af
generationsskifte i levende live og ved dgd) H041-08

Skatteministeriet har 28. marts 2008 fremsendt ovennavnte udkast med anmodning om foreningens be-

meerkninger.
FSR's Skatteudvalg har gennemgéet forslaget og har folgende bemarkninger af teknisk art:

Det fremgéar af bemerkningeme til lovforslaget, at formalet blandt andet er at udvide adgangen til
succession for blandet benyttede ejendomme. Foreningen vil gerne stille sporgsmaélstegn ved, om dette vil

vaere konsekvensen af de foresldede aendringer.

I lovforslagets § 2, nr. 3 foresldas DBSL § 29, stk. 2, 2. og 3. pkt. ophaevet. Efter vores opfattelse vil
konsekvensen heraf vere, at successionsadgangen for ejendomme omfatiet af ejendomsavanccebeskat-
ningsloven bortfalder helt. Vi vil derfor foresla, at ordene “hvis mere end halvdelen af” i § 29, stk. 2, 2.

pkt. @ndres til "i det omfang™. 3. pkt. fastholdes uzndret.

I lovforslagets § 3, nr. 4 foreslas KSL § 33 C, stk. 1. 3. og 4. pkt. ophavet. Ogsé her vil konsekvensen

vare, at successionsmulighederne indskraenkes i stedet tor at blive udvidet.

Efter geeldende ret kan udlejede nacringscjendomme overdrages med succession. Denne mulighed vil dog

bortfalde som folge af fastholdelsen af den nuvearende KSL § 33 C, stk. 1, 5. pki., der nu bliver 3. pkt.




KSL § 33 C, stk. 1, 5. pkt. (nuvarende) har folgende formulering: "Udlejning af anden fast ejendom end
fast ejendom, som benyttes til landbrug, gartneri, planteskole, frugtplantage eller skovbrug, jf. vurde-

ringslovens § 33, stk. 1 eller 7, anses i denne forbindelse ikke for erhvervsvirksomhed.” 5. pkt. knytter sig

til 3. pkt. der anvender begrébet erhvervsvirksomhed. Nar 3. pkt. ophaves, mé 5. pkt. (den nye 3. pkt.)
knytte sig til 1. pkt., uanset der i 1. pkt. anvendes begrebet virksomhed i stedet for begrebet erhvervsvirk-

somhed.

Vi vil foresld, at KSL § 33 C, stk. 1, 3. pkt. i stedet formuleres saledes:
"Stk. 2-11 og 13 galder alene for beskatning af ejendomsavancer vedrerende fast ejendom omfattet af
ejendomsavancebeskatningsloven, i1 det omfang ejendommen anvendes i overdragerens eller overdrage-

rens samlevende agtefalles erhvervsvirksomhed.”

. Mulighed for tilbageoverdragelse af aktier eller erhvervsvirksomhed. _
FSR’s Skatteudvalg finder det positivt, at der nu gives mulighed for i sarlige situationer at til-
bageoverdrage aktier eller erhvervsvirksomhed. Vi finder dog, at reglemnes anvendelsesomréde ifelge for-
slaget begraenses unedigt meget. Isar er tidsgraensen pa 2 ar meget kort. Ved alvorlig sygdom kan der ofte

¢4 lang tid for den sygdomsramte har overblik over sygdomsforlebet og helbredelsesmulighederne.
Foreningen har ikke p4 nuvaerende tidspunkt 1 ovrigt bemeerkninger til de foresldede andringer.
---00000---

Safremt der er spergsmal til ovenstaende, star foreningen gerne til raddighed.

Med venlig hilsen

John Bygholm Niels Ebbe Andersen
formand for FSR's Skatteudvalg fagdirekter

JB/me
T:\AFD450111422\FSR\8001H041-08.doc




Foreningen Danske Revisorer

Munkehatten 32 5220 Odense SO * Telefon 65 93 25 00 - telefax 65 93 25 08
Webadresse: www.fdr.dk - E-mail: sckretariat@fdr.dk

Skatteministeriet
Erhverv

Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kebenhavn K

Odense den 14, april 2008
H 4280 - 08
0259 - TK

Horing: Forslag til lov om @2ndring af aktieavancebeskatningsloven, dedsboskatteloven og
kildeskatteloven ( Mere ensartet beskatning af generationsskifte i levende live og ved ded )

Lovudvalget i Foreningen Danske Revisorer har ikke bemarkninger til ovenstdende.

Med venlig hilsen
Foreningen Danske Revisorer

Tom Karstensen
direktor




Registrerede
- Revisorer

FRR

‘Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kebenhavn K

Att.: Peter Bak

Pr. e-mail: pskerh@skm.dk

.7. april 2008

Horing vedrerende L 167 - Forslag til lov om @ndring af aktieavancebeskat-
n.ingsloven, dedsboskatteloven og kildeskatteloven (Mere ensartet beskatning
af generationsskifte i levende live og ved ded)

Tak for muligheden for at kommentere udkastet. Vi hilser det fremsendte forslag
velkommen.

Vier af den opfattelse, at en vedtagelse af 1. 167 i hojere grad vil medfore, at der i
forbindelse med fremtidige generationsskifter i erhvervslivet vil vaere mere fokus
pa de erhvervsmaessige hensyn frem for de skattemaessige hensyn, der i dag ofte
cr afgorende for, om et naturligt og fornuftigt generationsskifte fores ud i livet.

FRR har i den forbindelse noteret sig felgende positive tiltag i lovforslaget:

» At hovedaktionaerkravet bliver fjernet, og at kravet om 15 pet. stemme-
veerdi saenkes til 1 pet. af aktickapitalen ved overdragelse af aktier i le-
vende live med succession -

e At der gennemfares en ensartet lovgivning pa omradet, uanset om gene-
rationsskifte sker i levende live eller ved ded

* Lempeligere krav ved overdragelse af virksomhed til naer medarbejder el-
ler tidligere ejer

o Lempeligere krav og regler vedrerende crhvervsejendomme (50 pet.-
regel) og herunder mulighed for succession i udlejningsejendom for en ef-
terlevende agtefalle

raeningen Registrecede Revisorer FRR Ama«k_we} 1 2650 Hvidovre Telelon 3634 4422 Telefax 3634 4444 vowner ferdk fre@fredh CVR . 31 01 11 16
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» Mulighed for succession i levende live vedrerende etableringskontomid-
ler.

Ud over ovenstaende har vi ingen kommentarer til det fremsendte lovforslag.

Med venlig hilsen

Z_., A

Peter Nielsen
skattckonsulent




HANDV/ERKSRADET

rlm\ Aarksamnbeyn

Skatteministeriet :
Att.: Peter Bak "
pskerh@skm.dk

22. april 2008

Svar pa hering af L167: Mere ensartef beskatning af generationsskifte i levende
live og ved ded mm. (jeres j.nr. 2008-511-0026)

Vi kan i Handvaerksradet fuldt ud tilslutte os regeringens og forligsparternes forslag. Vi
mener, at forslaget vil styrke mulighederne for, at isaer mellemstore virksomheder kan
generationsskiftes, uden at disse svaekkes veesentligt skonomisk. Vi mener, at ensret-
ning af reglerne ved levende live og dad sikrer, at der ikke findes et gkonomisk incita-
ment til at udskyde et generationsskifte til ejerens ded og dermed til et tidspunkt, som
ikke er optimalt for virksomheden og dens nye ejer.

Det er ogsa af stor betydning for mange virksomheder, at der gares op med 50 % reg-
len ved overdragelse af ejendomme, der kun delvis anvendes erhvervsmaessigt. Det
kan veere af vaesentlig betydning for fx butikker, at der fremover kan succederes i den
erhvervsmaessige del af ejendomme, uanset hvor stor denne andel er.

Det er ligeledes positivt, at beskaeftigelseskravet for en overtagende, naer medarbejder
pa 3 ud af 4 ar lempes til 3 ud af 5 ar, saledes at medarbejderen har bedre mulighed
for at uddanne sig forud for overtagelsen. Tilsvarende er segtefaellers forbedrede mu-
ligheder for at succedere og for at overtage etableringsindskudskontoen gode forbed- .
ringer af reglerne for generationsskifte.

Med venlig hilsen

Saren Nicolaisen




SKATTEREVISORFORENINGEN

Skatteudvalget

Formand:

Jesper Kiholm

. . . Skattecenter Tender
Til Skatteministeriet Pioner Alié 1
Departementet 6270 Tonder

. Telefon: 72 38 94 68
Att. Peter Bak E-mail: jesper.kiholm@skat.dk

Privat:
Rylen 4, 6270 Tender, 74 72 01 06

Tender, den 10. april 2008

Heringssvar vedrerende L 167 — Forslag til lov om @ndring af aktieavancebeskat-
ningsloven, dodsboskatteloven og kildeskatteloven (Mere ensartet beskatning af
generationsskifte i levende live og ved ded)

Skatterevisorforeningen takker for det modtagne materiale, og kan i den forbindelse med-
dele, at vi har felgende bemaerkninger til det modtagne lovforsiag:

Skatterevisorforeningen hilser lovforslaget velkommet med henvisning til, at der med lov-
forslaget sikres grundlag for en mere ensartet behandling — og dermed beskatning — af
generationsskifte i levende live og ved dad.

Det er Skatterevisorforeningens opfattelse, at der med de andringer, som lovforslaget in-

deholder, sker en reekke lempelser/tilpasninger, der ger arbejdet med og praktiseringen af
disse regler enklere og lettere for bade borgere/virksomhederne og de skattemedarbejde-

re, der arbejder med disse regelsaet.

Skatterevisorforeningen kan tilslutte sig forslaget om, at der altid skal kunne succederes i
den erhvervsmaessige del ved overdragelse af en blandet benyttet ejendom.

Herved bliver der overensstemmelse mellem successionsreglerne i kildeskatteloven og
dadsboskatteloven og genanbringelsesreglen i ejendomsavancebeskatningslovens §6A. |
genanbringelsesreglerne efter ejendomsavancebeskatningslovens § 6 A blev det tidligere
geeldende krav om minimum 50% erhvervsmaessig brug opheevet ved lov nr. 958 af 20/12
1999.




SKATTEREVISORFORENINGEN

Det er imidlertid Skatterevisorforeningens opfattelse, at formalet med lovaendringen pa
dette punkt ikke kommer til udtryk i forslaget til @ndringen af lovbestemmelserne.

Bestemmelsen i dedsboskattelovens § 29, stk. 2 er en saerregel, der begraenser adgangen
til succession ved overdragelse af fast ejendom. Det folger af § 29, stk. 2, 1. pkt., at der
ikke kan succederes i fast ejendom.

| § 29, stk. 2, 2. pkt. gives der imidlertid mulighed for succession, hvis ejendommen an-
vendes over 50% erhvervsmaessigt.

Ved lovforslaget ophaeves 2. pkt. Dette medferer umiddelbart, at fast ejendom helt udeluk-
kes fra succession efter § 29.

Det foreslas derfor, at 2. pkt. @endres til:
"1. pkt. gaelder dog ikke i det omfang ejendommen blev anvendt i afdedes eller en efterle-
vende aegtefaelles erhvervsvirksomhed.”

| kildeskattelovens §33C bar der ske en tilsvarende tilrettelse, idet der ved forslaget til op-

haevelse af §33C, stk. 1, 3. pkt. mangler en bestemmelse om, at der kan succederes i den
erhvervsmaessige del af en ejendom.

Med venlig hilsen

Jesper Kiholm
Formand for Skatterevisorforeningens Skatteudvalg
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SKATN
Notat
_ Hovedcentret
Skatteministeriet : 14, april 2008
Att.: Skat erhverv : J.r08-040437

Haringssvar til forslag til Lov om a&ndring af aktie-
avancebeskatningsloven, dadsboskatteloven og kil-
deskatteloven (Mere ensartet beskatning af generati-
onsskifte i levende live og ved dod) L 167

Bemarkninger til lovforslagets bestemmelser:

Virkningstidspunkt for § 2 ber @ndres eller opdeles i forskellige virkningstids-
punkter. :

Zndres virkningstidspunktet for § 2, punkt 1-3 ikke, kan der opsta situationer,
hvor salg til naere medarbejdere eller tidligere ejere (efter 1. januar 2009), hvor
erhververen succederer efter ABL eller KL, samtidigt skal beskattes 1 dedsboet,
fordi dedsfaldet er sket for 1. januar 2009 (DBSL § 29, nyt stk. 3 har efter for-
slaget virkning for dedsfald 1. januar 2009 og senere).

Virkningstidspunkt for § 2, 6. punkt ber @ndres svarende til § 2, punkt 1-3, hvis
der ikke skal vare forskel mellem situationer, hvor nzre medarbejdere eller tid-
ligere ejere erhverver ved udlodning (er arvinger i boet), og hvor disse keber af
boet (uden at vare arvinger).

Side 1/1
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Fra: Kristoffer Rudkﬂar <KRU@eogs . dk>
Til: Peter Bak <pb@skm.dk>
cC: Janni Melhede (EOGS) <JIME@eogs.dk>; Jakob Solmunde Michelsen
(EOGS) <IMI@eogs.dk>; Iw)@eogs.dk <Iwl@eogs.dk>; 1 - DEP OM2 <om2@oem.dk>
" Modtaget: 18-03-2008 11:27:13
Emne: Heringssvar - Lov_om andring_af

aktieavancebeskatningsloven, dedsboskatteloven og kildeskatteloven (Mere
ensartet beskatning af generat1onssk1fte i levende live og ved ded)

Kere Peter Bak
Hermed CKRs heringssvar. God paske.

MVH
Kr1stoffer Rudkjar

HBringssvar - Lov om andr1nE af aktieavancebeskatningsloven,
dedsboskatteloven og kildeskatteloven (Mere ensartet beskatn1ng af
generationsskifte i levende 1ive og ved ded)

Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering
(CKR) har modtaget ovennavnte forslag i hering. CKR har i denne
forbindelse felgende bemarkninger.

Lovforslaget har til formdl at udmﬁnte aftalen mellem regeringspartierne,
Dansk Folkeparti og Ny Alliance om "Mere ensartet beskatning af
generationsskifte i levende live og ved ded”, som er indgdet som led i
aftalen om finansloven for 2008. Initiativet har til formdl at mindske
Vlikviditetsbelastningen for virksomheder, nar virksomheden overdrages,
hvilket sker via ophavelse og @&ndring af en rakke krav om bl.a.
hovedaktionarer og stemmevardier.

Erhvervsgkonomiske konsekvenser

~CKR vurderer, at forslaget vil medfere Eositive afledte og strukturelle

erhvervsgkonomiske konsekvenser for virksomheder, hvor der sker

overdragelse efter de nye regler.

De afledte konsekvenser skyldes, at likviditetsbelastningen mindskes, idet
de foreslaede regler medferer udskydelse af skattebetalinger, som efter de
geldende regler skulle vaere foretaget ved overdragelsen. Samlet set
vurderer Skatteministeriet, at der vil vare tale om et varigt provenutab
for det offentlige svarende til ca. 40 mio. kr. og de afledte
konsekvenser pa samfundsniveau kan saledes estimeres til et tilsvarende

Side
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belab. _

De strukturelie konsekvenser skyldes, at reglerne vil give virksomhederne
mulighed for at planlagge overdragelse mere hensigtsmassigt, idet de ikke
skal tage skattemassige hensyn, som kan medfere at en ellers
erhvervsmessiﬁ hensigtsmessig overdragelse udskydes. Endvidere vil
fjernelse af hovedaktionarkravet og saznkning af kravet om 15 pct. af
stemmeverdi til 1 pct. af aktiekapitel ved overdragelse af aktier i
Tevende Tive med succession medfere mere E1idende 0g smidige
generationsskifter. Dette skyldes, at virksomhedsejere far bedre
muligheder for at stette de yngre i en indkeringsfase, og dermed vil de
kommende ledere vare bedre forberedt, ndr de overtager Tedelsen af
virksomheden. Denne proces forbedres yderligere af lempelsen af kravet om
3 ars fuldstidsbeskaftigelse i virksomheden inden for de seneste 4 ar for
overdragelse med succession til en nzr medarbejder kan finde sted, hvilket
vil give bedre mulighed for uddannelse og forberedelse af medarbejderen.

Administrative konsekvenser

CKR vurderer, at forslaget ikke vil medfere administrative konsekvenser
for de omfattede virksomheder, idet der ikke stilles krav om begrunde]se,
dokumentation el. 1lign. far de ?unstigere regler kan anvendes a
virksomheden. Forslaget skal sdledes 1kke forelagges et virksomhedspanel,
og det vil endvidere ikke indgd i naste opdatering af Skatteministeriets
AMVAB-maling.

CKR kan pa den baggrund foresia felgende tekst til den del af
Tovforslagets bemzrkninger, der omhandler forslagets skonomiske og
administrative konsekvenser for erhvervslivet:

"Forslaget har varet sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for
Kvalitet i ErhvervsRegulering (CKR) med henblik pa en vurdering af, om
forslaget skal forelagges @konomi- og Erhvervsministeriets
virksomhedspanel. CKR vurderer ikke, at forslaget indeholder
administrative konsekvenser, og det ber derfor ikke forelagges okonomi- og
Erhvervsministeriets virksomhedspanel.”

CKR har ikke yderligere bemarkninger.

Med venlig hilsen

Kristoffer Rudkjar
Fuldmagtig
T1f. direkte 3330 7432
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E-post kru@eogs.dk

Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering
(CKR) vurderer de erhvervsgkonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet som folge af nye love og bekendtgerelser. CKR kan teste
forslag med vasentlige administrative konsekvenser for erhvervslivet i
gkonomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel.

18. marts 2008
Sag nr. 2008-0015965
KRU/IME

ERHVERVS- 0G
SELSKABSSTYRELSEN
Kampmannsgade 1

1780 kebenhavn Vv

Tif. 33 30 77 00
Fax 33 30 77 99
CVR-nr 10 15 08 17
eogs@eogs.dk
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"~ www.eogs.dk

JKONOMI- 0G

ERHVERVSMINISTERIET

E&S benytter digital signatur pa alle e-mails. Vil du vide mere om digital

signatur - las her. <http://www.eogs.dk/swl998.asp> Hvis du har problemer
| med en e-mail fra E&S - returnér

| venligst e-mail inkl. fejlbesked - las om de mest almindelige fejl
| ' <http://www.eogs.dk/sw2000.asp> . undlad

venligst at kryptere e-mails direkte til E&S medarbejdere, benyt i stedet

eogs@eogs.dk - Las mere <http://www.eogs.dk/swl998.asp> .
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