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Horing om lov om &ndring af lov om social service og
lov om friskoler og private grundskoler m.v.

Kristelig Fagbevaegelse takke for lovforslaget vi har modtaget i hering. Det gleder os
meget at der nu tages fat om de store udfordringer der gennem lang tid har vist sig for
den nuvarende hjzlperordning efter Servicelovens regler.

Kristelig Fagbevagelse har fort adskille sager for medlemmer der har varet udsat for
meget urimelig forhold som folge af, at en handicappet har varet deres arbejdsgiver. Et
handicap ger ikke nadvendigvis mennesker egnede til den komplekse og ansvarsfulde
opgave det er at vare arbejdsgiver.

Der er en omfattende dokumentation for, at den nuverende ordning hvor den handicap-
pede er arbejdsgiver, i mange tilfelde ikke fungerer.

Det glader os derfor, at der nu tages fat pa at lave en mere differentieret model med
arbejdsgiveransvaret. Det er dog vor opfattelse at det alene vil justere pa forholdene. Det
vil ikke i alle tilfelde lose de forhold der kendes fra hverdagen.

Kommentar til lovforslaget enkelte dele.

§ 96 stk. 1.

Der er med det nuvarende lovforslag ikke taget hgjde for hvordan anszttelsesforholdene
skal vare. Vi er helt bekendte med den danske tradition med, at lon og ansattelsesfor-
hold fastlzgges mellem arbejdsmarkedets parter. Det er dog uhert, at der ikke i en model
som der praktiseres efter Servicelovens bestemmelser, hvor det er private personer der
overtager arbejdsgiveransvaret, er fastsat krav om, pa hvilket grundlag aflenning mm skal
forega.

Vi mener det offentlige skal sikre sig at anszttelsesforholdene bliver pé ordinzre
arbejdsmarkedsvilkér. Det er ogsa en kendt praksis pa andre omrader.

Som eksempel kan der henvises til “"Lovbekendigorelse om friskoler og private grundsko-
ler.” Her er der i lovens § 5 anfert, at: "Frie grundskoler, der modtager tilskud i
henhold til denne lov, skal veere selvejende institutioner, hvis vedteegtsbestemmelser
om styrelse og okonomiske forhold godkendes af undervisningsministeriet.” | samme
lovs § 7 er der anfoert: "For ledere, lerere og bornehaveklasseledere skal lon- og
anscettelsesvilkdr folge de af finansministeren aftalte eller fastsatte bestemmelser,
herunder vedrorende pensionsforhold."”

Pa samme made er der i Lov om taxikersel § 5 fastsat helt klare regler for at fa en tilla-
delse til, at udfore erhvervsmassig personbefordring. Betingelser er, at kommunalbe-
styrelsen skal fastsatte vilkar for virksomhedens udevelse. Ligeledes i § 5 stk. 5.
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"Indehaveren af en tilladelse skal folge de bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar for
chaufforer, der findes i de pageeldende kollektive overenskomster.”

Kristelig Fagbevagelse mener det offentlige skal satte betingelser, nar der udbetales
offentlige midler der skal anvendes til lonudbetaling. Bl.a. at ansattelsen etableres pa
ordinzre overenskomstmassige vilkéar.

Som det er i dag er vilkarene ofte dybt kritisable. Der betales fx sjaldent arbejdsmarkeds
pension og aflenningen er typiske lavere end hvis den samme opgave blev udfert for
kommunen. Vi anbefaler en tilfgjelse til loven pa dette omrade.

§ 96 stk. 2.

[ lovudkastet § 96 stk. 2. er der anfoert: "Tilskud til ansettelse af hjcelpere efter stk. 1.
Sforudseetter, modtageren er i stand til at fungere som arbejdsleder for hjelperen. Det er
desuden en betingelse, at modtageren kan fungere som arbejdsgiver for hjeelperen, med
mindre den pageeldende indgar aftale om at overdrage arbejdsgiveransvaret og admini-
strationspligten til en neertstaende, en forening eller en privat virksomhed."

Her er hele kernen berert i den nuvarende ordning. Mennesker der har et handicap er
ikke som folge af dette handicap blevet kvalificerede til at vare arbejdsgivere, ofte det
modsatte. De har enten en medfedt lidelse er faet et handicap, der giver svare personlige
forhold at leve med. Den handicappede burde derfor altid vare fritaget for det juridiske
arbejdsgiveransvar.

Vi mener dette ansvar ber placeres hos den offentlige myndighed, som udbetaler tilskud
til aflenning. Den handicappede skal naturligvis selv indstille hvem der onskes ansat.
Denne mode er kendt fra Folkekirken. Her indstiller et menighedsrad hvem der skal vare
sogneprast, men den anszttende myndighed er Kirkeministeriet. P4 samme made hvis
der skal anszttes en sekreter til praesten, s indstiller praesten hvilken person der onskes,
men det er menighedsradet der ansatter.

Det er vor opfattelse at en person der har et handicap pa samme méde skal bestemme
hvem der skal vaere hjzlper, men fritages for det juridiske ansvar.

Der er ikke i lovforslaget taget stilling til hvad der skal ske, for at den handicappede ikke
kan fortsatte som arbejdsgiver. Der ber indskrives i loven hvem der har det bestem-
mende ansvar. Safremt den pagaldende onsker at vare arbejdsgiver, men pa grund af sit
handicap ikke formér at udfere denne opgave, hvem sikrer s4, at det overfores til en
anden person.

De nuvarende ordning har kommunerne pligt tilsyn med den hjalp der gives. Ud fra de
meldinger vi far, sker dette tilsynmeget sjzldendt.

Satspuljemidler
Det glader os, at der bliver afsat midler til at etablere forsegsordninger.

Vi ser frem til at folge det videre arbejde med lovforslaget.
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