BEg

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kabenhavn K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 24. april 2008 stillet falgende spergsmal nr.
18 (L 147), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 18:
”Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 24. april 2008 fra 3F, jf. AMU L
147 — bilag 15.”

Endeligt svar:
Det glaeder mig at hare, at der bliver sat pris pa Beskaftigelsesministeriets arbejde
med at lave ligestillingsvurderinger.

3F skriver blandt andet, at kvinderne er de primere brugere af supplerende dag-
penge, fordi arbejdsmarkedet ser ud som det gor, fordi familiestrukturen ser ud som
den ger, og fordi det har veret hensigtsmaessigt for arbejdsgiverne.”

Det kan jeg til dels vaere enig med 3F i — og netop derfor skal lgsningen pa ulig-
hedsproblemer pé arbejdsmarkedet heller ikke findes i dagpengesystemet. Efter
min mening ville det ikke lose nogen ligestillingsmassige udfordringer, hvis vi gav
kvinder fri og ubegraenset adgang til supplerende dagpenge. Snarere tvaertimod.

Dagpenge er en forsikring mod manglende arbejde. Dagpengesystemet er ens for
alle, og der geelder ikke serregler for bestemte grupper, brancher eller landsdele.
Det er et helt grundleeggende princip — og det synes jeg, vi skal veerne om.

Med de justeringer, vi forslar i reglerne om supplerende dagpenge, kan vi derimod
vere med til at skabe tilskyndelser til, at bade arbejdsgivere og lenmodtagere ind-
retter sig sadan at flest muligt far tilbudt fuldtidsbeskeeftigelse, og at deltidsbeskeaef-
tigelse i det vaesentlige varetages af personer, der ensker det.

Vi skal tilskynde arbejdsgiverne til at planlaegge og tilrettelaegge arbejdet sadan, at
de i hgjere grad eftersperger fuldtidsansatte. Fuldtidsarbejde skal i en tid med man-
gel pé arbejdskraft veere en made, hvorpa arbejdsgiverne kan fastholde og tiltrekke
arbejdskraft.

Regeringen har indgéaet aftale med KL, Danske Regioner, LO, FTF og AC om net-
op at arbejde for, at de deltidsansatte i den offentlige sektor, som ensker at arbejde
pa fuld tid eller i flere timer, far mulighed for det. Og jeg kan fortalle, at de offent-
lige arbejdsgivere er i fuld gang. Region Midtjylland og Dansk Sygeplejerad har
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indgaet en aftale, som indeberer, at sygeplejersker far ret til at arbejde pa fuld tid,
og kan ga fra deltid til fuld tid med en maneds varsel.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



