Arbejdsmarkedsudvalget (2. samling

L 147 - Bilag 27
Offentligt

Forst en tak for at vi matte f& foretraede for arbejdsmarkedsudvalget, for at vi kan
tilkende vores synspunkter imod den fremsatte Job-plan omkring de planlagte
stramninger for reglerne om supplerende dagpenge.

Jeg kan godt godkende at reglerne skal vere ens for alle der har nedsat arbejdstid,
men ikke til 30 uger indenfor 104 uger. Bevar i stedet 52 uger indenfor 70 uger.

3F-A-medlemmer vil blive hardt ramt af stramningerne idet der er rigtig mange der
vil blive ramt f.eks. vores tagdaekkere, som aldrig for har veret omfattet af reglerne
om supplerende dagpenge. Efter gennemgang af vores tagdekkere i gér, ma jeg
desvearre oplyse at 4 ud af 22 tagdaekkere ikke vil have ret til vejrligsdagpenge
fremover, 2 havde kun fa uger tilbage.

Jeg har lovet at oplyse fra 3F Aalborg at her vil 26 ud af 45 tagdaekker ikke have ret
til vejrligsdagpenge.

Tagdakkere vil endvidere have svart ved at genoptjene retten til supplerende
dagpenge, da det er svert at have 26 ugers arbejde med mindst 30 timer pr. uge
indenfor 52 uger.

Ud af 9 rengeringsassistenter indenfor det private omrade vil 1 ikke laengere kunne fa
supplerende dagpenge, og 2 har 3-4 uger tilbage.

Ud af 15 rengeringsassistenter inden for det oftentlige omréde vil 7 miste deres ret til
supplerende dagpenge, 1 har kun 1 uge tilbage.

Det er serligt indenfor rengeringen der er et stort antal kvinder pa supplerende
dagpenge. Fra arbejdsmiljeunderspgelser ved vi, at rengeringsarbejdet er noget af det
héardest belastende med mange skader, der skyldes nedslidning, og et fuldtidsarbejde
vil derfor vaere endnu hardere belastende.

Typisk er det meget vanskeligt eller umuligt at tilretteleegge arbejdet i
rengeringsbranchen sa det er et fuldtidsarbejde, konsekvensen er, at fuldtidsjob bestar
af flere job, som kan vere vanskelig at finde og organiserer, da virksomhederne
toretraekker af fa gjort rent i bestemte tidsrum

Vi har flere kvinder der har mere end 1 job, op til en 2-3 forskellige arbejdssteder der
skal nas pa en arbejdsdag. Et af vores kvindelige medlemmer har pt. 3 forskellige
arbejdssteder, og skal finde 1 sted mere for at na op pa fuld tid, det kan hun ikke
overskue, for nar transporttiden bliver regnet ind i hendes arbejdsdag, bliver der tale
om en meget lang dag, som ogsa skal passes ind med born.

Rengeringskvinderne er ufaglarte, og det kan vaere meget svert at finde et andet
arbejde, ikke dermed sagt at det ikke kan lade sig gore, men det er svart at finde
arbejde for ufaglarte kvinder.




I 3 F Midtvendsyssel, som daekker de gamle kommuner Brovst, Aabybro og
Bronderslev har vi 78 medlemmer der pt. vil blive berert af stramningerne, 55
kvinder og 23 mand, og i stedet for at have en tilknytning til arbejdsmarkedet vil de i
stedet blive fuldtidsledige, hvilket vil blive vaesentlige dyre for den Danske stat, end
udgiften til supplerende dagpenge.

3 F Midtvendsyssel har 2.470 medlemmer der kan gore brug af retten til supplerende
dagpenge, det betyder at 3,16% vil blive berert, det lyder maske ikke af meget, men i
en landsdel hvor ledigheden 1 forvejen er hgj — betyder det meget.

Jeg héber hermed at de planlagte stramninger ikke bliver vedtaget, men at der i stedet
kan arbejdes videre under nuvarende regler som skal vaere gaeldende for alle uanset
frigerelsesattest eller ej.

Fra 3 F Midtvendsyssel

Deltagere

Helle H. Kristensen, A-kasseleder
Vibeke N. Pedersen, Nastformand
Finn Pedersen, Tagdakker

Birgit Serensen, Rengeringsassistent




Medlemmer i 3F Midtvendsyssel pa supplerende dagpenge i mere end 30
uger.

Nedenstiende opggrelse er en opggrelse af medlemmer i 3F Midtvendsyssel pa supplercnde
dagpenge — bdde med og uden tidsbegraensning — fordelt pd kgn og jobkoder.
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Supplerende dagperige i alt 55 23 78J

Kensproblemstillingen og arbejdsmiljoet

1 3F Midtvendsyssel er der mere ca. 2%2 gange s& mange kvinder pa supplerende dagpenge som
mend. I alt er der 78 pi supplerende dagpenge. Heraf er 55 kvinder.

Det er sarligt inden for renggring, hvor der er et stgrre antal kvinder pa supplerende dagpenge. Fra
arbejdsmiljpunderspgelser ved vi, at renggringsarbejdet er noget af det héirdest belastende med
mange skader, der skyldes nedslidning. Et fuldtidsarbejde inden for omrédet vil vare endnu hirdere
belastende.

Typisk er det meget vanskeligt eller umuligt ut tilretteleggearbejdet 1 rengeringssektoren sa det
udger en fuldtidsstilling. Konsekvensen er, at fuldtidsjob skal stykkes sammen af flere job, som kan
vare vanskeligt at finde og organisere, da virksomheder normalt foretrackker at fa gjort rent i
bestemte tidsrum. Det kan ikke forventes at virksomhederne i stort omfang supplerer
renggringsarbejdet med andre jobfunktioner, sa de udgar et fuldtidsjob.

For det enkelte medlem p4 supplerende dagpenge, vil valget derfor veare at lade sig ngje med et
deltidsjob, hvilket oftest tkke vil vaere tilstraekkeligt til at f8 husholdningsgkonomien tif at rekke.
Alernativt er der fuldtidsledighed som mulighed.

Selvfplgelig er der en chance for at {3 et job'inden for en helt anden scktor. Men der er ikke mange
at fa som ikke-faglert kvinde.

I forvejen er Nordjylland hirdere belastet af arbejdslgshed end andre omrader i Danmark.
Efterspergslen efter ikke-faglerte kvinder er ikke stor. 3F Midtvendsyssel finder ikke, at det vil
veere hensigtsmassigt for hverken medlemmerne der rammes eller samfundsgkonomien, at
mulighederne for supplerende dagpenge begranses som foresldet af regeringen.

I Midtvendsyssel er det 2,3 % af medlemmerne, der med de eksisterende konjunkturer og
besk:eftigelsesmuligheder har risiko for at miste retten til supplerende dagpenge. I landet som
helhed er det 1,6 % af medlemmerne i 3F. Under forudsatning af, at 3F-medlemmerne er
representative for alle, der har risiko for at miste retten til supplerende dagpenge, bliver 3F
Midtvendsyssel ramt halvanden gange hirdere af besparelserne pd de supplerende dagpenge end
resten af landet.

3F Midtvendsysse! dekker de gamle Brovst, Abybro og Brgnderslev kommuner.

Det har vel ikke veret hensigten med loven at geografisk at fordele finanspolitiske stramninger
sdledes at udsatte egne ramunes hérdere end andre?




