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I forbindelse med den af os fremsendte anmodning om foretrede for udvalget med henblik pa
fremlaeggelse af vores synspunkter pa 1132, skal vi hermed fremsende dokumenter og materiale til
underbygning af vores indstilling i forhold til serbestemmelsen vedrerende luftfart.

Overordnet skal vi anfere, at denne bestemmelse i sin form og indhold har en betenkelig karakter af
serlov, idet den tilsyneladende er drevet frem af ensket om at tilgodese én virksomheds
umiddelbare behov, og herved giver samme virksomhed en undtagelse i forhold til alle andre i
modstrid med det, som man kalder den danske model. Skulle forslaget blive vedtaget med det
foreliggende indhold, er det et hidtil uset overgreb pa det, som har virket i Danmark siden 1899.

Dernzst skal vi anfare, at udvalget i sin behandling af lovforslaget ber ligge til grund, at ministeriet
ma vare blevet forholdt oplysninger, der pa vasentlige punkter @ndrer grundlaget for motiveringen
af forslaget. I modsaetning til det af ministeriet og SAS hidtil fremforte skal vi henlede udvalgets
opmarksomhed pa bl.a. felgende:

e Det primere formal med ansattelse af lokalt ansat crew ER gkonomisk

e Det VILLE vare muligt at rekruttere kinesisk crew i Danmark.

»  Andre luftfartsselskaber i Europa har kinesisk crew, men pa Europaiske overenskomster
» Ifolge Folkeretten er danskindregistrerede fly at betragte som dansk territorium

Skulle Folketingets flertal komme frem til, at man alligevel gnsker en regulering, ma dette efter
vores opfattelse kun ske pa en sddan méde, at udenlandsk personale uden afvigelse arbejder pa
samme lgn- og arbejdsvilkar som skandinavisk crew.

Idet vi haber, at udvalgets medlemmer vil tage sig tid til at gennemga det fremsendte materiale, ser
vi frem til et forhébentligt positivt foretraede.

Med venlig hilsen

Cabin Attendants Union

Amager Strandvej 418
2770 Kastrup




Sagsfremstilling:

L132.

Baggrund

SAS indfgrer i marts 2006 kinesisk kabinepersonale (i det fglgende kaldt Cabin Crew, CC) pa deres
ruter til Kina. Personalet er ansat via et statsejet kinesisk “vikar” bureau, FASCO. SAS sgger i denne
forbindelse ikke-om arbejdstilladelse eller opholdstilladelse til de pagaldende. Thomas Adelskov,
MF, fra socialdemokratiet bringer sagen op i folketingssalen, da han mener, at der er tale om
illegal arbejdskraft. Daveaerende integrationsminister, Rikke Hvilshgj, saetter en undersggelse i
gang, blandt andet via, Arbejdsmarkedsradet for Storkgbenhavn. Resultatet af denne
underspgelse er, at det besluttes, at der kan gives arbejdstilladeise til de japanske CC, som SAS har
ansat, og at der ikke kan gives arbejdstilladelse til de kinesiske CC, som SAS har ansat.

Integrationsministeriet indgiver politianmeldelse mod SAS for at benytte udenlandsk arbejdskraft
uden arbejdstilladelse.

Denne sag bliver behandlet i Kgbenhavn byret i marts maned 2008. SAS bliver dgmt til at betale en
bade pa 900.000,- kr. SAS har under hele forlgbet fortsat med at bemande deres ruter til Kina med

de omtalte kinesiske CC, saledes ogsa efter dommen i Kgbenhavns byret.

SAS begrundelse nu og tidligere:

SAS argumenterer nu med, at indfgrslen skyldes ikke-gkonomiske konkurrencehensyn. Dette er
ikke i overensstemmelse med de oplysninger, der blev fremlagt i forbindelse med, at de kinesiske
CC blev ansat. Pa davaerende tidspunkt blev der fra SAS side argumenteret med, at det af
gkonomiske grunde var en ngdvendighed for SAS at ansatte asiatiske CC, da personale
omkostningerne her var vaesentlig lavere. Argumentet der fremfgres nu er et skgnmaleri, der har
til formal at drive en lovbestemmelse, der har karakter af szerlov, gennem integrations-ministeriet
og F olketinget. | udgangspunktet er det sagt, at ansaettelsen vil give SAS en besparelse pa 11 mill.
DKK.

Juridiske aspekter omkring de nuvaerende ansatte kinesiske CC:

De kinesiske CC SAS har ansat til at flyve ud af Beijing;

a. erunderlagt den danske luftfartslov

b. eruddannet i Danmark i henhold til Bestemmelser for Luftfart (BL6)

c. flyver pa et dansk certifikat, fungerer som et pas

d. arbejder i henhold til danske arbejds-og hviletidsbestemmelser (BL 5-17)

e. erunderlagt den danske Arbejdsmiljglovgivning for Luftfart




Som fglge ovenstaende retstilling virker det ikke korrekt, at disse CC ikke skulle vaere omfattet af
kravet om arbejdstilladelse og det deraf fgigende krav om Ign og ansaettelsesvilkar, som fglger det
danske arbejdsmarked.

Som fglge af ovenstaende, er en pastand om, at kinesiske CC kun arbejder i Danmark i fa minutter
pa hver tur, ikke korrekt. Det ggr de fra de gar ombord i flyet til de forlader det igen.

Et fly er, i lighed med et skib, i henhold til Folkeretten, at betragte som nationalt territorium.

Certificering af CC

| lovforslaget tales der om “Cabin Crew Certificate” og “Cabin Crew Licens”. | lovforslaget bruges
disse begreber, som om at dette er givne og kendte dokumenter. Dette er ikke tilfeldet. Stort set
hvert land i verden har sine egne love og regler for, hvoriedes kabinepersonale certificeres. Og en
del lande har ingen lovgivning pa omradet overhovedet. Danmark har nogle af de strammeste
regler for netop certificering af CC, krav om helbred, uddannelse og baggrundscheck. Der er ingen
steder i lovforslaget specificeret, at der er tale om et dansk Cabin Crew Certificate.

Kinesiske CC’ lgnforhold

i henhold tif de kinesiske CC” ansaettelseskontrakter har de en manedsign modsvarende 4100,- dkk
(omregnet fra kinesiske yen). Dette er omregnet ca. €540 hvilket er langt svarer til ca. 14 % af en
skandinavisk CC" Ign.

Det har vaeret fremfgrt at SAS ikke havde mulighed for at overfgre de pagaeldende CC til hvad der
svarer til danske arbejdsmarkedsforhold. { byretten svarede Géran Sjédin, personaledirekt@r i SAS
(SK1), direkte adspurgt af henholdsvis dommer og anklager, at det ville veere muligt for SAS at
betale mere end det var aftalt med det kinesisk baserede, og statsejede, ansattelsesbureau.

CC med kinesisk baggrund

Det har veeret fremfgrt, at det ikke er muligt at finde personale i Danmark med de rette
kvalifikationer. | det konkrete tilfelde har SAS ikke forsggt at anszette dansk personale med de
onskede kvalifikationer, og det kan oplyses at SAS inden for de sidste ar har ansat ca. 400 CC alene
i Danmark og ikke pa noget tidspunkt har sggt efter CC med kinesisk baggrund. CC med kinesisk
baggrund og sprog ma kunne forventes at kunne findes i den store gruppe af indvandrere med
kinesisk oprindelse, som det ligeledes er blevet papeget af arbejdsmarkedsradet for
Storkgbenhavn. Det samme vil uden tvivl kunne vare tilfaeldet for andre destinationer, sasom
Indien, Thailand o.s.v.

Hvad ggr andre flyselskaber

Af de flyselskaber SAS normalt sammenligner sig med er det kun Finnair, der benytter sig af
samme ordning, som den SAS benytter i forbindelse med asiatiske CC. De finske fagforeninger har




en sag verserende mod Finnair, da det er deres opfattelse, at Finnair’s ageren er et brud pa deres
overenskomster samt den finske lovgivning. Lufthansa har kinesiske CC, som er ansat efter den
tyske overenskomst. Lufthansa ansaetter kinesiske CC fra Kina pa en trearig kontrakt som
indebaerer at de i denne trears periode ud over deres arbejde som CC, er forpligtiget til at fplge
tyskundervisning. Efter de tre ar gar de pageeldende CC op til en tyskprdve, og bestas denne, bliver
de pagaldende fastansatte i Tyskland. | Air France er der ud over den normale besatning, pa helt
normale overenskomstforhold, ansat to kinesisk tolke.

Den danske model

En vedtagelse af det foresldede lovforslag vil ga imod regeringens hidtidige politik om en
beskyttelse af den danske model, samt politikken om, at, pa det danske arbejdsmarked geelder de
overenskomster, der er aftalt mellem arbejdsmarkedets parter.

Lgsningsmulighed

Ud fra et gnske om at give regeringen mulighed for at imgdekomme flyselskabernes gnske om at
kunne ansztte udenlandsk kabinepersonale foreslas fgigende: der gives i lovforslaget mulighed
for at flyselskaberne kan ansatte udenlandske CC pa destinationer, hvor det ikke pa det danske
arbejdsmarked er muligt at finde personale med de rette kvalifikationer (baggrund og sprog). Som
eksempel kan nzaevnes et land som Japan. Ansaettes skal ske pa danske Ign og arbejdsvilkar.
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Udlendingeservice 6. NOV. 2008
Att.: Pernille Piel-Steenberg . " —
Ryesgade 53 PR -
2100 Kagbenhavn @ '
.’.;"W-h?“-;l'.\---'-:-,\-u..:.- v, ' -
e
Dato: 2. november 2006
Journalnr.: AR41-58-2006
Deres j.nr.: 1-79-456.167 m.fl.
Afdeling: Rédssekeetariatert
{nitialer AMU

Ansegning om arbejdstilladelse til 34 kinesiske kabinepersonaler ved SAS

Ved brey af 1. august 2006 har Udlendingeservice anmodet Arbejdsmarkedsrddet om en udtalelse

vedragrende arbejdstilladelse til ovennavnte med henblik pd ansattelse som kabinepersonale hos
SAS.

Sagen har vearet forelagt Arbejdsmarkedsrddet, som ikke kan anbefale en udstedelse af
arbejdstilladelse. Arsagen hertil er, at Radet har undersegt og faet oplyst, at den tilbudte len ligger
vasentligt under det niveau som normalt er gzldende ved aflgnning af kabinepersonale i DK. Den
tilbudte lan er er oplyst at ligge i intervallet ca. 3.000 kr. pr. méned til ca. 8.000 incl. tillzg. Dette
set i forhold til at den oplyste begyndelseslan i DK ligger p& ca. 17.000,- kr. pr. méaned op til en
gennemsnitlig len pa 26.000,- kr. pr, méaned incl. tilleeg.
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Udlzndingeservice ' 8 NOV. 2005

Att: Pernille Piel-Steenberg T
Ryesgade 53
2100 Kobenhavn @

Dato: 2. november 2006
AFjar:  AB41-58-2006

Deres j.nr.: Udl.ar. 1-79-456.167 m.fl.
Afdeling: RAdssckretariatet
Initialer: aMU

Anbefaling af arbejdstilladelse til 30 japanske kabinepersonaler hos
SAS

Udlendingeservice har ved brev af 1. august 2006 anmodet Arbejdsmarkedsradet om en

udtalelse vedrerende arbejdstilladelse til ovennavnte med henblik p ansattelse som
kabinepersonale hos SAS.

Sagen har varet behandlet af Arbejdsmarkedsrddet, som kan anbefale en udstedelse af
arbejdstilladelse.

Ved sin anbefaling har Arbejdsmarkedsradet sarligt lagt vegt pa, at hverken
Arbejdsformidlingen eller Cabin Attendants Union pt. kan anvise ledige herboende

arbejdskraft med de snskede kvalifikationer. Det er ingen bemerkninger til den tilbudte
len.

Allan Mdller
Fuldmagtig
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Bilag 1

& Berlingske Tidende | 13.01.2006 | 3 Sektion, Business | Side 8 | 378 ord | artikel-id: e0541d28

SAS -chef : Kinesere skal senke omkostninger

Globalisering:: Ifalge SAS’ topchef Jorgen Lindegaard er
anseettelsen af kinesiske stewardesser pa kinesiske
arbejdsforhold led i bestrabelserne pa at trimme selskabets
konkurrenceevne.

Af Claus Kragh

BRUXELLES: SAS-ledelsen erkender nu for forste gang, at ansattelsen af forelobig 35 kinesiske
stewardesser ikke kun handler om service til kinesiske kunder.

Den handler ogsa om at saenke omkostningerne i den skarpe internationale konkurrence.

»Vi driver en international virksomhed i konkurrence med internationale flyselskaber. Finnair er
vores store konkurrent, og de ger det her. Vi har i Stockholm fly holdende vinge til vinge med fly
fra Air China. Vi skal forhabentlig snart flyve til Beijing fra Stockholm ogsa. Vi kan da ikke blive
ved med at drive et selskab med signifikant hgjere omkostninger, hvis vore konkurrenter gor det
modsatte,« siger SAS’ administrerende direkter Jergen Lindegaard, der i gér var i Bruxelles, hvor
han havde mede med EUs miljgkommissar Stavros Dimas, hvor de dreftede CO2-afgifter pa
flytransport.

Krigserklaering

SAS sparer omkring 470.000 kroner om aret ved at beskaftige en kinesisk stewardesse frem for en
dansk. Og derfor opfatter det danske kabinepersonales fagforening CAU ansattelsen af kineserne
som en regulaer krigserklaering. Men Jorgen Lindegaard lader sig ikke anfagte af det, han selv
beskriver som »truslerne« fra det danske kabinepersonale.

»Kabinepersonalet har deres synspunkter, og det er, at kineserne ber vaere dakket af en dansk
overenskomst, selv om det kun er en tredjedel af kabinepersonalet. der er dansk. Men det er et
spergsmal om en fortolkning af overenskomsten, og det har man heldigvis et system til finde ud af.
Det ma parterne ~ vi er medlem af DA, og de er medlem af deres hovedorganisation — sa se at finde
ud af. Hvis man ikke er enige i fortolkningerne, sa gar det videre,« sagde Lindegaard, som samtidig
understreger, at anszettelsen af kinesiske stewardesser ogsa handler om service til SAS’ stadigt flere
kinesiske kunder.

Gjort det i 20 ar
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»V1i har mange hundrede kinesiske passagerer fra Kina, som ikke kan tale engelsk. Derfor skal vi
have kinesisk personale for at kunne give dem en kundevenlig betjening. Disse kinesiske
medarbejdere bor i Kina og arbejder kun fra Kina, som vores japansktalende stewardesser arbejder
ud af Tokyo, sddan som de har gjort det i 20 ar. P4 samme made skal vores kinesiske medarbejdere
have en kontrakt fra Kina, sa det er der slet ikke noget nyt i — andet end at prisen er lavere, end den
er fra Japan,« siger Jorgen Lindegaard.

business@berlingske.dk

Fakta: Stewardessers lon
Gernnemsnitslegnnen for en dansk stewardesse er 25.000 kr. om maneden.
Lanskalaen starter ved 17.000 kr. og slutter pa 28.000 kr.

SAS’ totalomkostninger pa stewardesser, som bl.a. dekker hotelophold, administration, uniformer
og len er pa ca. 50.000 kr. om méneden.

Ifalge beregninger foretaget af kabineforeningen CAU pa baggrund af tal fra SAS, er
totalomkostningen pa en kinesisk stewardesse 10.000 kr. om maneden.

fyllands-Posten | 13.01.2006 | Erhverv og @konomi | Side 8 | 501 ord | artikel-id: e05424de

Luftfart: SAS -chef : Kinesisk personale
nodvendigt
SAS-koncernes gverste chef, Jorgen Lindegaard, fastslar, at

ansattelsen af 35 uorganiserede kinesiske stewardesser sker
for at indrette flyselskabet til de internationale markedsvilkar.

Af JESPER KONGSTAD, Jyllands-Postens korrespondent

Bruxelles SAS er nadt til at ansaette billigere kinesiske stewardesser pa langruterne til Kina, hvis
flyselskabet skal klare sig i den benharde konkurrence i luften.

Det fastslog administrerende direktor i SAS Jorgen Lindegaard i gar efter et made i Bruxelles. Han
understregede samtidig, at skridtet frem for alt sker for at sikre kinesisk talende personale som en
bedre service for de mange kinesere ombord pa flyene.




»Vi kan ikke blive ved med at operere et selskab med signifikant hejere omkostninger, hvis
konkurrenterne gor det modsatte,« siger Jorgen Lindegaard, der henviser til, at andre flyselskaber
som f.eks. Finnair ger brug af billigere kinesiske ansatte. Derfor ma SAS som en international
spiller indrette sig efter udviklingen pa flymarkedet.

Meldingen kommer, efter at SAS er kommet pa kollisionskurs med den danske fagbevaegelse, der er
i oprer og har truet med strejker, fordi SAS pr. 1. marts ansatter 35 kinesere uden overenskomst og
samtidig overvejer en senere fordobling af antallet af kinesiske medarbejdere ombord. Ifelge
fagbevasgelsen koster de uorganiserede kinesere kun 10.000 kr. om maneden, hvilket er blot en
femtedel af omkostningerne til en dansk stewardesse, nér udgifter til lgn, hotel, uniform og andre
udgifter er betalt.

Jorgen Lindegaard forstar ikke truslerne om strejker og siger, at den delvist statsejede
luftfartskoncern ma indrette sig efter markedsvilkarene.

Konkurrenterne gor det

»Hvad skal man med trusler? Vi driver en virksomhed, som er international, og vi driver den i
konkurrence med internationale flyselskaber. Finnair er vores store konkurrent. Finnair ger det. Og
vi har fly fra Air China holdende vinge ved vinge med vores fly i Stockholm, hvorfra vi ogsa
planlagger at flyve til Beijing,« siger han.

Men de 1.600 danske kabinefolk og SAS stér stejlt over for hinanden. Kabinepersonalets
fagforening kraever, at de kinesiske stewardesser tegner dansk overenskomst og arbejder under
danske vilkar. Ellers koster det danske arbejdspladser.

Jorgen Lindegaard forstar ikke dette krav, og han er uenig med den danske kabineforening om,
hvorvidt fagforeningen har overenskomstrettigheden over for folk, der ansattes i kabinen. SAS-
chefen henviser til, at SAS i drevis har haft forskellige overenskomster i flere lande.

»Disse kinesiske medarbejdere bor i Kina og arbejder ud fra Kina, som vores japansk talende
stewardesser, der bor i Tokyo, har gjort i 20 &r. P4 samme made skal vores kinesiske medarbejdere
have en kontrakt fra Kina. Der er slet ikke noget nyt i det, andet end at prisen tilfaeldigvis er lavere
end for de japanske,« siger Jorgen Lindegaard.

Han peger p4, at kun en tredjedel af kabinepersonalet i SAS er dansk, og at svenske, danske og
norske ansatte i forvejen far forskellig len, fordi len-, pensions- og skatteforhold er forskellige i de
tre nordiske lande. Striden ma leses i det fagretlige system, mener Jorgen Lindegaard.

»Det fremgér ikke af overenskomsten, at kabinepersonalet skal vare dansk ansatte. I bund og grund
er det en diskussion om, hvordan overenskomsten skal fortolkes, og det har man da heldigvis et
system til. Derfor er det helt rigtigt, at parterne, Dansk Arbejdsgiverforening og fagforeningen,
saetter sig ned og diskuterer sagen,« siger Jorgen Lindegaard.
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Bilag 3

Vedrgrende: Kinesisk Crew pa ruter til og fra Kina
Bilag til overenskomsten

Med baggrund i et staerkt voksende kinesisk marked anses det for en vigtig konkurrencemaessig styrke at kunne mgde
kinesiske kunder med medarbejdere, der er kinesisktalende og med kinesisk kultur.

Pa SAS interkontinentale ruter til og fra Kina, p.t. Beijing og Shanghai, bemandes som en del af den normale besatning med
maksimalt 2 Cabin Crew ansat lokalt i Kina.

Cabin Crew lokalt ansat i Kina har udgangspunkt for deres tjeneste i Kina.
Lokalt ansatte Cabin Crew flyver efter de til enhver tid geeldende skandinaviske myndighedsregler.

Kebenhavn den 30. januar 2006

For SAS For CAU

Susanne Larsen Verner L. Jensen




Bilag 4

Hvordan har luftfartselskaber i Europa kinesiske besatningsmedlemmer ansat og

hvorledes er deres ansaettelsesforhold:

Scandinavian Airlines International(SKI)

Air France

Lufthansa

British Airways

Finnair

Iberia

2 kinesiske crew pa hver flight til/fra Kina til/fra Kgbenhavn;
ansat i kinesisk statslige vikarbureau Fasco og SKI;
overenskomst efter kinesiske forhold

Ign ca. kr. 4.100 (ca. € 540)

Bemeaerk: pa SAS ruten Stockholm-Beijing intet kinesisk cabin
crew ansat

2 Kinesiske tolke pa hver flight til Kina uden sikkerhedsansvar/-
treening; ansat pa fransk overenskomst som overseetter efler
translatgr

Kinesisk crew bosat i Tyskland og ansat pa tysk overenskomst,
dog far de kinesiske stewardesser gratis tysk kursus, og skal
efter en periode besta en tysk prgve for at opretholde sit
anseettelsesforhold

Vi afventer information fra det engelske forbund Unite om
British Airways og Virgin Atlantic

Kinesisk crew ansat via det kinesiske og statslige vikarbureau
Fasco/Adeco pa lokal kinesisk overenskomst med Ign pa € 500-
600/maned mod Finnair crew lgn pa € 2800-3600/méaned

Flyver ikke til Kina

Kilde: ETF — European Transport Federation
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Kontaktoplysninger
CAU

Amager Strandvej 418
2770 Kastrup

Telefon: +453251 5111
Fax: +4532510071

E-mail: cau@cau.dk

Formand

Verner Lundtoft Jensen
32532510/21755315
verner@cau.dk

Forretningsfgrer

Steen Vendelboe
steen@cau.dk

32460113 (9-16) / 30237154

Medlemskoordinator/bestyrelsesmedlem
Jakob Esposito

28775198

jakob@cau.dk




