Udvalget for Udleendinge- og Integrationspolitik (2. samling)
L 132 - Bilag 18
Offentligt

Til lovforslag nr. L 132 Folketinget 2007 - 08 (2. samling)

Betankning afgivet af Udvalget for Udleendinge- og Integrationspolitik den 3. juni 2008

Betankning

over

Forslag til lov om @ndring af udleendingeloven
(Rekruttering af udenlandsk arbejdskraft m.v.)
[af integrationsministeren (Birthe Renn Hornbech)]

1. Andringsforslag
Integrationsministeren har stillet 6 @ndringsforslag til lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 27. marts 2008 og var til 1. behandling den 15. april 2008. Lovfors-
laget blev efter 1. behandling henvist til behandling i Udvalget for Udleendinge- og Integrationspoli-
tik.

Moder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 4 meder.

Horing

Et udkast til lovforslaget har inden fremsattelsen varet sendt i hering, og integrationsministeren
sendte den 13. marts 2008 dette udkast til udvalget, jf. UUI alm. del - bilag 66. Den 28. marts 2008
sendte integrationsministeren de indkomne heringssvar til udvalget. Den 10. april 2008 sendte inte-
grationsministeren et notat herom til udvalget.

Skriftlige henvendelser

Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbejdet modtaget skriftlige henvendelser fra CAU — Ca-
bin Attendants Union og SAS. Integrationsministeren har overfor udvalget skriftligt kommenteret
henvendelserne.

Deputationer

Endvidere har CAU — Cabin Attendants Union og SAS mundtligt redegjort for deres holdninger
til lovforslaget over for udvalget.

Sporgsmal

Udvalget har stillet 30 spergsmal til integrationsministeren til skriftlig besvarelse, som denne har
besvaret. Et af udvalgets spergsmal til integrationsministeren og dennes svar er optrykt som bilag til
betenkningen.



3. Indstillinger og politiske bemarkninger

Et flertal af udvalget (V, DF, KF og RV) indstiller lovforslaget til vedtagelse med de stillede @n-
dringsforslag.

Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Det Radikale Venstres medlemmer af
udvalget indstiller lovforslaget til vedtagelse med de af ministeren stillede @ndringsforslag og fin-
der det veesentligt, at der med dette lovforslag skabes lovgrundlag for at skaffe mere udenlandsk
arbejdskraft til Danmark, bade hvad angér udvidelsen af positivlisten, nedsettelsen af jobkortord-
ningens belobsgrense, udvidelsen af greencardordningen, indferelsen af koncernopholdstilladelser
og muligheden for at skifte job i Danmark samtidigt med, at ordningen giver mulighed for at justere
tilgangen af udenlandsk arbejdskraft athaengigt af, om konjunkturerne gar op eller ned.

Samtidig er lovforslaget med til at sikre, at udenlandsk kabinepersonale, der ger tjeneste pa dansk
indregistrerede luftfartejer, pa visse betingelser kan fritages for kravet om arbejdstilladelse. Lov-
forslaget varetager dermed danske interesser, idet det i begraenset omfang bliver muligt for danske
luftfartselskaber at bemande dansk indregistrerede fly med udenlandsk kabinepersonale i de tilfeel-
de, hvor flyvetiden er pd mindst 5 timer mellem Danmark og udlendingens hjemland, og hvor loka-
le passagerer pa baggrund af sproglige eller kulturelle barrierer, herunder manglende kendskab til
europ®isk sprog, eftersperger kabinepersonale med kendskab til det sprog og den kultur, der er re-
levant for passagererne. Kabinepersonale, der er fritaget for arbejdstilladelse, mé ikke udgere mere
end 20 pct. af kabinepersonalet pa en flyvning, ligesom udleendingen i mindst 15 pct. af den estime-
rede flyvetid aflennes med saedvanlig lon efter danske forhold, og udleendingen i evrigt er undergi-
vet samme arbejdsforhold, herunder i forhold til flyve- og hviletidsregler samt adgang til uddannel-
se, som det ovrige kabinepersonale.

V, DF, KF og RV noterer sig tillige, at ministeren har givet tilsagn om inden 1. oktober 2008 at
orientere forligspartierne bag aftalen om en jobplan om, i hvilket omfang bestemmelsen om uden-
landsk kabinepersonale har vaeret anvendt.

Et mindretal (S og SF) indstiller lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling. Mindretallet vil
stemme for de stillede andringsforslag.

Det er Socialdemokratiet og Socialistisk Folkepartis medlemmer af udvalgets opfattelse, at Dan-
mark har en lille, &ben ekonomi med relativt hgje lenninger. En hej grad af social tryghed. En rela-
tivt stor offentlig sektor. En usadvanlig fair fordeling af velstanden. En hej organisationsprocent pa
et arbejdsmarked med staerke parter. Og et samfund med handfaste krav til producenternes beskyt-
telse af miljg, arbejdstagere og forbrugere.

Danskerne lever ikke af at klippe hinanden. Tveaertimod regnes Danmark for et af verdens fem
mest konkurrencedygtige lande. Danmark ligger i top, nar det kommer til beskaftigelse af bade
maend og kvinder. Vi klarer os fremragende pa eksportmarkederne, og vi har et solidt overskud pé
betalingsbalancen.

Forklaringen er i hej grad, at vi har vores egen opskrift pa vekst, velferd og beskeftigelse. Vi
konkurrerer ikke pé lon, men pé viden, dygtighed og effektivitet. Med evne og vilje til hurtig om-
stilling virker markedskrafterne til vores fordel. Ikke fordi vi har givet dem frit leb. Men netop for-
di vi har brugt samfundets kraefter konstruktivt. Med et fintmasket socialt sikkerhedsnet kan danske
lonmodtagere finde tryghed i forandring pa et arbejdsmarked uden lange opsigelsesvarsler og ind-
viklede ansettelsesbetingelser. Med et velorganiseret arbejdsmarked udveksles stor fleksibilitet med
anstendige arbejdsforhold — til gavn for alle parter.

Den danske arbejdsmarkedsmodel udger en helt centralt ramme for det danske samfunds veekstbe-
tingelser, fleksibilitet og sammenhaengskraft. Et angreb pa den danske arbejdsmarkedsmodel kan
derfor fa alvorlige folger.



Det danske arbejdsmarked star foran stigende udfordringer i disse og de kommende ar. Rekrutte-
ringsproblemerne i bade den offentlige og den private sektor er stigende. Dansk Industri har f.eks. i
flere omgange meldt ud, at der er op mod 70.000 ubesatte stillinger i den private sektor. Ligeledes
ser vi store problemer i den offentlige sektor med at besatte stillinger.

S og SF anerkender, at der er et presserende behov for at imgdekomme arbejdsmarkedets vanske-
ligheder med at skaffe arbejdskraft. Men det skal ske under hensyn til de sarlige forhandlingsvilkar,
vi har pé det danske arbejdsmarked.

Lovforslaget, der skal udmente store dele af regeringens jobplan, indeholder en reekke udmaerkede
forslag, som vil bidrage til en eget og hurtigere indvandring af kvalificeret arbejdskraft. S og SF vil
fremhaeve de eksplicitte fastsattelser flere steder i loven om, at ansattelse skal ske pd danske lon-
og arbejdsvilkar.

Lovforslagets indeholder imidlertid et forslag, der direkte forer til forringelse af de aftalevilkar,
der er pa det danske arbejdsmarked. I lovforslaget praciseres det, at ministeren for flygtninge, ind-
vandrere og integration kan bestemme, at visse udleendinge kan fritages for krav om arbejdstilladel-
se. I bemarkningerne til lovforslaget anfores det konkret, at ministeren agter at gennemfore en lov-
liggarelse af danske luftfartsselskabers adgang til pa ruter mellem Danmark og udenlandske desti-
nationer at ansatte sddant lokalt kabinepersonale uden krav om arbejdstilladelse, med mulighed for
at kunne aflenne det pageldende crew member med dansk len pa alene 15 pct. af den estimerede
flyvetid.

S og SF mener, at bestemmelsen er et entydigt og alvorligt angreb pad den danske arbejdsmar-
kedsmodel.

Danmark skal ikke imedega den globale udfordring ved at indfere mulighed for social dumpning
af lon- og ansattelsesvilkér, og partierne anser alene ministerens hjemmel, som en hjlp til de dan-
ske virksomheder, herunder danske luftfartsselskaber, til at ansette udenlandsk personale pa lon- og
ansattelsesvilkar, der ikke svarer til de pa det danske arbejdsmarked geeldende.

S og SF kan pa baggrund af vedtagelsen af denne bestemmelse ikke stemme for det samlede lov-
forslag.

Et andet mindretal (EL) stemmer hverken for eller imod lovforslaget og de stillede @ndringsfor-
slag.

Ny Alliance, Inuit Ataqatigiit, Siumut, Tjodveldisflokkurin og Sambandsflokkurin var pa tids-
punktet for betenkningens afgivelse ikke representeret med medlemmer i udvalget og havde der-
med ikke adgang til at komme med indstillinger eller politiske udtalelser i beteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensetning er optrykt i beteenkningen.

4. Andringsforslag med bemzerkninger

Andringsforslag

Af integrationsministeren, tiltradt af et flertal (udvalget med undtagelse af EL):

Til § 1

1) I indledningen indsettes efter »lov nr. 379 af 25. april 2007«: », lov nr. 264 af 23. april 2008 og
lov nr. 431 af 1. juni 2008«.



[Teknisk rettelse]

2) I den under nr. 3 foreslaede affattelse af § 9 a, stk. 2, nr. 1, @ndres »stk. 20« til: »stk. 15«.
[Teknisk rettelse]

3) Efter nr. 3 indsattes som nyt nummer:
»01. § 9 a, stk. 12, affattes sdledes:

»Stk. 12. Det regionale beskaftigelsesrad afgiver efter anmodning fra Udlendingeservice en udta-
lelse om, hvorvidt betingelserne i stk. 2, nr. 2-6, stk. 5, 6 eller 9 er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes
i elektronisk form.««

[Teknisk rettelse]

4) Nr. 4 affattes séledes:
»d. § 9 a, stk. 15, ophaves, og i stedet indsattes:

»Stk. 15. Ministeren for flygtninge, indvandrere og integration fastsatter n&rmere regler om en
greencardordning, herunder om pointsystemet.

Stk. 16. En udleending, der har opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2-4 og 6, og som har indgéet aftale
eller fiet tilbud om et nyt ansattelsesforhold, kan efter indgivelse af ansegning om opholdstilladelse
1 medfor af det nye ansattelsesforhold opholde sig her i landet og arbejde i tiden, indtil der er taget
stilling til, om udlaendingen kan meddeles opholdstilladelse. Ansegning om ny opholdstilladelse
skal indgives senest pa det tidspunkt, hvor udleendingen pédbegynder nyt arbejde.

Stk. 17. En udlending, der har opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2 eller 3, og som bliver uforskyldt
ledig, kan gives opholdstilladelse i op til 6 maneder fra ansattelsens opher med henblik pa at soge
nyt arbejde. Udlendingen skal senest umiddelbart efter, at udlendingens ansattelsesforhold er op-
hert, indgive ansegning herom. Stk. 3 og 16 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 18. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1, kan forlaenges, hvis udlendingen
1) eri fast beskaftigelse af et vist omfang pa tidspunktet for afgerelse om forlaengelse eller
2) har veeret i fast beskeeftigelse af et vist omfang og er blevet uforskyldt ledig i indtil 3 méneder

for tidspunktet for indgivelse af ansggning om forlaengelse.

Stk. 19. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2, kan forleenges, uanset at fagomradet pé tidspunktet
for afgerelse om forlengelse ikke er omfattet af positivlisten, hvis udlendingen er i samme ansat-
telsesforhold, som 14 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.

Stk. 20. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 3, kan forleenges, uanset at den arlige aflonning ikke
opfylder mindstebelobet pa tidspunktet for afgerelse om forlengelse, hvis udlendingen er i samme
ansattelsesforhold og den érlige aflenning fortsat opfylder den belabsgranse, som 14 til grund for
meddelelse af opholdstilladelsen. ««

[Teknisk rettelse]

5) Efter nr. 7 indsattes som nyt nummer:
»02. 1§ 19, stk. 6, ®ndres »stk. 1, nr. 2-8,« til: »stk. 1, nr. 2-9«.«

[Konsekvensaendring]

Til § 2

6) I stk. 2 andres »stk. 20« til: »stk. 15«.
[Teknisk rettelse]



Bemarkninger

Til nr. 1-4 og 6

Der er tale om tekniske rettelser som folge af vedtagelse af lov nr. 264 af 23. april 2008 om @n-
dring af udlendingeloven. (&£ndring af reglerne om ophold pa grundlag af beskeftigelse for stats-
borgere i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumanien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og
Ungarn m.v.).

Tilnr. 5
Der er tale om en konsekvensendring.

Karsten Lauritzen (V) fmd. Karen Ellemann (V) Eyvind Vesselbo (V) Troels Christensen (V)
Peter Skaarup (DF) Martin Henriksen (DF) Jesper Langballe (DF) Helle Sjelle (KF)
Vivi Kier (KF) Henrik Dam Kristensen (S) Anne-Marie Meldgaard (S) Ole Heekkerup (S)
Sophie Heestorp Andersen (S) Astrid Krag (SF) nfmd. FEigil Andersen (SF)

Morten Ostergaard (RV) Johanne Schmidt-Nielsen (EL)

Ny Alliance, Inuit Ataqatigiit, Siumut, Tjodveldisflokkurin og Sambandsflokkurin havde ikke
medlemmer i udvalget.

Folketingets sammensgtning

Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 47 Ny Alliance (NY) 3
Socialdemokratiet (S) 45 Inuit Ataqatigiit (IA) 1
Dansk Folkeparti (DF) 25 Siumut (SIU) 1
Socialistisk Folkeparti (SF) 23 Tjodveldisflokkurin (TF) 1
Det Konservative Folkeparti (KF) 17 Sambandsflokkurin (SP) 1
Det Radikale Venstre (RV) 9 Uden for folketingsgrupperne 2

Enhedslisten (EL) 4 (UFG)
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Oversigt over bilag vedrerende L 132

Titel
Heringssvar, fra integrationsministeren
Horingsnotat, fra integrationsministeren
Henvendelse af 3/4-08 fra CAU - Cabin Attendants Union
Henvendelse af 10/4-08 fra SAS
Henvendelse af 11/4-08 fra CAU - Cabin Attendants Union
Henvendelse af 14/4-08 fra SAS Group
Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af L 132
Tidsplan for udvalgets behandling af L 132
Henvendelse af 5/5-08 fra CAU - Cabin Attendants Union
1. udkast til beteenkning
Henvendelse af 25/4-08 fra SAS
Andringsforslag, fra integrationsministeren
2. udkast til beteenkning
Henvendelse af 19/5-08 fra CAU - Cabin Attendants Union
Andringsforslag fra integrationsministeren
Andringsforslag fra integrationsministeren
3. udkast til beteenkning

Oversigt over spergsmal og svar vedrerende L 132

Titel

Spm. om kommentar til henvendelse af 11/4-08 fra CAU - Cabin At-
tendants Union, til integrationsministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om ministeren kan redegere for, hvorvidt dansk indregistrerede
fly er underlagt dansk lovgivning under deres flyvninger m.v., til in-
tegrationsministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om ministeren kan oplyse, om der i landene Sverige og Norge
stilles krav om, at udenlandsk flypersonale har arbejdstilladelse i de
lande, hvor flyene er indregistreret, til integrationsministeren, og mi-
nisterens svar herpa

Spm., om ministeren kan oplyse, hvilke forhold der gelder for det
kinesiske flypersonale under graviditet og sygdom, til integrationsmi-
nisteren, og ministerens svar herpa

Spm. om ministerens kommentar til, at SAS har segt om arbejdstilla-
delse til kinesisk kabinepersonale, men efter 2 ar endnu ikke har faet

svar pa ansegningerne m.v., til integrationsministeren, og ministerens
svar herpa

Bilag 1
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Spm. om hvad SAS aktivt har gjort for at ansztte kabinepersonel
blandt kinesere i Danmark, til integrationsministeren, og ministerens
svar herpa

Spm. om et dansk indregistreret fly er at betragte som en dansk ar-
bejdsplads, til integrationsministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om der blandt det japanskansatte kabinepersonel hos SAS er
nogen, der ikke har arbejdstilladelse, til integrationsministeren, og
ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 15. april 2008 fra SAS, til
integrationsministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om det er korrekt, at lovforslaget ikke abner for muligheden for
at lade andelen af lokalt ansat kabinepersonale, der er fritaget for ar-
bejdstilladelse, stige til mere end de nuverende 20%, integrationsmi-
nisteren , og ministerens svar herpa

Spm. om i hvilke tilfeelde, at ansattelse af en medarbejder pé en over-
enskomstdaekket virksomhed inden for et arbejdsomrade, der er over-
enskomstdaekket sker pa ikke-overenskomstmassige vilkar, til inte-
grationsministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om i hvilke tilfeelde, at ansattelse af en medarbejder pé en over-
enskomstdaekket virksomhed inden for et arbejdsomrade, der ikke er
overenskomstdaekket, sker pa lon og ansettelsesvilkar, der ikke svarer
til vilkar, der er seedvanlige for det pagaldende arbejde, til integrati-
onsministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om vikarbureauer vil kunne anvende koncernvisum til arbejds-
udleje og/eller ansettelse pa ansettelsesaftaler, der juridisk ikke hen-
herer under dansk ret, til integrationsministeren, og ministerens svar
herpa

Spm. om ministerens kommentar til, at der p4 SAS ruteflyvninger fra
Stockholm til Beijing ikke benyttes kinesisk kabinepersonale, til inte-
grationsministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om ministerens kommentar til, om bestemmelserne vedrerende
lon- og ansttelsesvilkér fra forslaget om koncernvisum kan overfo-
res til bestemmelserne om udenlandsk kabinepersonale m.v., til inte-
grationsministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om hvorvidt lovaendringen &bner op for, at SAS kan ansette
lokale pé alle flyvninger af mere end fem timers varighed, til integra-
tionsministeren, og ministerens svar herpé

Spm. om lovforslagets formulering om, at kun en forholdsmessig
andel af kabinepersonalet pa alle oversgiske ruter kan besta af udlen-
dinge, kan @ndres til, at der maksimalt kan vere to ansatte pr. flyv-
ning, til integrationsministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om hvordan formuleringen i henvendelsen fra SAS (L 132 -
bilag 6) lydende: "Personalet skal vaere bosat i det land, der flyves fra
— pé ruter fra Kina til Danmark skal personalet vere kinesisk. Fra
USA til Danmark skal det vaere amerikansk, hvis SAS havde haft et
onske om lokalt ansat kabinepersonale " skal forstds, til integrations-
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ministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om ikke det er logisk, at alle dansk indregistrerede fly i ud-
gangspunktet udgar fra Danmark, og derfor som udgangspunkt har
kabinepersonale pa danske overenskomster om bord, til integrations-
ministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvordan et dansk indregistreret fly kan udga fra f.eks. Kina
til Danmark og som felge deraf i SAS’s optik skal have lokalt kine-
sisk kabinepersonale ombord, til integrationsministeren, og ministe-
rens svar herpa

Spm. om, hvorvidt SAS kan udflage en antal fly til f.eks. Norge eller
Sverige for at omgé danske overenskomstregler, til integrationsmini-
steren, og ministerens svar herpa

Spm. om SAS evt. vil kunne omgé eventuelle besverlige udflagnings-
regler med at selge fly fra SAS Danmark til f.eks. SAS Norge, til
integrationsministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om det lovgivningsmaessigt kan strikkes sddant sammen, at
udenlandsk kabinepersonale aflennes efter dansk overenskomst, nér
flyet er i europaisk luftrum og efter lokal overenskomst, nar flyet er
uden for europeiske luftrum, til integrationsministeren, og ministe-
rens svar herpa

Spm. om hvorvidt ikke-danske piloter ansat i SAS alle har dansk ar-
bejdstilladelse og arbejder pa dansk overenskomst, til integrationsmi-
nisteren, og ministerens svar herpa

Spm. om ministeren vil overveje at treekke SAS-delen ud af lovfors-
laget under henvisning til, at sagen er verserende ved domstolene, til
integrationsministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelsen af 5/5-08 fra CAU - Cabin At-
tendants Union, til integrationsministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om hvor stor en andel af kabinepersonalet, der kan vare lokalt
ansat og fritaget for arbejdstilladelse, til integrationsministeren, og
ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse fra SAS, til integrationsministe-
ren, og ministerens svar herpé

Spm. om kommentar op henvendelse af 19/5-08 fra CAU - Cabin
Attendants Union, til integrationsministeren, og ministerens svar her-
pa

Spm. om, hvordan integrationsministeren vil udforme udlendingebe-
kendtgerelsen for s& vidt angar kabinepersonale, jf. L 132, til integra-
tionsministeren, og ministerens svar herpa

Oversigt over samradssporgsmal vedrerende L 132

Titel

Spergsmalet er tilbagetaget



Bilag 2

Et af udvalgets spergsmal til integrationsministeren og dennes svar herpa
Spergsmal 30 og integrationsministerens svar herpa er optrykt efter enske fra udvalget

Sporgsmadl 30:
Vil ministeren redegere for den na@rmere begrundelse for, at folk i erhverv, der star pa jobkort-
listen, kan fa egtefellesammenforing, men ikke kan fa familiesammenforing med bern?

Svar:

Jeg har forstaet spergsmalet sdledes, at der henvises til den situation, hvor en herboende person
har beskeftigelse, som er omfattet af positivlisten, men hvor den pagaeldende ikke er meddelt op-
holdstilladelse her i landet pa baggrund af denne beskeftigelse.

Jeg kan oplyse, at i disse situationer er sagerne omfattet af det traditionelle familiesammenfo-
ringsomrade.

Efter udlendingelovens § 9, stk. 1, nr. 1, kan der efter ansegning gives opholdstilladelse til en ud-
leending over 24 ar, som samlever pé faelles bopal 1 &gteskab eller fast samlivsforhold af leengere
varighed med en i Danmark fastboende person over 24 ar, der har dansk indfedsret (litra a), har
statsborgerskab i et af de andre nordiske lande (litra b), har opholdstilladelse som flygtning (litra c)
eller har haft tidsubegraenset opholdstilladelse her i landet i mere end de sidste 3 ar (litra d).

Efter udleendingelovens § 9, stk. 7, kan opholdstilladelse efter § 9, stk. 1, nr. 1, medmindre serlige
grunde taler derimod, kun gives, safremt agtefaellernes eller samlevernes samlede tilknytning til
Danmark er storre end ®gtefellernes eller samlevernes samlede tilknytning til et andet land.

Det fremgar blandt andet af ministeriets notat af 26. maj 2003 om anvendelsen af henholdsvis 24
ars kravet, jf. udleendingelovens § 9, stk. 1, nr. 1, og tilknytningskravet, jf. § 9, stk. 7, navnlig hvor
den herboende @gtefzlle eller samlever har en sarlig erhvervsmassig tilknytning til Danmark, at 24
ars kravet og tilknytningskravet kan fraviges i sager om agtefaellesammenforing, hvis den herboen-
de er beskaftiget inden for et omrade omfattet af positivlisten.

Efter udleendingelovens § 9, stk. 1, nr. 2, kan der meddeles opholdstilladelse til et barn under 15 ar
af en i Danmark fastboende person eller dennes agtefzlle, nér barnet bor hos foreldremyndigheds-
indehaveren. Det er en betingelse, at barnet er ugift og ikke gennem fast samlivsforhold har stiftet
selvstendig familie.

Selvom betingelserne i udleendingelovens § 9, stk. 1, nr. 2, er opfyldt, kan der i visse tilfelde naeg-
tes familiesammenforing med henvisning til barnets manglende tilknytning til Danmark, ud fra hen-
syn til barnets tarv eller som folge af den herboende forelders eller dennes @gtefelles kriminalitet
begaet mod bern, jf. udlendingelovens § 9, stk. 13-16.

For sé vidt angér udlendinge, der meddeles opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 1,
pa baggrund af beskeftigelse, herunder pa baggrund af beskeftigelse omfattet af positivlisten, kan
de pageldende som udgangspunkt medbringe deres agtefaelle, fast samlever og mindrearige bern
her til landet, hvis hovedpersonens opholdstilladelse kan forleenges til mindst tre ars ophold. Op-
holdstilladelsen meddeles i sé fald efter udleendingelovens § 9 c, stk. 1, og betinges alene af, at fa-
milien bor sammen, og at familien er selvforsergende.



