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Offentligt

Dansk Rode Kors fk

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration
Holbergsgade 6
1057 Kebenhavn K

(fremsendt per e-mail til Jovkontoret@inm.dk, lur@inm.dk samt ato@inm.dk)

Kabenhavn, den 14. marts 2008

Dansk Rode Kors’ horingssvar vedrorende forslag til Lov om zndring af Udlzndingeloven,
(Rekrnttering af udenlandsk arbejdskraft), j.or. 2007/4009-71.

Dansk Rede Kors har modtaget Integrationsministeriets heringsskrivelse af 12. ds. vedrerende
ovennavnte forslag. Organisationen vil for god ordens skyld indledningsvis bemsrke, at Dansk
Rade Kors anbefaler at give asylansegere 1 Danmark mulighed for at tage lennet arbejde. Adgangen
til arbejdsmarkedet vil ud over tilfredsstillelsen i at veere selvforsergende, veere medvirkende til at
give en oplevelse af meningsfuldhed og struktur i hverdagen. Denne struktur sgges under de
nuvarende forhold skabt ved, at Dansk Rede Kors indgar aftaler om praktikforleb og undervisning
for beboerne pa asylcentrene, men der er ikke tvivl om, at adgang til arbejdsmarkedet vil vaere af
stor betydning for den enkelte asylansgger og veere medvirkende til fastholdelse og udvikling af
asylansegerens kompetencer. En stor andel af de beboere, der opholder sig pa asylcentrene har en
lang opholdstid og begreensede ydelser. Det kan ikke afvises, at det i denne situation for nogen vii
forekomme fristende at spge at skabe en indtazgt ved sort arbejde, og adgang til arbejdsmarkedet
kan derfor tenkes at virke forbyggende herfor.

Det fremgdr af forslagets generelle bemerkningers punlkt 3, at regeringen ensker at udvide den
nuvzerende positivliste til ogsé at omfatte bachelorer og andre med mellemlange videregiende
uddannelser. Dansk Rede Kors finder, at dette er en positiv udvikling, der vil kunne give et antal
asylansggere adgang til arbejdsmarkedet.

Alle asylansggere, der ensker det, bliver kompetenceafklaret og mange har deltaget i CV-
workshops. Dansk Rede Kors understgtter i forbindelse hermed ogsa de asylansggere, som kunne
veere omfattet af jobkortordningen, i processen med at afdakke og ansege om samme. Mange
beboere har opholdt sig hos Rede Kors 1 mange r, og det vil vere en konkret vurdering, hvor ofte
der felges op i forhold til overvejelser om jobkort.

De asylanspgere som kan fa arbejde i Danmark pé fx jobkortordningen bliver ofte identificeret
allerede ved deres deltagelse pa det obligatoriske asylansegerkursus ved indrejsen. Andre bliver
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identificeret i forbindelse med kompetenceafklaring enten i forbindelse med kontraktindgéelse eller
opfolgning pa samme. Sdfremt den pigaldende falder indenfor méalgruppen skal dokumentation for
medbragte kvalifikationer valideres. Dette sker i samarbejde med CIRIUS. For sundhedspersoner er
ogsd Sundhedsstyrelsen involveret og i disse tilfeelde skal der ogsa tages stilling til opnaelse af
autorisation. Dansk Rede Kors’ vejledere bistdr eksempelvis med gyldig oversasttelse, kontakt til
hjemlandet, certificering af kopier gennem domstole/politi samt naturligvis opkvalificeringen
gennem kurser internt eller ekstemnt, herunder jobdansk. Sidelgbende eller i forlengelse af
ovenstiende har den padgeldende med eller uden Rede Kors' mellemkomst kontakt til en
arbejdsgiver, eller der spges at skabes en kontakt, fx gennem erhvervspraktik. Der ansgges herefter
pé baggrund af konkret arbejdstilbud (kontrakt). Endelig er der CV-databaser for en rakke lande, fx
Irak og Afghanistan, for afviste asylansegere som ensker at starte en jobsggning allerede her fra
Danmark. Her hjelper Rode Kors ogsd med kompetenceafklaring og opkvalificering samt
brobygning til jobkonsulenten i hjemlandet.

Det skal dog understreges, at der er personer i malgruppen for jobkortordningen, der ikke ensker at
udnytte denne mulighed. Det kan fx vere at personlige eller private arsager, eksempelvis familiens
samlede situation, talt ophold etc., som ger, at de ikke ensker at deltage, eller at deres selvoplyste
kvalifikationer ikke kan dokumenteres tilstreekkeligt eller valideres. Endvidere er der er mange
beboere, der kommer til Rede Kors med lofie om konkret arbejdstilbud (kontrakt), men hvor at
arbejdet ikke er omfattet af hverken positivlisten eller ordningen for hejtlennede.

Dansk Rede Kors finder det endvidere positivt, at det foreslas at nedszette belgbsordningen i
jobkortordningen fra et krav om en &rlig indteegt pa kr. 450.000 til et krav om arlig indtaegt pa kr.
375.000. Det er Dansk Rede Kors vurdering, at der med den nuvarende graense er ca. 20
asylansggere, der ville kunne komme i betragtning i jobkortordningen og at dette antal ma formodes
at blive hajere safremt indtaegtskravet saenkes. Set i forhold til den nuveerende beskzftigelses-
situation vil belgbsgrensen efter Dansk Rede Kors’ opfattelse med fordel kunne s&nkes yderligere,
saledes at antallet af personer, der kan f& glade af ordningen kan blive endnu haojere.

Derudover er det Dansk Rede Kors” holdning, at det er positivt, at forslaget om at give
opholdstilladelse til personer der har fast arbejde i Danmark i tilfelde af at deres oprindelige
opholdstilladelse, givet p4 andet grundlag end arbejde, bortfalder. Dette vil kunne give en storre
tryghed for de personer, der er godt 1 gang pa det danske arbejdsmarked. Det samme gelder for
forslaget om at give mulighed for at opretholde en opholdstilladelse givet p4 baggrund af
beskeeftigelse i tilfelde af kontraktudleb eller uforskyldt ledighed, og om at det skal vaere muligt at
skifte fra en arbejdsgiver til en anden uden bortfald af opholdstilladelse. Det er Dansk Rade Kors’
opfattelse, at disse tiltag vil vaere medvirkende til at gore udleendinges tilknytning til
arbejdsmarkedet mere fleksibel og vardig.

Det fremgér af lovforslagets bemarkningers pkt. 10, at det endvidere er regeringens onske at gore
adgangen til at ssge opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse mere fleksibel og det praciseres,
at det ogsé er hensigten, at personer med processuelt ophold fortsat skal have adgang til at soge
opholdstilladelse pd denne baggrund. Ydermere fastholdes det, at asylanssgere der har faet afslag
vil kunne soge opholdstilladelse pd baggrund af beskaftigelse under visse betingelser, hvilket
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Dansk Rade Kors finder positivt, serligt nar der henses til den nuverende situation, hvor mange
asylansggere opholder sig leenge i landet efter endeligt afslag pa opholdstilladelse.

Dansk Rede Kors vil dog gemne her gore opmarksom pa, at de argumenter, der taler for at give bade
asylansggere med processuelt ophold og asylansggere der opholder sig ulovligt i landet mulighed
for at fa opholdstilladelse pa baggrund af beskeeftigelse i vidt omfang ogsé gelder for personer, der
opholder sig i Danmark pa talt ophold. Denne gruppe har hverken udsigt til at blive inkluderet i det
omgivende samfund eller til at kunne udrejse, og situationen kan sidestilles med en tidsubestemt
straf. Det er séledes Dansk Rede Kors’ holdning, at denne gruppe som minimum ber have de
samme rettigheder i denne forbindelse som de asylansegere, der har faet afslag og derfor opholder
sig ulovligt i landet.

Séfremt Integrationsministeriet méatte have behov for yderligere oplysninger, stir Dansk Rede Kors
naturligvis til rddighed herfor.

Med venlig hilsen

Qo A

Anders Ladekarl
generalsekretar
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