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Heringssvar over udkast til forslag til lov om 2ndring af udleendingeloven

Danske Universiteter takker for udkast til forslag til lov om e@ndring af udlen-
dingeloven, der er modtaget i horing ved mail af 12. marts 2008 fra Integrati-
onsministeriet.

Danske Universiteter skal indledningsvis bemzrke, at heringsfristen er urimelig
kort. Lovforslaget er videresendt til universiteterne, men det har — pa grund af
den korte frist — ikke vaeret muligt at indsamle heringssvarene fra de enkelte uni-
versiteter. Der henvises derfor til de heringssvar, som universiteterne ma frem-
sende direkte til Integrationsministeriet.

Danske Universiteter skal derudover bemarke:

e Rekruttering af udenlandsk arbejdskraft
Generelt finder Danske Universiteter det tilfredsstillende, at der med ord-
ningen abnes yderligere op for, at danske virksomheder og offentlige or-
ganisationer i hegjere grad kan rekruttere udenlandsk arbejdskraft.

e Sagsbehandlingstiden
Med forslaget sattes der fokus pa, at sagsbehandlingstiden i Udleendinge-
service i erhvervssager nedsattes til maks. 30 dage. Danske Universiteter
finder, at sagsbehandlingstiden er afgerende, hvis man skal kunne rekrut-
tere internationalt arbejdskraft, herunder forskere. Forskeraftalen andres
ikke med lovforslaget, men Danske Universiteter antager, at dette ser-
vicemal ogsad omfatter forskersager.

o Medfelgende zegtefaeller
Med forslaget @ndres der ikke ved, at de udenlandske borgere, der kan fa
opholdstilladelse i Danmark som felge af ordningen, alene kan fa agte-
feeller og bern med til Danmark, hvis ansattelsen er pa 3 r eller derover.
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Danske Universiteter har flere gange papeget, at alle, som kommer til
Danmark som folge af denne ordning eller forskerordningen, ber have

mulighed for at tage deres ®gtefaelle og bern med uanset leengden af op-
holdet.

Pa universiteterne er det sarlig et problem i forhold til gesteforskere, der
ofte er pa kortere forskningsophold ved et dansk universitet. Det stiller de
danske universiteter darligt i forhold til at rekruttere hejtprofilerede uden-
landske forskere.
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