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Hgring om forslag til Lov om aendring af udlaendingeloven.

(Rekruttering af udenlandsk arbejdskraft)

FTF stiller sig principielt positiv overfor dbning for udenlandsk arbejdskraft pa re-

elle mangelomréder, sd laenge det sikres, at:

+ fagbevaegelsen far adgang til oplysninger om udlandinges lgn- og arbejdsvil-
kar

o de gxldende overenskomster overholdes, herunder at det sikres at udleendin-
ge indplaceres Isnmaessigt pa linie med danske medarbejdere med tilsvarende
uddannelse og erfaring — og at der skrides ind, ndr dette ikke overholdes

¢ lgnnen for udleendinge i Danmark, pa omrader der ikke er daekket af overens-
komst, svarer til den eksisterende markedslgn for danske medarbejdere med
tilsvarende uddannelse og erfaring

« det forlods sikres, at der ikke er danske ledige, som kan opkvalificeres til at

varetage jobbet

FTF har den 13. marts modtaget Lov om andring af udlaendingeloven i hgring med svarfrist
den 17. marts 2008 kl. 12.

Generelle bemaerkninger:
Andring af udlaendingeloven er taenkt som en smidigggrelse af virksomhedernes mulighed for
at tiltraekke udenlandsk arbejdskraft indenfor mangelomrader.

FTF finder det positivt, at der kan rekrutteres arbejdskraft indenfor omrader, hvor der er
kendt mangel pa kvalificeret arbejdskraft, som ikke kan daekkes ved indenlandsk rekruttering
eller malrettet opkvalificering af arbejdskraftreserven. Men FTF skal samtidig fastholde, at det
er en ngdvendig forudsaetning, at arbejdsmarkedets parter er involveret i sdvel eendringer i
jobkortordningen, herunder fastlaeggelse af belgbsgraensen, som i kontrol af at ansaettelserne
reelt sker pd seedvanlige lgn og anseettelsesvilkér, og at manglen pé kvalificeret arbejdskraft
ikke kan tilgodeses pa anden vis.

FTF skal fortsat pdpege, at arbejdsmarkedsbalancemodellen endnu ikke er sa udviklet, at den
giver det korrekte billede af mangel p& arbejdskraft indenfor konkrete stillingskategorier. Ba-
lancemodellen baserer sig stort set udelukkende pd arbejdsgivernes udmelding om mangel pé
arbejdskraft, helt uden krav om dokumentation i form af stillingsopslag. Den enkelte arbejds-
givers indmeldinger kan sdledes farves betragteligt af om de tror det er muligt at rekruttere
billigere udenlandsk arbejdskraft. Der er ligeledes ikke noget krav om at arbejdsgiveren har
henvendst sig til de lokale Jobcentre for at efterspagrge den gnskede arbejdskraft, inden der
skrides til rekruttering fra tredje verdens lande. Det er derfor vaesentligt, at fastholde og udvi-
de hgring af de relevante faglige organisationer i forbindelse med at der rekrutteres arbejds-
kraft fra tredje verdens lande. En sddan hgring, som bade vil sikre at der ikke er ledige dansk
arbejdskraft med de gnskede kvalifikationer, og at udenlandsk arbejdskraft ansaettes pd saed-
vanlige Ign og arbejdsvilkdr, kan gennemfgres hurtigt og smidigt. Fagbevaegelsen er vant til at
skulle afgive hgringssvar indenfor endog saerdeles korte frister, og Integrationsministeriet har
ingen skrupler i forhold til at sende noget i hgring med f& dages frist, hvilket naervaerende
hgring er klart udtryk for. En manglende hgring af relevante faglige organisationer kan sdledes
ikke forklares med uhensigtsmaessig forlaengelse af sagsgangen.
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Bemaerkninger til de konkrete dele af Lovforslaget

§ 9a

FTF finder det er undergravende i forhold til det danske system, at Integrationsministeren frit
kan fastlaegge belgbsgraensen uden forudgdende aftale med parterne.

Stk. 2 punkt 3 bgr derfor affattes sdledes:

Der har indgdet aftale eller fdet tilbud om anseettelse inden for et fagomrade, hvor anszettel-
sen indebaerer en &rlig aflgnning pa et af parterne og Integrationsministeren fastlagt belgb.
Dog skal geeldende overenskomster eller eksisterende markedslgn altid overholdes.

§ 44a stk. 10 udvides med fglgende punkter:
11. Ign og ansaettelsesforhold
12. stillingsbetegnelse med beskrivelse af jobindhold.

§ 44a far desuden et stk. 11, som affattes sdledes:
En arbejdsgiver, der ansaetter udenlandsk arbejdskraft, har ubetinget pligt til at oplyse fagbe-
vaegelsen om lgn- og anszttelsesforhold for ansatte udlaendinge

Desuden bgr det sikres, at arbejdsgivere, som forsgger at ansaette udleendinge pa ringere
vilkdr end de geeldende danske sanktioneres. Det kan eventuelt ske ved at arbejdsgiveren i en
periode nzaegtes muligheden for at anszette arbejdskraft fra tredje verdens lande.

Bemaerkningerne side 8, 1.3 naestsidste afsnit.

Det foreslds, at seetningen udformes séledes:

Udleendingeservice far PLIGT til at sikre, at lgn- og ansaettelsesvilkdr er “saedvanlige,” uanset
om det er et overenskomstdaekket omrade eller €j.
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