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Vedlagt sendes Kristelig Fagbevagelses horingssvar til lovforslag om &ndring af
udlzndingeloven.

Indledningsvis skal vi dog gere opmarksom p4, at vi oplever det ikke give en serigs
mulighed for at give et kompetent svar, med en heringsfrist pa to arbejdsdage. Selv om
der er stramme tidsfrister i ministeriet pa grund af efterarets folketingsvalg, kan sa korte
frister let veere hemmende for at relevante bemerkninger bliver fremsat, s det endelige
lovgrundlaget bliver optimalt. Vi frygter det kan give grundlag for lovsjusk.

Kristelig Fagbevagelse er enige i lovens hovedsigte, nemlig at skabe de bedste rammer
for. at kvalificeret arbejdskraft kan tiltreekkes og blive pé det danske arbejdsmarkedet.
Der er brug for smidige regler der sikrer, at der ikke er administrative eller politiske
barriere, der forhindrer en dynamisk udvikling af arbejdsmarkedet.

For Kristelig Fagbevagelse er det afgorende, at ansattelser sker pa anszttelsesvilkdr der
er sammenlignelige pa det pagzldende fagomrade i Danmark.

Arbejdskonflikter

I bemarkninger til lovforslagets § 9 a, stk. 2, nr. 4 side 46 er der anfort: "For at en
koncernvirksomhed kan blive forhéndsgodkendt som arbejdsgiver for udleenge, der sager
om koncernopholdstilladelse, skal folge veere opfyldt:"

Her er anfort i 5 punkt: "Arbejdsgiveren mé vare omfattet af en lovlig arbejdskonflikt."

Den arbejdsretlige praksis i Danmark er, at en faglig organisation kan blokere en
virksomhed selv om virksomheden i forvejen har en helt almindelig og anerkendt kollek-
tiv overenskomst. Dette galder ogsa selv om den faglige organisation ikke har medlem-
mer pa den pagaldende virksomhed. En konflikt kan i arbejdsretten blive erklzret lovlig
blot den faglige organisation har en legitim interesse i en overenskomst. Fx alene i kraft
af organisationens storrelse.

Kristelig Fagbevagelse oplever, at flere LO forbund fremsztter krav om overenskomst,
hvor der i forvejen er en overenskomst med Kristelig Fagforening. Nar et sddan krav
bliver fremsat vil det bevirke at der ikke kan blive givet en forhandsgodkendelse.

I alle andre aftaleforhold adskiller denne tvangs indgéelse sig vasentlig fra andre aftaler,
hvor tvang i aftale relationer medforer, at aftalen er ulovlig.
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Der er en international udviklings der er kritiske over for den danske praksis, hvor en
virksomheder der i forvejene er overenskomstdakket kan blive udsat for en arbejdskon-
flikt. En anden faglig organisation kan bruge konfliktvabnet som en direkte fjendtlig
handling, med at fremsztte overenskomstkrav hvor der i forvejen er en overenskomst, til
at spende ben for udenlandsk arbejdskraft.

Vi oplever der er en tendens til at nogle faglige organisationer er aktive med at fremsette
overenskomst krav, hvor der i forvejen er en overenskomst med fx Kristelig
Fagbevaegelse.

Som eksempel kan nzvnes at safremt Kriselig Fagforening fremsendte et overens-
komstkrav til samtlige minuisterier, ville de sa vare forhindret i at ansztte udenlands
arbejdskratft.

Det er vor opfattelse, at det er dybt kritisabelt og retskrenkende, at et sddant kriterier,
som er med i bemarkningerne til lovforslaget, findes i lovgivningen og at ministeriet
administrere efter en sddan holdning.

Sprog og kultur

Generelt vil Kristelig Fagbevagelse opfordre til, at der i alle forhold gores meget for at
give kendskab til danske vardier og kultur. Det er den eneste made vi undgér kulturssam-
menstod pa. Initiativet med at familien bliver tilbud introduktionsforleb er meget positivt.
Ligeledes at der bliver gratis tilbud om erhvervsrettet danskundervisning inden personer
kommer til Danmark.

Vi tror en mere aktiv mentor ordning kunne fremme en hurtigere og bedre integration.

Vi ser frem til, at se det endelige lovudkast.

Venlig hilsen
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