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Hgring om udkast til forslag til lov om zndring af udlaendingeloven, j. nr.
2007/4009-71

SALA er generelt meget positiv overfor de foresldede zndringer af udlaendingeloven, hvis
hensigt er at lette adgangen for arbejdskraft fra tredjelande og de administrative procedurer
forbundet med at f& denne arbejdskraft ind p& det danske arbejdsmarked.

Imidlertid ma SALA konstatere, at de mest patraengende problemer med at skaffe kvalificeret
arbejdskraft til ledige stillinger i SALA-omradets virksomheder ikke Igses med det fremlagte
lovforslag, ligesom de eksisterede administrative procedurer desangdende heller ikke lettes.

Som udgangspunkt drejer det sig om, at jordbrugserhvervene kan drage nytte af, at et stort
antal tredjelandsborgere far hele eller dele af deres jordbrugsuddannelse i Danmark. Jord-
brugserhvervene har behov for at kunne ansaette disse oplaerte/uddannede tredjelandsborge-
re pa almindelige vilkdr efter endt uddannelse, uden at skulle gennem en langvarig og usikker
ansggningsprocedure hos myndighederne.

SALA vil derfor benytte lejligheden til at fremszette en reekke konkrete forslag til aendringer i
det fremlagte lovforslag, som delvist vil kunne afhjeelpe manglen pa kvalificeret arbejdskraft.

For det fgrste kunne joblisten i den ny § 9 stk. 2 nr. 2. omfatte tredjelandsborgere med fag-
lzert uddannelse eller tilsvarende tillaerte faerdigheder inden for afgraensede fagomrader.
Dermed ville praecis den gruppe af tredjelandsborgere, som helt eller delvist har faet en jord-
brugsuddannelse i Danmark, kunne omfattes af ordningen.

For det andet kunne adgangen til at a&ndre belgbsgraensen under den ny § 9 stk. 2 nr. 3. gg-
res sa fleksibel, at den kan tilpasses szerlige segmenter af arbejdsmarkedet, hvor seerlige for-
hold ggr sig gaeldende. For de fgr omtalte jobs i jordbrugserhvervene vil en samlet arslgn jf.
overenskomsten snarere ligge pd 275.000 kr. Der bgr derfor vaere mulighed for at anvende
dette belgb pd afgreensede fagomrader med henblik pd at afhjeelpe den aktuelle mangel pa
arbejdskraft.

For det tredje kunne bestemmelsen i den ny § 9 stk. 2 nr. 5. aendres hvad angar bestemmel-
sens indhold og administrative praksis, sdledes at tredjelandsborgere, som har haft opholds-



tilladelse i Danmark i mindst et &r med uddannelse eller uddannelsespraktik for gje, og som i

den periode har haft et ansaettelsesforhold hos en dansk arbejdsgiver, kan gives opholds- og

arbejdstilladelse til fortsat ansaettelse hos denne arbejdsgiver eller hos en anden arbejdsgiver
i en jobfunktion, som svarer til tredjelandsborgerens uddannelse.

Disse forslag vil hver for sig og iseer i kombination kunne bidrage til at Igse det paradoks, at
danske jordbrugserhverv mangler kvalificeret arbejdskraft samtidigt med, at denne arbejds-
kraft findes i form af tredjelandsborgere, som oven i kgbet har f3et hele eller dele af den rele-
vante uddannelse i Danmark.

SALA ser frem til, at disse forslag kan indarbejdes i det fremlagte udkast, og er til radighed
for en drgftelse heraf.

Med venlig hilsen

_—

Nils J. Andreasen



