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Vedr. Høring om forslag til lov om ændring af udlændingeloven (Rekruttering af 

udenlandsk arbejdskraft). Jf. Deres j.nr. 2007/4009-71 

 

Sundhedskartellet har den 13. marts 2008 modtaget Integrationsministeriets 

høringsmateriale vedr. forslag til lov om ændring af udlændingeloven (Rekruttering 

af udenlandsk arbejdskraft) med høringsfrist til mandag den 17. marts kl. 10.00. 

 

Sundhedskartellet finder det meget kritisabelt, at der gives så kort en høringsfrist. 

Dette får som konsekvens, at det ikke er muligt at foretage en egentlig behandling af 

det modtagne høringsmateriale. 

 

Sundhedskartellet skal derfor tage forbehold for at fremsende bemærkninger til 

lovforslaget på et senere tidspunkt.  

 

Af hensyn til den demokratiske proces, anmodes Ministeriet om at tage eventuelle 

høringssvar i betragtning, som indsendes direkte fra medlemsorganisationerne i 

Sundhedskartellet, helt frem til tidspunktet for lovforslagets fremsættelse. 

 

Sundhedskartellet skal bemærke, at det forudsættes, at lovforslaget ikke ændrer på 

Sundhedsstyrelsens praksis ved at udstede autorisation til udlændinge efter reglerne 

i lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed.  Det 

kunne dog være ønskeligt, hvis høringsmaterialet behandlede relationen til 

autorisationslovgivningen nærmere. 

 

Endelig skal Sundhedskartellet fremhæve, at det er væsentligt, at udenlandske 

arbejdstagere bliver omfattet af danske overenskomster i forhold til løn og 

arbejdsvilkår, når de arbejder i Danmark. 

 

Med venlig hilsen 

 

Jesper David Jensen 

Chefkonsulent, jura 
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