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UDENRJGSMINISTERIET
Nordgruppen

JTEU j.nr. 400.Y.4-O-2.
Den 27. februar 2008

Svar pA Folketingets Arbejdsmarkedsudvalgs spørgsmAl 43 aim. del af 18. januar 2008 stillet til
udenrigsministeren.

Spørgsmâl:
Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 17. januar 2008 fra Malernes Fagforening
Storkøbenhavn vedrorende det poisk registrerede firma GAL-MET, jf. AMU aim. del - bilag
59.

Svar:
I mit svar dl Malernes Fagforening Storkobenhavn af 4. februar 2008 henviste jeg bl.a. til
Beskeftigelsesministeriet for en vurdering af sagen. Malernes Fagforening Storkøbenhavn har i
den forbindelse modtaget svar fra beskfdgelsesmithsteren ved dennes brev af 18. februar
2008. Brevet vedlgges.
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Malernes Fagforening
Lygten 10
2400 Kebenhavn NV
AU.: Nastformand Bo Rossehou

Kre Bo Rossehon

Tak for diii henvendelse af 17. januar 2008 angende fuldbyrdelse affagretlige af-
gørelser I udlandet.

Den danske arbejdsrnarkedsmodel sikrer et t1eksibeIt velordnet arbejdsmarked. Set
i lyset heraf er det vigtigt, at det fagretlige system fungerer optimalt, at eventuelle
brud pa overenskomsterne kan sanktioneres, og at behandlingen herafkan ske hur-
tigt og smidigt. Dette glder for sãvel danske virksomheder som for udenllandske
virksomheder, der midlertidigt leverer tjenesteydelser I Danmark, og som har md-
gâet en darisk overenskomst.

R&dets forordning (EF) nr. 44/2001 af 22. døccmbor 2000 orn retternes kornpetence
og om anerkendelse og fuldbyrdelse afretsafgre1ser pa det civil- og handelsrctiigc
omrâde (Bruxelles 1-forordningen) besteiruner, at retsafgørel.ser, der er truffet i en
medlemsstat, som udgarigspunkt skal anerkendes og kan fuldbyrdes I de vrige
medemsstater, uden at der stilles krav om anvendelse at en ser1ig procedure.
Danmark har indgaet en paralielaftale med Det Europiske Fllesskab, hvorved
Danmark pa mellemstatsligt grundlag tilknyttes reglerne i forordningen, hvilket in-
debrer, at danske retsafgøreiser fra fx Arbejdsretten som udgangspunkt skal aner-
kendes og kan fuldbyrdes i bLa. Polen.

Tilsvarende gør sig galdende for faglige vokigifter. idet Danmark bar tiitrâdt New
York-konventionen fra 1958 om anerkend&se og fuldbyrde!se at udenlandske
voidgiftskendelser. Dc nyc medlemsiande bar nile tiltradt New York-konventionen,
hvilket betyder, at en kendelse fra en dansk voidgift sorn udgangspunkt skal aner-
kendes og kan fuldbyrdes i et andet mediemsiand.

Et udenretiigt forlig indgAet pa mteg1ings.. og organisationsmeder I de fagrerlige
system er I Bruxefles J-forordningens og Lugano-konventionens forstand det sam-
me som en aftale mellem to parter og kan sàledes ikke sidestilies med en retsafgø
relse. Dette indebrer bi,a., at forliget ikke i sig selv kan danne grundlag for
tvangsfuldbyrdelse i en anden medlemsstat.

Sâfremt et indgâet forlig indbringes for en doinstol i en anden mediemsstat, vii en
dansk doinsto!, herunder Arbejdsretten, ikke efterfolgende kunne reaiitetsbehandle
sagen Trffer domstolen i den anden medlemsstat en afgørelse, vii afgøreisen som
udgangspunkt skuile sidestilles med retsafgorelser truffet her i landet.
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Pa baggrund afde aktuelle sager vedrørende fuldbyrdelse affagretlige sager i ud-
landet, vii jeg hede mine embedsmnd om snarest at indkalde arbejdsmarkedets
parter til en drøftelse af probernsti1iingen set i lyset f den arhejdsretlige praksis i
Denmark.


