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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 11. september 2008 stillet folgende sporgs- Oktober 2008
mal nr. 249 (AMU alm. del), som hermed besvares.
Sagsnr. 2008-0001444
Spergsmal 249:
Ministeren bedes oplyse, hvorvidt der vil vere tale om en ulovlig udstationering,
hvis et firma enten ikke har sggt eller har faet afslag pa E 101 blanketter i
hjemlandet, men alligevel udstationerer i Danmark?

Endeligt svar:
Jeg har fra Den Sociale Sikringsydelse faet oplyst felgende:

”Hvis en udenlandsk virksomhed udsender en arbejder til Danmark, vil lenmodta-
geren veere socialt sikret i udsenderlandet, uanset om der er segt om blanket E101
eller ej, nér en rackke bestemte betingelser er opfyldt. Der vil siledes ikke vaere tale
om ulovlig udstationering efter reglerne i Forordningen. Blanketten kan altid ind-
hentes efterfalgende, hvis der er behov derfor.

Hvis et firma har faet afslag pa en E101-blanket i hjemlandet, vil konsekvensen i
de fleste tilfeelde vaere, at lanmodtageren i stedet skal socialt sikres i Danmark. Det

hindrer ikke virksomheden i at udstationere arbejdere i Danmark.”

Jeg kan henholde mig til dette svar.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



