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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 4. juni 2008 stillet folgende spergsmal nr. 19. juni 2008

187 (AMU alm. del), som hermed besvares.
J.nr. 08-022-136

Spergsmal nr. 187:

”Ministeren bedes kommentere henvendelsen fra HK Sydjylland, jf. AMU alm.
Del — 189, herunder det omtalte hyrdebrev, som skulle vere udgaet fra Beskaefti-
gelsesministeriet”.

Endeligt svar:

Afbilag 189 fremgér, at Kolding Kommune fortolker kravene til visitationsgrund-
laget séledes, at der altid skal veere minimum 2 arbejdsprevninger forud for tilken-
delse af fleksjob, hvoraf den ene skal vaere ekstern i forhold til den nuvarende ar-
bejdsgiver.

Af bilaget fremgéar endvidere, at HK Sydjylland har anket kommunens afgerelse i
en konkret sag om dette spergsmal til beskaftigelsesankenavnet.

Til henvendelsen kan jeg generelt bemerke folgende:

Efter § 70, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (beskaftigelsesloven) kan
fleksjob forst tilbydes, nar alle relevante tilbud efter denne lov og andre foranstalt-
ninger, herunder evt. forseg pa omplacering pa arbejdspladsen, har varet afprovet
for at bringe den pageeldende i ordinaer beskaftigelse. Undtaget herfra er tilfaelde,
hvor det er dbenbart formalslest at gennemfore de nevnte foranstaltninger forud
for visitation.

Bestemmelsen indebarer, at der alene kan tilbydes fleksjob til personer, nar det
f.eks. gennem arbejdsprevning og revalidering er konstateret, at personen har en sa
vaesentlig og varig begransning i arbejdsevnen, at der ikke er mulighed for beskeef-
tigelse i et ustattet job.

Kravene til visitationsgrundlaget for visitation til fleksjob fremgar af beskaeftigel-
seslovens § 70 a, som tradte i kraft 1. juli 2006 som led i en @&ndring af beskaefti-
gelsesloven, som bl.a. havde til formél at forbedre visitationen til fleksjob. Forma-
let med og indholdet af disse @&ndringer er uddybet i Arbejdsmarkedsstyrelsens ori-
enteringsskrivelse af 6. juni 2006 om “Information om reglerne vedrerende
fleksjob, ledighedsydelse og fleksydelse som folge af vedtagelsen af L 233”, som



efterfolgende efter en mindre revision blev erstattet af orienteringsskrivelse af 30.
juni 2006.

Af orienteringsskrivelsen fremgar bl.a., at § 70 a konkretiserer det dokumentati-
onsgrundlag, der skal foreligge forud for en afgerelse om fleksjob. Af orienterings-
skrivelsen fremgar ogsa, at grundlaget er bygget op om de gaeldende betingelser for
fleksjob og om reglerne om beskrivelse, udvikling og vurdering af arbejdsevnen
(den sékaldte arbejdsevnemetode). § 70 a indeberer saledes ikke nye krav til
kommunernes sagsbehandling.

Formalet med § 70 a var at sikre, at der altid forligger det forngdne dokumentati-
onsgrundlag for visitation til fleksjob, saledes at det klart fremgéar af sagen, hvornar
der er foretaget en vurdering, hvad vurderingen gér ud pa og begrundelsen herfor.

Det er ikke et krav, at der skal foretages flere arbejdsprevninger, herunder arbejds-
provning i ekstern virksomhed. Der kan saledes foretages arbejdsprevning i hidti-
dig virksomhed, hvis personen fx har mulighed for at blive afprevet i andre funkti-
oner, hvilket ofte vil veere muligt i lidt sterre virksomheder. Det er heller ikke et
krav, at personen forud for visitation til fleksjob altid skal igennem en arbejdsprev-
ning, hvis det igennem tidligere forlagb eller pa anden vis klart er dokumenteret, at
personen opfylder betingelserne for et fleksjob. Afgerende er sdledes, at det er kon-
stateret, at personen ikke kan varetage et job pa normale vilkar — og det i forhold til
ethvert erhverv pé arbejdsmarkedet - herunder en anszttelse efter de sociale kapit-
ler i overenskomsterne (de sékaldte aftalebaserede skénejob).

Kommunens afgerelse kan — som det er sket i den konkrete sag — indbringes for

beskaftigelsesankenavnet.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



