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! DA og LO’s fzelles prioriteringer for beskaftigeisesindsat-
sen i jobcentrene i 2009

Til orientering vedlaegges 40 eksemplarer af DA og LO’s faelles prioriteringer
for beskeaeftigelsesindsatsen i jobcentrene i 2009.

DA og LO har i 2009 valgt at szette fokus pa felgende omrader:
. Virksomhedernes behov for kvalificerede medarbejdere

. Koordineret vejledningsindsats

. Tilbage til job efter sygdom
. Integration af flygtninge og indvandrere pa arbejdsmarkedet

Med venlig hilsen
Nl toash AuTor

Lizette Risgaard Henrik Bach Mortensen
Neestformand, LO Direktgr, DA
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LO og DA's prioriteringer

for den lokale

beskaeftigelsesindsats

i 2009

Det er en stor feelles udfordring
for LO og DA at saette det ordi-
naere arbejdsmarked i fokus og
dermed prioritere en indsats ret-
tet mod rekruttering af kvalifice-
rede medarbejdere samt integra-
tion og fastholdelse af syge-
meldte medarbejdere.

Som inspiration til arbejdet i de

lokale beskaeftigelsesrad har DA
og LO prioriteret fire feelles

Februar 2008

fokuspunkter for beskaeftigelses-
planerne for 200g.

Virksomhedernes behov for
kvalificerede medarbejdere.

2. Koordineret vejledningsind-
sats.

3. Tilbage til job efter sygdom.

. Integration af flygtninge og
indvandrere pd arbejdsmarke-

det. } }
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LO og DA's prioriteringer for den lokale

beskaeeftigelsesindsats i 2009

Virksomhedernes behov for kvalificerede medarbejdere

Jobcentrene skal saette szerlig fokus pa
at skaffe arbejdskraft til virksomheder-
nes jobabninger. Det skal sikres, at job-
centrene patager sig en mere aktiv rolle
i dialogen med virksomhederne om
behovet for arbejdskraft. En malrettet
aktiv beskaeftigelsesindsats forudsaetter
kendskab til de konkrete behov for kvali-
ficerede medarbejdere hos virksomhe-
derne.

Strategier for virksomhedskontakten bar
bredes ud og omfatte flere forskellige
typer aktiviteter end blot virksomheds-
besgg. Det kan fx veere jobmesser,
jobrotationsprojekter og samarbejde om
opkvalificeringsforleb for ledige.

Formidlingen og samarbejdet med virk-
somhederne bar ske pa tvaers af kom-
munegraenser, sa viden om virksomhe-
dernes arbejdskraft- og kvalifikationsbe-
hov samt viden om de lediges kvalifika-
tioner spredes mellem jobcentrene.

Koordineret vejledningsindsats

Jobcentrets vejledningsindsats skal fore-
bygge ledighed, fasthotde udsatte
ansatte samt medvirke til at integrere
ledige pa arbejdsmarkedet. Malgruppen
for vejledningsindsatsen er alle, bade
beskeeftigede, ledige og uddannelses-
sggende.

Jobcentrenes vejledningsindsats skal
veere baseret pa viden om arbejdsmar-
kedets udvikling, og bar ske i taet dialog
med andre vejledningsakterer.

| beskaeftigelsesplanen for 2009 ber
LBR medvirke til, at folgende strategier
udvikles:

For LO og DA er det centralt, at en saer-
lig opmaerksomhed rettes mod at sikre,

at de kortuddannede opnar de forudsaat-
ninger, som ger dem i stand til at delta-
ge i konkrete jobrettede forlab.

| Beskeeftigelsesplanen for 2009 bar
LBR meduvirke til at falgende strategier
udvikles:

* At jobcentrene udvikler kontakten og
dialogen med virksomhederne.

» At brugen af uddannelsesredskabet
malrettes aktuelle ubesatte job i virk-
somhederne.

= At ordinzer jobformidling fortsat skal
vaere en central del af beskaeftigelses-
indsatsen.

» At udvikling af nye formidlingsformer
og dialog med virksomhederne priori-
teres, nar LBR's bevilling til fremme
af saerlige virksomhedsrettede lokale
initiativer udmentes.

» Hvordan jobcentret vil indga i et aktiv
samspil mellem de lokale vejlednings-
aktgrer, som fx UU, uddannelsesinsti-
tutioner, faglige organisationer, virk-
somheder samt jobcentret selv.

= Hvordan jobcentret vil sikre, at alle
unge ledige modtager en kvalificeret”
vejledning med henblik p3 at sge
andelen af unge uden en uddannelse,
som far en kompetencegivende
uddannelse.




Tilbage til job efter sygdom

| takt med en faldende ledighed bliver
det mere og mere synligt, at en stor
gruppe mennesker opholder sig pa kan-
ten af arbejdsmarkedet pa sygedagpen-
ge. Det er jobcentrets opgave at tage
initiativ til at fa alle involverede parter
samlet, samt at fa lagt en plan, som
skal sikre, at sygedagpengemodtagere
vender tilbage til jobbet. For DA og LO
er det vigtigt, at alle relevante parter
involveres i arbejdsmarkedsfastholdel-
sen af den syge, dvs. jobcenter, virk-
somhed, den sygemeldte, a-kasse/fag-
forening og leegerne.

Det er ligeledes centralt, at der etable-
res samarbejde pa tvaers af kommune-
granserne, saledes at den enkelte virk-
somheds medarbejdere sa vidt muligt
kan f& samme tilbud, selv om de bor i
forskellige kommuner. Der bar ligeledes
vaere opmaerksomhed pd at fa jobcen-
trene til at synliggare, hvor stor en

1O og DA's prioriteringer for den lokale
beskaeftigelsesindsats i 2009

andel af sygedagpengemodtagerne, der
er forsikrede ledige, samt hvor mange

kontanthjselpsmodtagere der er syge og
dermed omfattet af en sygeopfalgning.

| Beskaeftigelsesplanen for 2009 ber
LBR meduvirke til at felgende strategier
udvikles:

« Hvordan jobcentret vil anvende de
beskaeftigelsespolitiske redskaber
over for syge og revalidender mv. med
henblik pa at sikre integration og fast-
holdelse pa arbejdsmarkedet.

= En plan for, hvordan jobcentrene vil
sikre kontakten til virksomhederne og
samarbejde mellem de involverede i
en plan for opfalgning pa indsatsen.

« Initiativer, der tager sigte pa at indga
samarbejdsaftaler med andre jobcen-
tre om sygedagpengeopfelgningen.

Integration af flygtninge og indvandrere pa arbejdsmarkedet

Vejen ind pa arbejdsmarkedet for flygt-
ninge og indvandrere kan ske via den
sakaldte trappemodel. Den hurtigste
integration af flygtninge og indvandrere
pa arbejdsmarkedet opnas, hvis den
faglige og sproglige opkvalificering sker
pa arbejdspladserne. Et princip, som
trappemodellen bygger pa.

KL, LO og DA har udviklet i alt 12 job-
pakker, der kan lagfte kontanthjaalps-
modtagere ind i konkrete ustettede job
pa arbejdsmarkedet fx som chauffer,
produktionsmedarbejder i industrien
eller butiksassistent.

Huvis ikke jobcentrets egen malgruppe af
personer med anden etnisk baggrund er
tilstraekkelig til en ordentlig indsats, er
det vigtigt, at jobcentret samarbejder
med andre jobcentre, sd opgaven lagftes.

| Beskeeftigelsesplanen for 2009 bar
LBR medvirke til, at falgende strategier
udvikles:

* Hvordan jobcentret vil implementere
brugen af trappemodellen fra "Projekt
virksomhedsrettet integration”

= Hvordan jobcentret i dialog med virk-
somhederne igangsaetter og eger bru-
gen af jobpakker.
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Det er afgerende, at den beskaefti-
gelsesrettede indsats medvirker til
at fastholde flere i beskaeftigelse og
at virksomhederne sikres den nad-
vendige kvalificerede arbejdskraft.
Her er vejledning, formidling, opkva-
lificering og en ordentlig sygefra-
vaersindsats, der peger i retning af’
tilbage til job efter sygdom, helt
centrale og nadvendige indsatsom-
rader. Samtidigt udestdr der en stor
opgave med at f3 endnu flere med
anden etnisk baggrund i beskaefti-
gelse. Vi haber, at vores fire faelles
fokuspunkter vil bidrage til at styrke
den overordnede malseaetning om at
fa flere i arbejde.

Henrik Bach Mortensen, direktgr i DA &
Lizette Risgaard, nastformand i LO
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