
og vagthund i nationale beslutninger, kan de bidrage 
positivt til at styrke kvinders netværk, organisering 
og mulighed for indflydelse på regionalt og lokalt 
plan.
Med et styrket netværk kan der gennemføres effektive 
kampagner om vigtige emner som pigers adgang til 
uddannelse, udskydelse af ægteskab og børneføds-
ler, adgang til og kontrol over jord og andre resurser, 
arveret m.m.

Mali er et nyt afrikansk samarbejdsland for dansk 
ulandsbistand. Danmark indleder i 2007 et helt nyt 
landeprogram, hvor kvinders rettigheder og ligestil-
ling står højt på dagsordenen.

Det er en enorm udfordring, som Kvindernes U-
landsudvalg (KULU) ønsker at bidrage konstruktivt 
til. Derfor er KULU og det panafrikanske kvindenet-
værk FEMNET gået sammen om at udbygge part-
nerskabet med kvindeorganisationer i Mali gennem 
FEMNET Mali .

FEMNET Mali og KULU vil opbygge projektsamarbej-
de med fokus på at styrke maliske kvinders netværk 
og indflydelse i samfundet, og pigers uddannelse og 
kendskab til deres rettigheder.

> F E M N E T  o g  K U L U  mene    r , 
at det er afgørende, at kvindenetværk og organisa-
tioner styrkes, så de kan sikre, at kvinders rettig-
heder kommer på dagsordenen nationalt, regionalt 
og lokalt.
De skal sikres en stemme i udformningen af nye na-
tionale tiltag for fattigdomsbekæmpelse og styrkelse 
af kvinders rolle i samfundet. Udover at være talerør 

Om at give kvinder en stemme i samfundet

Ruste piger og unge kvinder til at tage vare på deres eget liv gennem uddannelse og 
grundlæggende kendskab til pigers og kvinders rettigheder i samfundet

>
>

for kvinders rettigheder i  Mali 

  Dialog 
& netværk

Mali skraber bunden i Afrika, når det gælder 
kvinders indflydelse, repræsentation og uddannelse:

> 	 Kvinder udgør under 10% i besluttende organer
	 i Mali. Kun 15 ud af 147 medlemmer af Mali’s 
	 parlament er kvinder.
> 	 Kun 12% af alle voksne kvinder kan læse 		
	 og skrive. 51% af alle piger kommer i skole, 		
	 men under en tredjedel afslutter grund-	
	 skolen (6. klasse).
> 	 Kun ca. 10% af pigerne fortsætter skole-	
	 gangen efter det 6. skoleår.

KVINDERNES U-LANDSUDVALG 
samarbejder med kvindeorganisationer i Mali
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– Kvinder kan bryde fattigdommen, 
hvis de får rettigheder, resurser og indflydelse 
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> F E M N E T  M a l i 
er national platform for det panafrikanske kvinde-
netværk FEMNET – The African Women’s Develop-
ment and Communication Network.
FEMNET Mali stiftedes som nationalt netværk i Mali  
i 2004. I dag er der 56 medlemsorganisationer fra hele 
Mali. Målet er at nå ud i alle egne af Mali med tilbud 
om aktiviteter, der kan styrke kvinders organisering 
og netværk, uddannelse i rettigheder og fortaler-
virksomhed samt anden træning, information og 
dokumentation. 
FEMNET Mali har organiseret flere seminarer og 
workshops med fokus på 2015 Målene, 10 års status 
efter FN’s 4. verdenskvindekonference i 1995 samt 
kvinders rolle i forebyggelse af konflikter og krige.

FNs 2015 Mål:

Mål 1:	 Udrydde ekstrem fattigdom og sult
Mål 3:	 Fremme ligestilling og styrke kvinders  
	 rettigheder

> Det    pa n a f r i k a n s ke   F E M N E T  net   væ r k 
koordinerer udveksling af erfaringer, information og 
strategier for fremme af kvinders menneskerettig-
heder i Afrika – og opbygger netværk, kommunika-
tion og kapacitet til fortalervirksomhed blandt afri-
kanske kvindeorganisationer på nationalt, regionalt 
og internationalt niveau. 
– Læs mere på www. femnet.or.ke


