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UNESCO’s KONVENTION OM BESKYTTELSE OG FREMME AF DE
KULTURELLE UDTRYKSFORMERS MANGFOLDIGHED

Den 33. generalkonference for De Forenede Nationers Organisation for Uddannelse, Videnskab og
Kultur, forsamlet i Paris fra 3.- 21. oktober 2005,

som fastslar, at kulturel mangfoldighed er et iboende treek ved menneskeheden,

som er sig bevidst, at kulturel mangfoldighed er en del af menneskehedens felles arv, og at den ber
hgjagtes og bevares til gavn for alle,

som er vel vidende om, at kulturel mangfoldighed skaber en rig og forskelligartet verden, der giver
flere valgmuligheder og beriger de menneskelige evner og verdier, og at den derfor er en
grundlaeggende kilde til beeredygtig udvikling for samfund, folk og nationer,

som pdpeger, at kulturel mangfoldighed, der trives i et klima med demokrati, tolerance, social
retfeerdighed og gensidig respekt mellem folk og kulturer, er en absolut nedvendighed for fred og
sikkerhed pa lokalt, nationalt og internationalt plan,

som priser betydningen af kulturel mangfoldighed for den fulde gennemforelse af
menneskerettighederne og de grundlaeggende frihedsrettigheder, der er stadfaestet i
verdenserklaringen om menneskerettighedeme og i andre universelt anerkendte instrumenter,

som understreger nadvendigheden af at integrere kulturen som et strategisk element i de nationale
og internationale udviklingspolitikker samt i det internationale udviklingssamarbejde og i den
forbindelse at tage hensyn til FN’s milleniumerklaering (2000), der fokuserer pa udryddelse af
fattigdom,

som tager i betragtning, at kulturen antager forskellige former i tid og rum, og at denne
forskelligartethed viser sig i identiteternes egenart og mangfoldighed og i de kulturelle
udtryksformer hos de folk og samfund, der udger menneskeheden,

som anerkender betydningen af overleveret viden som kilde til &ndelig og materiel rigdom,
herunder is@r oprindelige folks videnssystemer, og denne videns positive bidrag til beredygtig
udvikling samt ngdvendigheden af at beskytte og fremme den pa passende vis,

som anerkender nedvendigheden af at treeffe foranstaltninger til beskyttelse af de kulturelle
udtryksformers mangfoldighed, herunder deres indhold, s&rlig i situationer, hvor de kulturelle
udtryksformer trues af udryddelse eller alvorlige forstyrrelser,

som understreger betydningen af kulturen for social samherighed i almindelighed og seerlig dens
mulige medvirken til forbedring af kvinders status og rolle i samfundet,

som er sig bevidst, at kulturel mangfoldighed styrkes ved idéers frie bevagelighed og beriges
gennem konstant udveksling og samspil mellem kulturerne,



som bekreefter, at tanke-, ytrings- og informationsfriheden samt mediernes mangfoldighed giver de
kulturelle udtryksformer mulighed for at udfolde sig i samfundet,

som anerkender, at de kulturelle udtryksformers mangfoldighed, herunder de overleverede
kulturelle udtryksformer, er en vigtig forudsatning for, at individer og folk kan udtrykke deres idéer
og verdier og dele dem med andre,

som padpeger, at sproglig mangfoldighed er en veesentlig del af den kulturelle mangfoldighed, og
bekrafter den grundleeggende rolle, uddannelse spiller for beskyttelse og fremme af de kulturelle
udtryksformer,

som henviser til den store betydning, kulturernes levedygtighed har for alle, herunder for personer,
der tilherer mindretal, og for oprindelige folk, séledes som den kommer til udtryk gennem deres
frihed til at skabe, formidle og udbrede deres overleverede kulturelle udtryksformer og
nedvendigheden af adgang til disse for at kunne anvende dem til gavn for deres egen udvikling,

som understreger vigtigheden af kulturel interaktion og kreativitet, der beriger og fornyer de
kulturelle udtryksformer og ager betydningen af personer, der medvirker til at udvikle kulturen til
gavn for samfundet som helhed,

som anerkender betydningen af intellektuelle ejendomsrettigheder som stette for personer, der er
kulturelt kreative,

som er overbevist om, at kulturelle aktiviteter, varer og tjenesteydelser, fordi de er berere af
identiteter, vaerdier og betydning, badde har en gkonomisk og en kulturel side, og derfor ikke ma
behandles som vaerende udelukkende af kommerciel veerdi,

som konstaterer, at globaliseringsprocesserne, der fremskyndes af informations- og
kommunikationsteknologiens hurtige udvikling, skaber helt nye betingelser for gget samspil mellem
kulturerne, men samtidig udger en udfordring for den kulturelle mangfoldighed, iseer med hensyn til
risikoen for uligevaegt mellem de rige og de fattige lande,

som er sig bevidst, at UNESCO har fiet overdraget et saerligt mandat til at sikre respekt for kulturel
mangfoldighed og at henstille til, at der indgas sddanne internationale aftaler, som organisationen
matte anse for hensigtsmassige med henblik pa at lette den frie beveaegelighed for idéer i ord og
billeder,

som henviser til bestemmelserne i de af UNESCO vedtagne internationale instrumenter, der
vedrerer kulturel mangfoldighed og udevelse af kulturelle rettigheder, herunder isaer

verdenserklaeringen om kulturel mangfoldighed fra 2001,

har vedtaget denne konvention, den 20. oktober 2005.



I. Mélszetninger og vejledende principper

Artikel I — Mdlscetninger

Denne konvention har felgende mélsatninger:

a)
b)

c)

d)
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h)

at beskytte og fremme de kulturelle udtryksformers mangfoldighed

at skabe forudsetningerne for, at kulturerne frit kan udfolde sig og indga i et samspil til
gensidig berigelse

at tilskynde til dialog mellem kulturerne for at opné en mere intensiv og afbalanceret kulturel
udveksling i hele verden til gavn for den gensidige respekt mellem kulturerne og for
fredskulturen

at stimulere interkulturalitet for at udvikle samspillet mellem kulturerne med henblik pé at
bygge broer mellem folkene

at fremme respekten for de kulturelle udtryksformers mangfoldighed og bevidstheden om
vardien heraf pé lokalt, nationalt og internationalt plan

at bekraefte betydningen af forbindelsen mellem kultur og udvikling i alle lande, isr i
udviklingslandene, og at tilskynde til aktioner pé nationalt og internationalt plan med henblik
pa at sikre anerkendelse af denne forbindelses reelle vaerdi

at anerkende kulturelle aktiviteters, varers og tjenesteydelsers serlige karakter som berere af
identitet, veerdier og betydning

at bekraefte staters suverane ret til at bevare, vedtage og gennemfore politikker og
foranstaltninger, som de anser for hensigtsmassige med henblik pé at beskytte og fremme de
kulturelle udtryksformers mangfoldighed pa deres omrade

at styrke samarbejde og solidaritet pa internationalt plan i en &nd af feellesskab, navnlig for at
give udviklingslandene bedre muligheder for at beskytte og fremme de kulturelle
udtryksformers mangfoldighed.

Artikel 2 - Vejledende principper

Princippet om respekt for menneskerettighederne og de grundleggende
frihedsrettigheder

Kulturel mangfoldighed kan kun beskyttes og fremmes, hvis menneskerettighederne og de
grundleggende frihedsrettigheder, f.eks. ytrings-, informations- og kommunikationsfriheden, og
individets mulighed for frit at veelge kulturelle udtryksformer er garanteret. Ingen kan under
paberéabelse af bestemmelserne i denne konvention kraenke menneskerettighederne eller de



grundleggende frihedsrettigheder, der er fastlagt i verdenserklaeringen om menneskerettighederne
og i folkeretten, eller begraense deres omfang.

2.  Suvereenitetsprincippet

I overensstemmelse med De Forenede Nationers pagt og principperne i folkeretten har stater en
suverzen ret til at vedtage foranstaltninger og politikker med henblik pé at beskytte og fremme de
kulturelle udtryksformers mangfoldighed pa deres omréde.

3. Princippet om lige veerdighed og respekt for alle kulturer

Beskyttelse og fremme af de kulturelle udtryksformers mangfoldighed indeberer anerkendelse af
lige vaerdighed og respekt for alle kulturer, herunder mindretals og oprindelige folks kulturer.

4. Princippet om solidaritet og samarbejde pi internationalt plan

Alle lande, is@r udviklingslande, ber gennem samarbejde og solidaritet pd internationalt plan fa
mulighed for at tilvejebringe og styrke de midler, der er nedvendige for deres kulturelle udtryk,
herunder deres kulturindustrier, uanset om disse er i deres vorden eller veletablerede, pa lokalt,

nationalt og internationalt plan.

5. Princippet om komplementaritet mellem de skonomiske og kulturelle aspekter af
udviklingen

Da kulturen er en af de grundleeggende kilder til udvikling, har de kulturelle aspekter af udviklingen
lige sa stor betydning som de ekonomiske aspekter, og enkeltpersoner og folkeslag har en
grundleggende ret til at deltage i og nyde godt af kulturlivet.

6. Princippet om bzeredygtig udvikling

Kulturel mangfoldighed er et stort aktiv for enkeltpersoner og samfund. Beskyttelse, fremme og
bevarelse af kulturel mangfoldighed er en vasentlig forudsetning for beredygtig udvikling til gavn
for de nuverende og kommende generationer.

7.  Princippet om lige adgang

Lige adgang til et rigt og varieret udbud af kulturelle udtryksformer fra hele verden og kulturernes
adgang til udtryks- og kommunikationsmidler er vigtige elementer i styrkelsen af kulturel
mangfoldighed og tilskynder til gensidig forstéelse.

8. Princippet om dbenhed og ligevaegt

Naér stater vedtager foranstaltninger med henblik pé at fremme de kulturelle udtryksformers
mangfoldighed, ber de pa passende vis tilstreebe dbning over for de evrige kulturer i verden og sikre

sig, at disse foranstaltninger stemmer overens med denne konventions mélsatninger.

II. Anvendelsesomrade



Artikel 3 — Anvendelsesomrdde

Denne konvention finder anvendelse pa politikker og foranstaltninger, som parterne vedtager til
beskyttelse og fremme af de kulturelle udtryksformers mangfoldighed.

I11. Definitioner

Artikel 4 - Definitioner
I denne konvention forstis ved:
1. Kulturel mangfoldighed
“Kulturel mangfoldighed”: de mange forskellige méder, hvorpa gruppers og samfunds kulturer
kommer til udtryk. Disse udtryksformer overleveres internt i grupperne og samfundene og disse
imellem.
Kulturel mangfoldighed viser sig ikke kun i de forskellige mader, hvorpd menneskehedens
kulturelle arv kommer til udtryk, beriges og overleveres i kraft af de forskellige kulturelle
udtryksformer, men ogsé - uanset hvilke midler og teknologier der anvendes - i de forskellige
former for kunstnerisk kreativitet, produktion, formidling, udbredelse og anvendelse.

2.  Kulturindhold

“Kulturindhold”: den symbolske betydning, den kunstneriske dimension og de kulturelle
veerdier, der udspringer af eller udtrykker kulturelle identiteter.

3. Kulturelle udtryksformer

“Kulturelle udtryksformer”: udtryksformer, der folger af enkeltpersoners, gruppers eller samfunds
kreativitet, og som har et kulturindhold.

4. Kulturelle aktiviteter, varer og tjenesteydelser

“Kulturelle aktiviteter, varer og tjenesteydelser”: aktiviteter, varer og tjenesteydelser, som, nar de
anskues ud fra deres s@rlige kvalitet, anvendelse eller bestemmelse, reprasenterer eller overleverer
kulturelle udtryksformer, uathaengigt af den kommercielle verdi de métte have. Kulturelle
aktiviteter kan vaere et mal i sig selv, eller de kan bidrage til produktionen af kulturelle varer og
tjenesteydelser.

5. Kulturindustrier

“Kulturindustrier”: industrier, der producerer og udbreder kulturelle varer eller tjenesteydelser som
defineret under nr. 4 ovenfor.

6. Kulturpolitikker og -foranstaltninger



“Kulturpolitikker og -foranstaltninger”: kulturrelaterede politikker og foranstaltninger pa lokalt,
nationalt, regionalt eller internationalt plan, der enten fokuserer pa kultur som sédan, eller som har
til formal at indvirke direkte pa enkeltpersoners, gruppers eller samfunds kulturelle udtryksformer,
herunder pa skabelse, produktion, formidling og udbredelse af kulturelle aktiviteter, varer og
tjenesteydelser og pa adgangen til disse.

7.  Beskyttelse

“Beskyttelse”: indferelse af foranstaltninger til bevarelse, sikring og styrkelse af de kulturelle
udtryksformer mangfoldighed.

“Beskytte”: at treeffe sddanne foranstaltninger.
8. Interkulturalitet

“Interkulturalitet”: det forhold, at der findes og foregar et ligeveerdigt samspil mellem forskellige
kulturer, og at der er mulighed for at skabe falles kulturelle udtryk gennem dialog og gensidig
respekt.

IV. Parternes rettigheder og pligter
Artikel 5 - Generel regel om rettigheder og pligter

1. Parterne bekrafter i overensstemmelse med De Forenede Nationers pagt, principperne i
folkeretten og de universelt anerkendte instrumenter vedrerende menneskerettighederne deres
suverane ret til at udforme og gennemfore kulturpolitikker og treeffe foranstaltninger til at
beskytte og fremme de kulturelle udtryksformer mangfoldighed og til at styrke det
internationale samarbejde for at opfylde denne konventions malsatninger.

2. Nar en part gennemforer politikker og treeffer foranstaltninger til at beskytte og fremme de
kulturelle udtryksformers mangfoldighed pé sit omréade, skal disse politikker og
foranstaltninger vaere i overensstemmelse med denne konvention.

Artikel 6 - Parternes rettigheder pd nationalt plan

1. Enhver part kan som led i sine kulturpolitikker og -foranstaltninger som omhandlet i artikel
4, stk. 6, og under hensyntagen til egne forhold og behov treeffe foranstaltninger, der har til
formal at beskytte og fremme de kulturelle udtryksformers mangfoldighed p& den pigaldende
parts omréde.

2. Disse foranstaltninger kan bl.a. vere:

a) lovgivningsmessige foranstaltninger, der har til formal at beskytte og fremme de
kulturelle udtryksformers mangfoldighed

b) foranstaltninger, der pa passende vis giver nationale kulturelle aktiviteter, varer og
tjenesteydelser mulighed for at skabe sig en plads blandt alle de kulturelle aktiviteter,
varer og tjenesteydelser pa den pageldende parts omrade som vedrerer disses skabelse,



g)

h)

produktion, formidling, udbredelse og anvendelse, herunder foranstaltninger med relation
til det sprog, der anvendes til de pageldende aktiviteter, varer og tjenesteydelser

foranstaltninger, der sigter mod at give de uathangige nationale kulturindustrier og
aktererne i den uformelle sektor reel adgang til midlerne for produktion, formidling og
udbredelse af kulturelle aktiviteter, varer og tjenesteydelser

foranstaltninger, der sigter mod at tildele offentlige stottemidler

foranstaltninger, der sigter mod at tilskynde almennyttige organisationer samt offentlige
og private institutioner, kunstnere og andre kulturarbejdere til at udvikle og fremme den
frie udveksling og bevegelighed af idéer og kulturelle udtryksformer samt af kulturelle
aktiviteter, varer og tjenesteydelser og til at fremme kreativitet og ivaerksaetterand i
forbindelse med deres aktiviteter

foranstaltninger, der pa passende vis sigter mod at etablere og stette public service-
institutioner

foranstaltninger, der sigter mod at motivere og stette kunstnere og alle andre, der
medvirker til at skabe kulturelle udtryksformer

foranstaltninger, der sigter mod at fremme mediernes mangfoldighed, bl.a. ved hjelp af
public service radio- og tv-virksomhed.

Artikel 7 - Foranstaltninger, der har til formdl at fremme kulturelle udtryksformer

Parterne bestreeber sig pa at skabe et klima pé deres omrade, der tilskynder enkeltpersoner og
samfundsgrupper til:

a)

b)

at skabe, producere, formidle, udbrede og have adgang til deres egne kulturelle
udtryksformer under beherig hensyntagen til de serlige vilkar og behov, der gor sig
geldende for kvinder og forskellige andre samfundsgrupper, herunder personer, der
tilherer mindretal, og oprindelige folk

at have adgang til forskellige kulturelle udtryksformer fra deres eget omrade og fra de
ovrige lande 1 verden.

Parterne bestraber sig ligeledes pa at anerkende den vigtige indsats, der ydes af kunstnere og
alle andre, der deltager i den skabende proces, af kulturelle sammenslutninger og af
organisationer, der stotter dem i deres arbejde, samt den centrale rolle, de spiller ved at
bidrage til de kulturelle udtryksformers mangfoldighed.

Artikel 8 - Foranstaltninger, der har til formdl at beskytte kulturelle udtryksformer

En part kan pé sit omrade afdeekke sarlige situationer, hvor der eksisterer en risiko for
udryddelse af eller en alvorlig trussel mod de kulturelle udtryksformer, eller hvor der p& anden
made er et presserende behov for at beskytte disse, jf. dog bestemmelserne i artikel 5 og 6.



2.  Parterne kan treeffe alle nedvendige foranstaltninger for at beskytte de kulturelle
udtryksformer i de i stk. 1 naevnte situationer i henhold til bestemmelserne i denne
konvention.

3. Parterne rapporterer alle de foranstaltninger, der er truffet for at imedegd situationen, til det
mellemstatslige udvalg, der kan fremsette relevante henstillinger.

Artikel 9 - Informationsudveksling og gennemsigtighed
Parterne:

a) indsender hvert fjerde ar i deres rapporter til UNESCO relevante oplysninger om de
foranstaltninger, der er truffet med henblik pa at beskytte og fremme de kulturelle
udtryksformers mangfoldighed pa deres omride og pa internationalt plan

b) udpeger et kontaktpunkt med ansvar for informationsudvekslingen i forbindelse med denne
konvention

c) deler og udveksler oplysninger om beskyttelse og fremme af de kulturelle udtryksformers
mangfoldighed.

Artikel 10 - Uddannelse og bevidstgarelse af offentligheden
Parterne:

a)  begunstiger og udvikler forstaelsen af, hvor vigtigt det er at beskytte og fremme de kulturelle
udtryksformers mangfoldighed, navnlig gennem programmer for uddannelse og eget
bevidstgerelse af offentligheden

b) samarbejder med de evrige parter og med internationale og regionale organisationer for at
opfylde mélsatningen i denne artikel

c) satter ind pa at befordre kreativitet og styrke produktionskapaciteten gennem indferelse af
uddannelses- og udvekslingsprogrammer pa det kulturindustrielle omréde. Disse
foranstaltninger ber gennemfores pa en sdédan made, at de ikke indvirker negativt pa de
traditionelle produktionsformer.

Artikel 11 - Inddragelse af civilsamfundet

Parterne anerkender civilsamfundets grundleeggende rolle i forbindelse med beskyttelse og fremme
af de kulturelle udtryksformers mangfoldighed. Parterne tilskynder civilsamfundet til at deltage
aktivt i deres bestrabelser pé at opfylde denne konventions malsetninger.

Artikel 12 - Fremme af det internationale samarbejde
Parterne bestraber sig pa at styrke deres bilaterale, regionale og internationale samarbejde med

henblik pa at skabe gunstige vilkér for fremme af de kulturelle udtryksformers mangfoldighed
under serlig hensyntagen til de i artikel 8 og 17 omhandlede situationer, navnlig med henblik pa:



at lette dialog mellem parterne om kulturpolitikker og -foranstaltninger
at styrke den offentlige sektors strategiske og administrative kapacitet i de offentlige
kulturinstitutioner gennem udveksling af kulturarbejdere pé internationalt plan og deling af

bedste praksis

at styrke partnerskaber med civilsamfundet, ngo’er og den private sektor, og mellem disse
enheder indbyrdes, for at begunstige og fremme de kulturelle udtryksformers mangfoldighed

at fremme anvendelsen af nye teknologier og tilskynde til partnerskaber for at styrke
informationsudvekslingen og den kulturelle forstéelse og for at begunstige de kulturelle
udtryksformers mangfoldighed

at tilskynde til indgaelse af aftaler om felles produktion og udbredelse.

Artikel 13 - Integrering af kultur i den beeredygtige udvikling

Parterne bestraeber sig pa at integrere kulturen i deres udviklingspolitikker pa alle niveauer for at
skabe gunstige vilkar for baeredygtig udvikling og i den forbindelse befordre de aspekter, der er
forbundet med beskyttelse og fremme af de kulturelle udtryksformers mangfoldighed.

Artikel 14 — Udviklingssamarbejde

Parterne bestraeber sig pd at stotte samarbejde med henblik pa baredygtig udvikling og bekempelse
af fattigdom, specielt hvad angér udviklingslandes serlige behov, for derved at fremme opkomsten
af en dynamisk kultursektor, bl.a. gennem folgende:

a)

styrkelse af kulturindustrierne i udviklingslande:
1) ved at skabe og styrke kapacitet for kulturproduktion og -udbredelse i udviklingslande

ii) ved at gore det nemmere for deres kulturelle aktiviteter, varer og tjenesteydelser at fa
adgang til verdensmarkedet og de internationale distributionskanaler

iii) ved, nar det er muligt, at oprette levedygtige lokale og regionale markeder
iv) ved, ndr det er muligt, at indfore passende foranstaltninger i1 de udviklede lande, der kan
lette adgangen for udviklingslandes kulturelle aktiviteter, varer og tjenesteydelser til deres

omrade

v) ved at stette det kreative arbejde, der udferes af kunstnere i udviklingslande, og om
muligt lette deres mobilitet

vi) ved at tilskynde til et passende samarbejde mellem udviklede lande og udviklingslande,
navnlig inden for musik og film
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b) styrkelse - gennem udveksling af oplysninger, erfaringer og sagkundskab samt uddannelse af
menneskelige ressourcer - af udviklingslandes kapacitet i den offentlige og den private sektor,
navnlig hvad angar den strategiske og administrative kapacitet, udarbejdelse og gennemforelse
af politikker, fremme og udbredelse af kulturelle udtryk, udvikling af sma og mellemstore
virksomheder og mikrovirksomheder, anvendelse af teknologier samt udvikling og overforsel
af kompetencer

c) teknologioverforsel gennem indforelse af passende incitamenter til teknologier og knowhow,
iser i forbindelse med kulturindustrier og -virksomheder

d) ekonomisk stette:
i) oprettelse af en international fond for kulturel mangfoldighed, jf. artikel 18

i) tildeling af offentlig udviklingsbistand i det omfang, det er nedvendigt, herunder teknisk
bistand med henblik pé at stimulere og stette kreativitet

iii) andre former for gkonomisk stette som f.eks. lavrentelan, tilskud og andre
finansieringsordninger.

Artikel 15 - Neermere bestemmelser for samarbejdet

Parterne tilskynder til udvikling af partnerskaber mellem og i den offentlige og den private sektor
og de almennyttige organisationer med henblik pa at samarbejde med udviklingslandene om
styrkelsen af disses kapacitet til at beskytte og fremme de kulturelle udtryksformers mangfoldighed.
Disse nye former for partnerskaber skal for at imedekomme udviklingslandes konkrete behov forst
og fremmest beskaftige sig med udviklingen af infrastrukturer, menneskelige ressourcer og
politikker samt med udvekslingen af kulturelle aktiviteter, varer og tjenesteydelser.

Artikel 16 - Fortrinsbehandling af udviklingslandene
De udviklede lande letter den kulturelle udveksling med udviklingslande ved at give deres
kunstnere og evrige kulturarbejdere samt deres kulturelle varer og tjenesteydelser

fortrinsbehandling ved hjeelp af passende institutionelle og retlige rammer.

Artikel 17 - Internationalt samarbejde i situationer,
hvor der bestdr en alvorlig trussel mod de kulturelle udtryksformer

Parterne samarbejder med henblik pa at yde hinanden gensidig bistand, idet de tager s@rlig hensyn
til udviklingslande i de i artikel 8 navnte situationer.

Artikel 18 - International fond for kulturel mangfoldighed

1. Der oprettes en International fond for kulturel mangfoldighed, i det felgende benavnt
“fonden”.

2. Fonden udgeres af deponerede midler i overensstemmelse med UNESCQ’s finansreglement
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Fondens ressourcer udgeres af:

a) parternes frivillige bidrag

b) midler, der er afsat hertil, af UNESCO’s generalkonference

c) eventuelle indbetalinger, donationer og testamentariske gaver fra andre stater, fra
organisationer og programmer under De Forenede Nationer, andre regionale eller
internationale organisationer samt offentlige og private organer eller privatpersoner

d) alle renter af fondens ressourcer

e) indtegter fra de indsamlinger og begivenheder, der arrangeres til gavn for fonden

f) alle andre ressourcer, som fondsbestemmelserne tillader.

Hvordan fondens ressourcer skal anvendes, bestemmes af det mellemstatslige udvalg pa
grundlag af partskonferencens retningslinjer, jf. artikel 22.

Det mellemstatslige udvalg kan acceptere skonomiske bidrag og andre former for bistand til
generelle eller specifikke formal, der vedrerer bestemte projekter, forudsat at disse projekter

er godkendt af udvalget.

Der kan ikke til bidragene til fonden vere knyttet nogen politisk, ekonomisk eller anden
betingelse, som er uforenelig med denne konventions malsatninger.

Parterne bestreeber sig pa regelmassigt at indbetale frivillige bidrag med henblik pa
gennemforelsen af denne konvention.

Artikel 19 - Udveksling, analyse og formidling af oplysninger
Parterne indgér aftaler med hinanden med henblik pa udveksling af oplysninger og
sagkundskab vedrerende dataindsamling, statistikker over de kulturelle udtryksformers

mangfoldighed og former for bedste praksis med hensyn til beskyttelse og fremme heraf.

UNESCO letter i kraft af de ordninger, der findes i sekretariatets regi, indsamling, analyse og
formidling af alle relevante oplysninger, statistikker og former for bedste praksis pa omradet.

UNESCO opretter og ajourferer desuden en databank over de forskellige statslige, private og
almennyttige sektorer og organer, hvis virke vedrerer kulturelle udtryksformer.

Med henblik pa at lette dataindsamlingen vil UNESCO vere sarlig opmaerksom pa styrkelse
af kapacitet og sagkundskab hos de af parterne, der matte anmode om bistand pd omradet.

De oplysninger, der skal indsamles i henhold til denne artikel, kompletterer de oplysninger,
der er omfattet af bestemmelserne i artikel 9.

V. Forholdet til andre instrumenter
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Artikel 20 - Forholdet til andre instrumenter:
gensidig statte, komplementaritet og ikke-underordning

1. Parterne anerkender, at de i god tro skal opfylde deres forpligtelser i henhold til denne
konvention og alle andre traktater, hvori de er part. Derfor og uden at underordne denne
konvention i forhold til andre traktater:

a) tilskynder parterne til, at denne konvention og andre traktater, hvori de er part, stotter
hinanden gensidigt, og
b) tager hensyn til relevante bestemmelser i denne konvention, nér de fortolker og anvender

andre traktater, som de er part i, eller nar de indgar andre internationale forpligtelser.

2. Intet i denne konvention kan fortolkes derhen, at den @ndrer parternes rettigheder og
forpligtelser i henhold til andre traktater, hvori de er part.

Artikel 21 - International horing og koordinering
Parterne forpligter sig til at fremme denne konventions mélsatninger og principper i andre
internationale forsamlinger. Med henblik herpa radferer parterne sig om nedvendigt med hinanden,
idet de holder sig disse mélsatninger og principper for gje.
VI. Konventionens organer

Artikel 22 - Partskonferencen

1. Der etableres en partskonference. Partskonferencen er denne konventions plenarsamling og
gverste organ.

2. Partskonferencen atholder ordinart mede hvert andet ar, s& vidt muligt i forbindelse med
UNESCO'’s generalkonference. Den kan atholde ekstraordinart mede, hvis den selv beslutter
det, eller hvis mindst en tredjedel af parterne indgiver anmodning herom til det
mellemstatslige udvalg.

3. Partskonferencen vedtager selv sin forretningsorden.

4.  Partskonferencen har bl.a. folgende opgaver:

a) at velge medlemmerne af det mellemstatslige udvalg

b) at modtage og gennemga rapporterne fra parterne i denne konvention, der fremsendes af
det mellemstatslige udvalg

c) at godkende de operationelle retningslinjer, der pa dens foranledning udarbejdes af det
mellemstatslige udvalg

d) at treffe alle andre foranstaltninger, som den matte anse for nedvendige for at fremme
denne konventions malsatninger.
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Artikel 23 - Det mellemstatslige udvalg

Der oprettes ved UNESCO et mellemstatsligt udvalg for beskyttelse og fremme af de
kulturelle udtryksformers mangfoldighed, i det felgende benavnt “det mellemstatslige
udvalg”. Udvalget bestar af reprasentanter for 18 stater, der er parter i konventionen, og som
partskonferencen vaelger for en periode pé fire ér, sa snart denne konvention treeder i kraft i
overensstemmelse med artikel 29.

Det mellemstatslige udvalg holder mede én gang om aret.

Det mellemstatslige udvalg arbejder under partskonferencens myndighed og vejledning og er
ansvarlig over for denne.

Antallet af medlemmer af det mellemstatslige udvalg vil blive sat op til 24, sa snart antallet af
parter i konventionen nar op pa 50.

Medlemmerne af det mellemstatslige udvalg vaelges under hensyntagen til en ligelig
geografisk fordeling og efter rotationsprincippet.

Uden at det indskreenker de ovrige befojelser, der tillegges det ved denne konvention, har det
mellemstatslige udvalg felgende opgaver:

a) at fremme denne konventions malsatninger og at tilskynde til dens gennemforelse og sikre
opfelgningen heraf

b) pa anmodning af partskonferencen at udarbejde operationelle retningslinjer for
gennemforelse og anvendelse af konventionens bestemmelser og forelaegge disse for
partskonferencen til godkendelse

c) at fremsende rapporterne fra parterne i konventionen til partskonferencen sammen med
udvalgets bemaerkninger og et resumé af indholdet

d) at fremsaette passende henstillinger i situationer, som udvalget er blevet gjort bekendt med
af parterne i henhold til de relevante bestemmelser i konventionen, sarlig artikel 8

e) at fastlegge procedurer og ordninger for hering med henblik pé at fremme denne
konventions malsatninger og principper i andre internationale forsamlinger

f) atudfere alle andre opgaver, som partskonferencen matte palegge udvalget.
Det mellemstatslige udvalg kan i henhold til sin forretningsorden nir som helst indbyde
offentlige eller private organer eller fysiske personer til at deltage i1 dets moder for at hore dem

i specifikke sporgsmal.

Det mellemstatslige udvalg udarbejder selv sin forretningsorden og forelaegger den for
partskonferencen til godkendelse.
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Artikel 24 — UNESCO’s sekretariat
Konventionens organer bistas af UNESCQO’s sekretariat.

Sekretariatet udarbejder partskonferencens og det mellemstatslige udvalgs dokumentation
samt udkastet til dagsorden for deres meder, bistdr dem ved gennemforelsen af deres
afgerelser og afleegger rapport herom.

VII. Afsluttende bestemmelser
Artikel 25 - Bileeggelse af tvister

I tilfeelde af en tvist mellem parterne i konventionen om fortolkningen eller anvendelsen af
denne konvention seger parterne en lesning gennem forhandling.

Hvis de bererte parter ikke kan na til enighed gennem forhandling, kan de efter indbyrdes
aftale soge tredjemands mellemkomst eller magling i sagen.

Hyvis tvisten ikke har veret genstand for tredjemands mellemkomst eller meagling, eller hvis
den ikke har kunnet lgses gennem forhandling eller ved tredjemands mellemkomst eller
magling, kan en part sege forlig efter proceduren i bilaget til denne konvention. Parterne
undersoger i god tro forligsudvalgets forslag til losning af tvisten.

Enhver part kan ved ratifikationen, accepten, godkendelsen eller tiltreedelsen afgive erklering
om, at den ikke anerkender ovenstaende forligsprocedure. Enhver part, der har afgivet en
sédan erklering, kan nar som helst traekke sin erklering tilbage ved en meddelelse til
UNESCQ’s generaldirektar.

Artikel 26 - Medlemsstaternes ratifikation, accept, godkendelse eller tiltreedelse

Denne konvention skal ratificeres, accepteres, godkendes eller tiltreedes af de stater, der er
medlemmer af UNESCO, i overensstemmelse med deres respektive forfatningsmaessige
procedurer.

Ratifikations-, accept-, godkendelses- eller tiltreedelsesinstrumentet deponeres hos UNESCO’s
generaldirektor.

Artikel 27 - Tiltreedelse

Denne konvention er aben for tiltraedelse af enhver stat, der ikke er medlem af UNESCO, men
som er medlem af De Forenede Nationer eller af en af FN’s s@rorganisationer, og som
organisationens generalkonference opfordrer til at tiltreede.

Denne konvention er ligeledes aben for tiltraedelse af territorier, som har fuldt indre selvstyre,
som anerkendt af De Forenede Nationer, men som ikke har opnaet fuld vathangighed i
overensstemmelse med Generalforsamlingens resolution 1514 (XV), og som har kompetence
pa de omrader, som denne konvention omfatter, herunder kompetence til at indga traktater pa
disse omrader.
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3. Felgende bestemmelser finder anvendelse pé regionale organisationer for ekonomisk
integration:

a) Denne konvention er ogsé &ben for tiltredelse af enhver regional organisation for
okonomisk integration, der bindes fuldt ud af konventionens bestemmelser pd samme
mdde som de stater, der er parter i konventionen, jf. dog felgende litraer.

b) Nar én eller flere stater, som er medlemmer af en sddan organisation, ogsé er parter i
konventionen, aftaler denne organisation og denne eller disse stater indbyrdes, hvilket
ansvar de hver isar skal péitage sig for opfyldelsen af deres forpligtelser i henhold til
denne konvention. Denne ansvarsfordeling har virkning, nar den i litra ¢) omhandlede
underretningsprocedure er afsluttet. Organisationen og dens medlemsstater mé ikke udeve
deres rettigheder 1 medfer af denne konvention samtidigt. I sager, der herer under deres
kompetence, udever regionale organisationer for ekonomisk integration desuden deres
stemmeret med et antal stemmer svarende til det antal af deres medlemsstater, der er parter
i denne konvention. Sddanne organisationer ma ikke udeve deres stemmeret, hvis deres
medlemsstater udever deres, og omvendt.

c) En regional organisation for skonomisk integration og dens medlemsstat eller -stater, der
er blevet enige om en ansvarsfordeling i henhold til litra b), underretter parterne om den
foresladede ansvarsfordeling pa folgende made:

1) organisationen ger i sit tiltreedelsesinstrument klart rede for ansvarsfordelingen pa de
omrader, der er omfattet af konventionen

ii) den regionale organisation for gkonomisk integration underretter depositaren om
ethvert forslag til en eventuel senere @ndring af de pageldende ansvarsomrader;
depositaren underretter dernast parterne herom

d) Stater, der er medlemmer af en regional organisation for gkonomisk integration, og som
bliver parter i konventionen, anses for fortsat kompetente pé alle omrader, som ikke har
varet genstand for en kompetenceoverdragelse til organisationen, som udtrykkeligt er
erkleeret eller papeget over for depositaren.

e) Ved “regional organisation for skonomisk integration” forstds en organisation bestdende
af suverane stater, som er medlemmer af De Forenede Nationer eller af en af FN’s
s@rorganisationer, og hvortil disse stater har overdraget kompetence p& omrader, der er
omfattet af denne konvention, og som i overensstemmelse med sine interne procedurer er
blevet beherigt bemyndiget til at blive part heri.

4.  Tiltredelsesinstrumentet deponeres hos UNESCO’s generaldirektor.
Artikel 28 - Kontaktpunkt

Enhver part, der bliver part i denne konvention, udpeger et “kontaktpunkt” som anfort i artikel 9.

Artikel 29 - Ikrafitreedelse
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Denne konvention treeder i kraft tre maneder efter datoen for deponeringen af det tredivte
ratifikations-, accept-, godkendelses- eller tiltreedelsesinstrument, men kun for de stater eller
regionale organisationer for gkonomisk integration, der pa denne dato eller forud herfor har
deponeret deres respektive ratifikations-, accept-, godkendelses- eller tiltredelsesinstrument.
For enhver anden part treeder den i kraft tre maneder efter deponeringen af den pagaldende
parts ratifikations-, accept-, godkendelses- eller tiltreedelsesinstrument.

Med henblik pa anvendelsen af denne artikel ma intet instrument, der deponeres af en regional
organisation for skonomisk integration, betragtes som et supplement til de instrumenter, som

medlemsstaterne af den pageldende organisation allerede har deponeret.

Artikel 30 - Faderale eller ikke-monistiske forfatningssystemer

I anerkendelse af at internationale aftaler forpligter parterne p4 samme made, uanset hvilket
forfatningssystem de har, finder folgende bestemmelser anvendelse pé de parter, hvis
forfatningssystem er foderalt eller ikke-monistisk:

a)

b)

for sé vidt angér de bestemmelser i denne konvention, der administreres af den foderale eller
centrale lovgivende myndighed, vil den federale eller centrale regerings forpligtelser vare de
samme som forpligtelserne for de parter, der ikke er foderale stater

for sé vidt angér de bestemmelser i denne konvention, der administreres af de enkelte enheder
i den foderale stat som f.eks. stater, regioner, provinser eller kantoner, der ikke er forpligtet til
at treeffe lovgivningsmaessige foranstaltninger i medfer af det federale forfatningssystem, gor

den foderale regering om nedvendigt de kompetente myndigheder i1 de enkelte enheder, f.eks.

stater, regioner, provinser eller kantoner, bekendt med de pagaeldende bestemmelser sammen

med dens henstilling om vedtagelse.

Artikel 31 - Opsigelse
Enhver part kan opsige denne konvention.

Opsigelsen meddeles skriftligt i form af et instrument, der deponeres hos UNESCO’s
generaldirektor.

Opsigelsen traeder i kraft tolv maneder efter modtagelsen af opsigelsesinstrumentet. Den
@ndrer pa ingen made de finansielle forpligtelser, der pahviler den opsigende part indtil den

dato, hvor udtreedelsen traeder i kraft.

Artikel 32 - Depositarens opgaver

UNESCO’s generaldirekter underretter i sin egenskab af depositar for denne konvention
organisationens medlemsstater, de medlemsstater, der ikke er medlemmer, og de regionale
organisationer for skonomisk integration, der er omfattet af artikel 27, samt De Forenede Nationer
om deponeringen af alle de i artikel 26 og 27 navnte ratifikations-, accept-, godkendelses- eller
tiltreedelsesinstrumenter og om opsigelser i henhold til artikel 31.
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Artikel 33 — Andringer

1. Enhver part kan ved skriftlig meddelelse til generaldirekteren foresla @ndringer til denne
konvention. Generaldirektaren fremsender en sdidan meddelelse til alle parter. Hvis mindst
halvdelen af parterne inden for seks maneder fra datoen for fremsendelsen af meddelelsen
afgiver et positivt svar, foreleegger generaldirektoren det pageldende forslag til droftelse og
eventuel vedtagelse pd partskonferencens nastfolgende mode.

2. ZEndringer vedtages med to tredjedeles flertal af de medlemmer, der er til stede og afgiver
deres stemme.

3. Zndringer til denne konvention forelaegges efter vedtagelsen for parterne til ratifikation,
accept, godkendelse eller tiltreedelse.

4.  For de parter, der har ratificeret, accepteret, godkendt eller tiltradt &endringer til denne
konvention, treeder disse @ndringer i kraft tre méneder efter, at to tredjedele af parterne har
deponeret de i stk. 3 naevnte instrumenter. For enhver part, der derefter ratificerer, accepterer,
godkender eller tiltreeder en @ndring, treeder denne @ndring i kraft tre méneder efter, at den
pageldende part har deponeret sit ratifikations-, accept-, godkendelses- eller
tiltraedelsesinstrument.

5. Proceduren i stk. 3 og 4 finder ikke anvendelse pa @ndringer i medfer af artikel 23 vedrerende
antallet af medlemmer i det mellemstatslige udvalg. Disse andringer treeder i kraft ved
vedtagelsen.

6.  En stat eller en regional organisation for skonomisk integration som navnt 1 artikel 27, der
bliver part i denne konvention efter ikrafttraeedelsen af endringer i overensstemmelse med stk.
4, betragtes, forudsat at den ikke har givet udtryk for en anden hensigt, som varende:

a) part i denne konvention med de pagaldende andringer og

b) part i denne konvention uden @&ndringer for sa vidt angér enhver part, som ikke er bundet
af disse endringer.

Artikel 34 - Autentiske tekster

Denne konvention er udferdiget pa engelsk, arabisk, kinesisk, spansk, fransk og russisk, og de seks
tekster har samme gyldighed.

Artikel 35 - Registrering

I overensstemmelse med artikel 102 i De Forenede Nationers pagt registreres denne konvention hos
De Forenede Nationers generalsekretariat pd anmodning af UNESCO’s generaldirektor.
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BILAG

Forligsprocedure
Artikel 1 - Forligsudvalg

Der oprettes et forligsudvalg pa foranledning af en af tvistens parter. Medmindre tvistens parter
aftaler andet, skal udvalget besta af fem medlemmer. Hver part udpeger to medlemmer, og disse to
medlemmer velger formanden efter indbyrdes aftale.

Artikel 2 - Medlemmer af udvalget

Involverer tvisten mere end to parter, udpeger de parter, der har de samme interesser, deres
medlemmer af udvalget efter indbyrdes aftale. Har mindst to parter sarskilte interesser, eller er de
uenige om, hvorvidt de har de samme interesser, udnavner de deres medlemmer hver for sig.

Artikel 3 — Udncevnelse

Hvis parterne ikke har udnaevnt alle medlemmerne af udvalget inden for en frist pa to maneder fra
anmodningen om oprettelse af et forligsudvalg, foretager UNESCQO’s generaldirektor efter
anmodning fra en af parterne de nedvendige udnavnelser inden for en ny frist pa to méaneder.

Artikel 4 - Formand for udvalget

Hvis udvalget ikke har valgt sin formand inden for en frist p4 to méneder efter udnavnelsen af det
sidste medlem af udvalget, foretager generaldirektoren efter anmodning fra en af parterne
udnavnelsen af formanden inden for en ny frist pa to maneder.

Artikel 5 - Afgorelser
Forligsudvalget treeffer afgerelse med almindeligt flertal af medlemmernes stemmer. Medmindre
tvistens parter aftaler andet, fastsetter udvalget selv sin forretningsgang. Det fremsatter et forslag
til losning aftvisten, som parterne underseger i god tro.

Artikel 6 - Uenighed

I tilfeelde af uenighed om forligsudvalgets kompetence, afger udvalget selv, om det er kompetent
eller ej.



