Arbejdsmarkedsudvalget 2007-08 (2. samling)
AMU alm. del Spagrgsmal 243

Offentligt

Resumé:

E=E)radet

arbejderbevesgelsens erhvervsrad
af Jes Vilhelmsen
direkte tIf. 33557721

9. september 2008

JOBCENTRE HAR SVART VED AT GIVE TILBUD TIL TIDEN

30 procent af de forsikrede ledige fik ikke forste aktiveringstilbud til tiden i
april maned. Selvom der var fremgang i rettidigheden i forhold til marts-
tallene, aktiveres alt for fd til tiden. Veerst ser det ud for unge under 30 dr
og ledige over 60 dr. Rammerne for den aktive beskceftigelsespolitik udnyt-
tes sdledes ikke fuldt ud. En opstramning og fremrykning af indsatsen i job-
centrene vil give et storre effektivt arbejdsudbud.

Som det fremgar af tabel 1, var det kun omkring 74 procent af de 30-59-
arige, der pabegyndte forste aktiveringsforleb til tiden i april maned 2008. I
forbindelse med Velfaerdsaftalen blev aktiveringsindsatsen for de 30-59-
arige forsikrede ledige fremrykket til efter ni méneders ledighed. P4 trods af
en historisk lav ledighed, hvor relativt fa ledige skal aktiveres, er det pa
landsplan ikke lykkedes den statslige del af jobcentrene at leve op til den
fremrykkede ret- og pligt til aktivering.

Verst ser det ud for unge under 30 ar og ledige over 60 ar. Kun knap 64
procent af de under 30-arige fik forste aktiveringstilbud til tiden, mens det
galder lige over halvdelen af de over 60-arige. Forsikrede ledige under 30

ar og over 60 ar skal aktiveres efter seks maneders ledighed.

Tabel 1. Forste aktiveringsforleb til tiden, december 2007- april 2008. An-

dele i procent

dec-07 jan-08 feb-08 mar-08 apr-08
Under 30 ar 59,2 50,3 56,1 58,6 63,6
30-59 ar 68,4 62,8 59,2 68,3 73,6
over 60 ar 56,1 443 49,2 46,8 51,5
Alle 66,3 58,4 57,8 65,1 70,4

Anm.: AE’s beregninger er baseret pa dagpengemaneder. I malgruppen indgéar ledige, der
har opnaet hhv. 40 ugers ledighed (30-59-érige) og 27 ugers ledighed (under 30-arige og
over 60-arige) i den pageldende maned. Derudover er der tilfojet et kriterium om, at de
ledige skal have veret fuldtidsledige i fem sammenhangende uger umiddelbart inden. Der
er ikke taget hejde for, at aktiveringsforlgbet skal have en varighed pa minimum fire uger.
Kilde: AE’s beregninger pa baggrund af Beskeeftigelsesministeriets DREAM.

Rettidigheden for samtlige forsikrede ledige 14 pa godt 70 procent. Dermed
aktiveres 3 ud af 10 forsikrede ledige ikke til tiden. En rettidighed i omeg-

nen af 90 procent anses normalt for at veere et tilfredsstillende niveau.
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Til forskel fra Beskaeftigelsesministeriets opgerelser af rettidigheden opger
AE rettidigheden ved tidspunktet for ret- og pligt til aktivering. Beskeftigel-
sesministeriet maler forst rettidigheden omkring to méneder senere end tids-

punktet for ret- og pligt til aktivering..

Tidlig indsats giver storre effektivt arbejdsudbud

Risikoen ved, at ledige aktiveres sent 1 ledighedsforlebet, er, at ledighed
hurtigt kan blive aflgst af langtidsledig - og dermed oges risikoen for at bli-
ve marginaliseret i forhold til arbejdsmarkedet. Den rette vej er derfor en
styrket indsats tidligere 1 ledighedsforlabet — hvad enten det indebarer hur-

tig afklaring, et motiverende skub eller opkvalificering af den ledige.

Fx kan der s&ttes ind med intensiv vejledning og kontakt tidligt i ledigheds-
forlebet, der kan hjelpe den ledige 1 jobsegningen. Og hvis man fortsat er
ledig, nar tidspunktet for ret- og pligt til aktivering nas, skal der sattes ind

med aktivering.

Beskaftigelsesministeriets projekt Hurtigt i gang” fra 2005-2006 viste, at
en intensiv indsats tidligt i ledighedsforlgbet 1 gennemsnit gav kortere le-

dighedsperioder — og dermed et storre effektivt arbejdsudbud’. Den aktive
beskeftigelsespolitik ber derfor ligge tidligere end i dag. Forudsat, at job-

centrene kan levere varen.

Rammerne for den aktive arbejdsmarkedspolitik udnyttes ikke fuldt. En op-
stramning og fremrykning af indsatsen i jobcentrene kan derfor bidrage til et
oget effektivt arbejdsudbud.

Arbejdsmarkedskommissionen ventes at fremlaegge konkrete forslag til &n-

dringer i den aktive beskaftigelsespolitik i september 2008°,

' "Hurtigt i gang — det betaler sig”, Arbejdsmarkedsstyrelsen, maj 2008.
* ”Oplaeg til trepartsmode 28.8.2008” Arbejdsmarkedskommissionen, august 2008.



