Modtaget 27. august 2008

Senior plan 60+

Malet at fa flere til at blive pé arbejdsmarkedet 1 sit optium, for at skabe losning pa fremtiden
arbejdsmarkedskraftmangel.

Et rummeligt arbejdsmarked for 60 + vil kunne gennemfores ved at indfere seniorordninger for folk pa
60+, hvor de kan komme pd 2 -3 dages arbejdsuge. De vil ikke onske at ga pa efterlon, men fastholde
deres tilknytning til et socialt liv pa en arbejdsplads - og mange flere vil vare aktive i lang tid fremfor
spille golf, kort, banko eller hvad der ellers er af muligheder for folk der i en sen alder starter et nyt liv.
Folk vil blive pa deres arbejdsplads, fordi den giver dem et indhold og alligevel tid til at nyde et
optium. Aktivitet er den bedste kur mod sygdom og menneskelig forfald.

Men det kraver et rummeligt arbejdsmarkedet for folk, der er 60+.

Det vil medfere, at folk vil have tilknytning 1 leengere tid ud over pensionsalderen over til 67 ar.

Hvis 100.000 efterlonnere valger seniorordningen vil man spare efterlon og pensionsudgifter i stor
grad, samt man vil fa en del folgeeffekter 1 forbedret sundhedstilstand 1 den @ldre befolkning og
dermed besparelser pa de sociale udgifter og sundhedsudgifterne.

Forslaget vil medfere en tilforing af arbejdskraft pa 36.000 mandar

100.000 personer x 2dage x 40uger / 220dage = 36.000 mandér
De samfundsekonomiske forbedringer overlades det til leeseren at beregne sig.
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