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I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. XXX af 2008, foretages fglgende
endringer:

1. 88 48-50 affattes saledes:

"8 48. Dagpengenes starrelse til det enkelte medlem beregnes pa grundlag af medlemmets hid-
tidige arbejdsfortjeneste efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag.
Ved &ndring af arbejdsmarkedsbidragets sterrelse og ved andring af dagpengenes hgjeste belab, jf.
8 47, reguleres det enkelte medlems hidtidige arbejdsfortjeneste med samme procentsats.

Stk. 2. Der foretages ikke en ny beregning, hvis arbejdsfortjenesten vedrarer et arbejdsforhold,
der er afsluttet mindre end ét ar efter afslutningen af et tidligere arbejde, der har dannet grundlag for
en dagpengeberegning.

Stk. 3. Dagpenge kan hgjst udbetales med et belgb, der udger 90 pct. af medlemmets hidtidige
arbejdsfortjeneste, jf. dog § 50.

Stk. 4. Dagpengene kan ikke overstige dagpengenes hgjeste belab, jf. 88 47 og 70.

§ 49. Den hidtidige arbejdsfortjeneste for lanmodtagere opgares pa grundlag af lgnindtaegt, der
er indberettet i henhold til lov om et indkomstregister i en beregningsperiode, jf. stk. 2.

Stk. 2. Beregningsperioden omfatter de seneste sammenhangende indberetningsperioder forud
for ledigheden, som deaekker 3 maneder ved manedsindberetninger og 12 uger ved uge- eller 14-
dagesindberetninger, og som opfylder betingelserne i stk. 3.

Stk. 3. For perioden, jf. stk. 2, skal der ved manedsindberetninger veere indberettet mindst 320
lentimer, og ved uge- eller 14-dagesindberetninger mindst 296 lgntimer for fuldtidsforsikrede. For
deltidsforsikrede skal der ved manedsindberetninger vere indberettet mindst 195 lgntimer, og ved
uge- eller 14-dagesindberetninger mindst 180 lgntimer.

Stk. 4. Den hidtidige arbejdsfortjeneste for selvstendige erhvervsdrivende opgeres pa grundlag
af arsindtaegten ved den selvstendige virksomhed.
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Stk. 5. Til et medlem, der er optaget i henhold til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, udbetales dagpenge
med et belgb, der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge efter 88 47 og 70. Hvis medlemmet efter ud-
dannelsens afslutning har haft beskeaftigelse, der efter § 48, stk. 3, berettiger til dagpenge med et
hgjere belab, er medlemmet dog berettiget til dette, nar der er forlgbet mindst 6 maneder efter opna-
else af dagpengeretten, jf. 8 54. Herefter beregnes medlemmets dagpenge efter 8§ 48.

Stk. 6. Til en person, der er optaget som medlem under aftjening af veernepligt eller anszttelse
pa vaernepligtslignende vilkar, udbetales dagpenge efter stk. 5, 1. pkt. Hvis personen er optaget som
medlem inden aftjening af veernepligt eller ansattelse pa varnepligtslignende vilkar, udbetales dag-
penge efter § 48 dog saledes, at dagpengene mindst udger det belgb, som falger af stk. 5.

§ 50. Til et medlem, der i de seneste 3 ar umiddelbart far ledighedens indtreeden har vearet fuld-
tidsforsikret og veeret i fuld beskeeftigelse som lenmodtager eller har udgvet selvsteendig virksom-
hed i vaesentligt omfang, udbetales dagpenge med et fast belgb, der udger 82 pct. af hgjeste dag-
penge efter § 47. Hvis medlemmet dokumenterer, at dagpenge beregnet efter § 48 udgar et hgjere
belgb, er medlemmet dog berettiget til dette. Et medlem, der har faet udbetalt dagpenge efter 1. pkt.,
kan tidligst fa beregnet dagpenge efter § 48, nar der er forlgbet 6 maneder, efter at retten til dagpen-
ge er indtradt.

Stk. 2. Dagpenge efter 88 48, stk. 3, 49, stk. 5-6, og 50 afrundes til nermeste hele kronebelgb. ”

2. 851 ophaves, og i stedet indsettes:

8§ 51. Modtager et medlem i anledning af ledighed ydelser, som ikke er omfattet af denne lov, skal
medlemmet straks underrette arbejdslgshedskassen herom, og dagpengene nedszttes, saledes at det
samlede daglige ydelsesbelgb, medlemmet modtager, ikke overstiger det belgb, der kan udbetales
efter 8§ 48, stk. 3, 49, stk. 5-6, eller 50.”

3. §51 a affattes saledes:

78§ 51 a. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet
narmere regler om anvendelsen af bestemmelserne i 88 48-51, herunder om fremgangsmaden ved
og betingelserne for beregning af hidtidig arbejdsfortjeneste og dagpengesats for det enkelte med-
lem.”

4. 8§52 affattes saledes:

8§ 52. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres, herunder i forbindelse
med indberetning til indkomstregistret, jf. 8 3 i lov om et indkomstregister, skal indtegten fra ar-
bejdet omregnes til timer med den til enhver tid geeldende omregningssats ved administrationen af
denne lov. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastsetter efter forhandling med Beskeftigelsesradet
naermere regler herom.”

5. 8§53, stk. 2, affattes saledes:
"Stk. 2. Retten til at opna dagpenge i de i § 55, stk. 1, naevnte perioder er endvidere betinget af,
1) at et fuldtidsforsikret medlem
a) som lgnmodtager inden for de seneste 3 ar har faet indberettet mindst 1924 lgntimer i henhold
til lov om et indkomstregister, eller
b) i en tilsvarende periode har udevet selvstendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang,
2) at et deltidsforsikret medlem, jf. kapitel 11, inden for de seneste 3 ar har faet indberettet mindst
1258 Igntimer i henhold til lov om et indkomstregister.”



6. 1853, stk. 3, &ndres "arbejdsperioderne” til: “perioderne”, ”a)” andres til: ”1)”, ”b)” s&ndres
til: ”2)”, og ’c)” andres til: ”3)”.

7. 8§53, stk. 4, affattes saledes:

”Stk. 4. Kun indberettede Igntimer mv., jf. stk. 2 og stk. 3, nr. 1 og 3, jf. dog 8§ 52, og selvstaen-
dig virksomhed i medlemsperioder medregnes ved opggrelse af arbejdskravet i stk. 2 og 6. Beskeef-
tigelse hvortil der ydes offentligt tilskud til lgnnen, og selvstendig virksomhed hvortil der ydes of-
fentligt tilskud til etablering og drift, og som efter regler fastsat af Arbejdsdirektoratet indberettes til
medlemmets arbejdslgshedskasse af staten eller kommunen i jobcentret eller kommunen, medreg-
nes ikke.”

8. 8§53, stk. 6, affattes saledes:
’Stk. 6. For et medlem, hvis ret til dagpenge er bortfaldet som fglge af, at perioderne efter § 55,
stk. 1, er udlgbet, er generhvervelsen af retten til dagpenge betinget af,
1) at et fuldtidsforsikret medlem
a) som lgnmodtager inden for de seneste 3 ar har faet indberettet mindst 962 lgntimer i henhold til
lov om et indkomstregister, eller
b) i en tilsvarende periode har udevet selvstendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang,
2) at et deltidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar har faet indberettet mindst 629 lgntimer i
henhold til lov om et indkomstregister.”

9. 8§53, stk. 9, affattes saledes:

"Stk. 9. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesradet
neermere regler om anvendelse af stk. 2-4 og 6-8. Der kan herunder fastsattes regler om, at indbe-
rettede lgntimer, der ligger delvist i en medlemsperiode, kan medregnes til opfyldelse af beskeefti-
gelseskravet i forhold til medlemsperiodens leengde inden for indberetningsperioden. Der kan videre
fastseettes regler om, at lantimer, der ligger i den indberetningsperiode, i hvilken ledigheden indtrae-
der, kan medregnes, hvis de har betydning for opfyldelsen af beskeftigelseskravet. Der kan endvi-
dere fastseettes regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes Igntimeoplysninger til
indkomstregistret, kan medregnes til opfyldelsen af beskeftigelseskravet i stk. 2 0og 6.”

10. §59, stk. 3, ophaeves.
Stk. 4-6 bliver herefter stk. 3-5.

11. 860, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:
”Medlemmet opnar ret til at begynde en ny periode med nedsatte dagpenge, nar medlemmet heref-
ter
1) i henhold til lov om et indkomstregister som lgnmodtager inden for 12 sammenhangende mane-
der har faet indberettet
a) mere end 130 lgntimer, jf. dog § 52, i hver af 6 manedsindberetninger,
b) mere end 30 lgntimer, jf. dog 8 52, i hver af 26 ugeindberetninger, eller
c) mere end 60 Igntimer, jf. dog 8 52, i hver af 13 14-dagesindberetninger, eller
2) har udavet selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang i mindst 26 uger inden for 12 maneder.”

12. 1860, stk. 2, indsattes som 3. pkt.:
” Der kan endvidere fastsettes regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes lgnti-
meoplysninger til indkomstregistret, kan medregnes til opfyldelsen af kravet i stk. 1.”



13. §63, stk. 4, affattes saledes:

"Stk. 4. Ved selvforskyldt ledighed efter stk. 1 paleegges medlemmet en karantaene pa 3 uger.
Hvis medlemmet inden for de seneste 12 maneder forud for den selvforskyldte ledighed har faet en
karantene efter § 63 a, stk. 2, for at udeblive fra en samtale, eller er blevet selvforskyldt ledig, jf.
stk. 1, bortfalder retten til dagpenge, indtil medlemmet
1) i henhold til lov om et indkomstregister

a) som fuldtidsforsikret lanmodtager har faet indberettet 390 lgntimer, jf. dog § 52, inden for en
sammenhangende periode, der deekker 3 maneder ved manedsindberetninger, eller 360 lgnti-
mer, jf. dog 8§ 52, inden for en sammenhangende periode, der deekker 12 uger ved uge- eller
14-dagesindberetninger,

b) som deltidsforsikret lanmodtager har faet indberettet 195 Igntimer, jf. dog § 52, inden for en
sammenhangende periode, der deekker 3 maneder ved manedsindberetninger, eller 180 lgnti-
mer, jf. dog § 52, inden for en sammenhangende periode pa 12 uger ved uge- eller 14-
dagesindberetninger, eller

2) i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selvstendig virksomhed i veesentligt omfang.”

14. 1863, stk. 6, indsattes som 2. pkt.:
”Der kan herunder fastseettes regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes lgnti-
meoplysninger til indkomstregistret, kan medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet i stk. 4.”

15. § 63 a, stk. 3, affattes saledes:

’Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12 maneder efter at have faet en karantene for at udeblive
fra en samtale, jf. stk. 2, eller efter at have faet en karantene for selvforskyldt ledighed, jf. § 63, stk.
4, 1. pkt., uden fyldestgerende grund pa ny udebliver fra en jobsamtale, formidlings-, CV- eller ra-
dighedssamtale, bortfalder retten til dagpenge, indtil medlemmet
1) i henhold til lov om et indkomstregister

a) som fuldtidsforsikret lanmodtager har faet indberettet 390 lgntimer, jf. dog § 52, inden for en
sammenhangende periode, der deekker 3 maneder ved manedsindberetninger, eller 360 lgnti-
mer, jf. dog 8 52, inden for en sammenhangende periode, der deekker 12 uger ved uge- eller
14-dagesindberetninger,

b) som deltidsforsikret lanmodtager har faet indberettet 195 Igntimer, jf. dog § 52, inden for en
sammenhangende periode, der dekker 3 maneder ved manedsindberetninger, eller 180 lgnti-
mer, jf. dog § 52, inden for en sammenhangende periode pa 12 uger ved uge- eller 14-
dagesindberetninger, eller

2) i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selvstendig virksomhed i veesentligt omfang.”

16. 1863 a, stk. 4, indseettes som 2. pkt.:
”Der kan herunder fastseettes regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes lgnti-
meoplysninger til indkomstregistret, kan medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet i stk. 3.”

17. § 64, stk. 2, affattes saledes:
’Stk. 2. Retten til en ny dagpengeperiode efter stk. 1 er betinget af,
1) at et fuldtidsforsikret medlem
a) som lgnmodtager inden for de seneste18 maneder pa ny har faet indberettet mindst 962 lgnti-
mer, jf. dog § 52, i henhold til lov om et indkomstregister, eller
b) pa ny har udgvet selvstendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang i mindst 26 uger inden
for de sidste 18 maneder,



2) at et deltidsforsikret medlem som lgnmodtager inden for de sidste 18 maneder pa ny har faet ind-
berettet mindst 629 lgntimer, jf. dog § 52, i henhold til lov om et indkomstregister.”

18. 1§ 64, stk. 4, indsaettes som 2.- 4. pkt.:

”Der kan herunder fastseettes regler om, at indberettede Igntimer, der ligger delvist i en medlemspe-
riode, kan medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet i forhold til medlemsperiodens leengde
inden for indberetningsperioden. Der kan videre fastseattes regler om, at lgntimer, der ligger i den
indberetningsperiode, i hvilken ledigheden indtraeder, kan medregnes, hvis de har betydning for
opfyldelsen af beskeeftigelseskravet. Der kan endvidere fastsettes regler om, at visse perioder, for
hvilke der ikke indberettes lgntimeoplysninger til indkomstregistret, kan medregnes til opfyldelsen
af beskaftigelseskravet i stk. 2.”

19. §68, stk. 3, 1. pkt., affattes saledes:
"Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem skal lade sig overflytte til fuldtidsforsikring, hvis pageelden-
de i henhold til lov om et indkomstregister har faet indberettet,
1) mere end 390 lgntimer, jf. dog § 52, inden for en sammenhangende periode pa 3 maneder ved
manedsindberetninger, eller
2) mere end 360 lgntimer, jf. dog § 52, inden for en sammenhzangende periode pa 12 uger ved uge-
eller 14-dagesindberetninger.”

20. 1§68, stk. 4, &ndres "at timer, for hvilke der er udbetalt lgn, kan indga i beregningen af be-
skeeftigelseskravet i stk. 3” til: at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes lgntimeoplysninger
til indkomstregistret, kan medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet i stk. 3.”

21. §73, stk. 2, 2 pkt., affattes saledes:

"Medlemmet opnar ret til at begynde en ny periode med nedsatte dagpenge, nar medlemmet heref-
ter inden for 12 sammenhangende maneder i henhold til lov om et indkomstregister har faet indbe-
rettet et antal lentimer, jf. dog 8 52, som mindst svarer til den gennemsnitlige arbejdstid fer ledig-
heden, jf. stk. 1,

1) i hver af 6 manedsindberetninger,

2) i hver af 26 ugeindberetninger, eller

3) i hver af 13 14-dagesindberetninger”.

22. 8§73, stk. 4, ophaves.
Stk. 5 bliver herefter stk. 4.

23. 1873, stk. 5, som bliver stk. 4, indsaettes som 2. pkt.:
”Der kan endvidere fastsattes regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes lgnti-
meoplysninger til indkomstregistret, kan medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet i stk. 2.”

24. 1874 e, stk. 3, @ndres 78 59, stk. 3” til: ”§ 52”.
25. 18874, stk. 9, 1. pkt., og 74 |, stk. 5, 1. pkt., @ndres "har haft lgnarbejde i mindst 3.120 timer,
et deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 timer” til: ”i henhold til lov om et indkomstregister har

faet indberettet mindst 3.120 lgntimer, jf. dog § 52, et deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496
lgntimer, jf. dog 8 52”.

26. § 74 m, stk. 1, affattes saledes:



"Et medlem, som tidligst overgar til efterlan mindst 2 ar efter, at efterlansbeviset har virkning,

og som i denne periode i henhold til lov om et indkomstregister har faet indberettet mindst 3.120
lgntimer, jf. dog 8 52, et deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 Igntimer, jf. dog 8 52, eller har
drevet selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang, optjener ret til en skattefri preemie indtil det
tidspunkt, hvor medlemmet nar folkepensionsalderen, jf. lov om social pension, eller afgar ved de-
den. Ret til en skattefri preemie er endvidere betinget af
1) at medlemmet

a) har faet indberettet yderligere mindst 481 lgntimer, jf. dog § 52, eller

b) i en tilsvarende periode har drevet selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang,
2) at medlemmet ikke har faet udbetalt delpension efter lov om delpension, og
3) at efterlansbidraget ikke er tilbagebetalt efter § 77 a.”

27. 1890 b, stk. 2, indsattes efter 2. pkt.:
”Arbejdslashedskasserne kan benytte oplysningerne til registersamkegring i kontrolgjemed.”

28. 1891, stk. 1, indsettes som nr. 1:

1) arsagen til, at medlemmet ikke fik ansattelse i et job, som jobcentret, arbejdslgshedskassen eller
anden aktgr havde formidlet,”.

Nr. 1-5 bliver herefter nr. 2-6.

29. 1891, stk. 8, 1. pkt., indsattes efter “indkomstforhold™: ”og regnskabsoplysninger for en virk-
somhed”.

§2

Stk. 1. Beskeeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for lovens ikrafttreedelse. 8 1, nr. 27-29, tree-
der dog i kraft den 1. januar 2009.
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Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeaftigelsesradet regler om
opgerelse og medregning af perioder med arbejde og indteegt, som ligger forud for ikrafttreedelsen
den 1. januar 2008 af reglerne i lov om et indkomstregister, ved afgarelser om et medlems rettighe-
der og forpligtelser efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som &ndret ved § 1 i denne lov.
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1. Indledning

Ved lov nr. 403 af 8. maj 2006 har Folketinget vedtaget etableringen af et indkomstregister
(elndkomst), der bl.a. skal indeholde oplysninger om borgernes indkomstforhold og arbejdsomfang,
bortset fra oplysninger om selvstendig erhvervsvirksomhed.

Formalet med registret er at opna en langt bedre systematisering af indsamlingen af oplysnin-
ger. Virksomheder og offentlige myndigheder og institutioner indberetter saledes manedligt oplys-
ninger til et feelles offentligt register. De myndigheder, som bruger den type oplysninger, som fin-
des i indkomstregistret, kan herefter hente oplysningerne i dette register frem for at hente oplysnin-
gerne hos borgerne eller virksomhederne.

Ud over at fremme offentlige myndigheders genbrug af data, vil indkomstregistret kunne mu-
liggare opbygning og udbygning af digitale lgsninger, som kan lette hverdagen for borgerne, virk-
somhederne og offentlige myndigheder.

Desuden giver indkomstregistret basis for regelforenklinger, saledes at digital forvaltning
fremmes. Herved kan opnas hurtigere, lettere og mere korrekt sagsbehandling.

Endelig giver indkomstregistret offentlige myndigheder m.fl. bedre muligheder for dels at und-
ga fejludbetalinger, dels at opdage snyd og socialt bedrageri. Dette skyldes myndighedernes adgang
til bedre og mere aktuelle data.

De oplysninger, der skal indberettes til indkomstregistret, svarer i det store hele til de oplysnin-
ger, der fremgar af den arlige oplysningsseddel, hvortil kommer oplysninger om bl.a. lgntimer. Der-
udover skal ogsa borgernes bruttolgn og eventuelle feriepenge indberettes.



Oplysningerne skal som udgangspunkt indberettes én gang om maneden, og indberetningsfor-
pligtelsen til indkomstregistret fglger de regler, der i dag geelder for a-skatteangivelsen. Hvis indbe-
retterne gnsker det, vil de dog ogsa kunne indberette oplysningerne i forbindelse med hver udbeta-
ling af indkomst.

De oplysninger, der indberettes til indkomstregistret, skal periodiseres, sa det oplyses, hvilken
periode den indberettede indkomst vedrarer. | indkomstregistret benyttes der to periodiseringsprin-
cipper.

Det farste periodiseringsprincip er a-skatteperioden, der er ssmmenfaldende med den kalen-
dermaned, indkomsten vedrgrer rent skattemaessigt.

Det andet periodiseringsprincip er lgnperioden, som er den periode, virksomhederne benytter
til at styre medarbejdernes skattefradrag, saledes at der ikke ydes flere fradrag for den enkelte med-
arbejder, end denne har krav pa, det vil sige den periode, der er beregnet lgn og skat for. Indberetter
skal angive lgnperiodens leengde, dvs. om lgnnen fx er 14-dageslgn eller manedslgn. Lenperioden
er ikke ngdvendigvis sammenfaldende med den periode, hvori lgnnen er optjent. Andre lgndele end
hovedlgnnen, fx overtidsbetaling, bonus eller akkord kan vedrare leengere, ikke naermere specifice-
rede forudgaende perioder.

For begge periodiseringsprincipper geelder, at de i dag indgar som en naturlig del af virksom-
hedernes lgnbehandling.

Alle, der udbetaler indkomst, skal indberette oplysninger til indkomstregistret. Det gelder
blandt andet offentlige og private arbejdsgivere, offentlige udbetalingssystemer, herunder a-kasser
og kommuner (overfgrselsindkomster mm.) og pensionsselskaber.

Lov om et indkomstregister tradte delvist i kraft den 1. juni 2006, og den fulde implementering
af savel indgaende som udgaende data blev gennemfart pr. 1. januar 2008. Herefter har alle ar-
bejdsgivere m.fl. pligt til at indberette til indkomstregistret. Der vil sdledes ga et stykke tid, for regi-
stret vil indeholde historiske data.

Samtidig med vedtagelsen af lov om et indkomstregister blev der ved lov nr. 404 af 8. maj
2006 om konsekvensandringer som fglge af lov om et indkomstregister fastsat regler om, at oplys-
ningerne i indkomstregistret om lgn, arbejdstid mv. i videst muligt omfang skal anvendes ved ad-
ministrationen af bl.a. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. 8 90 b i arbejdslgshedsforsikrings-
loven. | lovens § 91, stk. 9, blev det samtidig fastsat, at oplysninger, som ikke kan indhentes fra
indkomstregistret, kan indhentes fra arbejdsgivere, pensionskasser, pengeinstitutter m.fl.

Der fremgar bl.a. falgende af de specielle bemaerkninger til § 2 i lovforslag nr. L 120 af 11.
januar 2006 om a&ndring af forskellige love. (Konsekvensandringer som faglge af lov om et ind-
komstregister):

- Bestemmelsen (8 90 b i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.) sikrer, at ar-
bejdslgshedskasserne, Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmarkedets Ankenavn kan fa ter-
minaladgang til indkomstregistret med henblik pa at indhente og anvende ngdvendige
oplysninger elektronisk fra indkomstregistret til brug for administrationen af forsik-
ringssystemet.

- Med forslaget preeciseres det, at Arbejdsdirektoratet ved kontrollen med, om
ydelser i henhold til arbejdslgshedsforsikringsloven udbetales med rette, jf. 8 88 i lov
om arbejdslagshedsforsikring, i videst muligt omfang skal anvende oplysninger fra ind-
komstregistret, og at kontrollen kan ske ved registersamkaring og sammenstilling.
Kontrollen vil som udgangspunkt forega ved, at ydelsesmodtagerens egne oplysninger
om arbejde og indtaegter for en periode, f.eks. pa de indsendte ydelseskort, elektronisk
sammenholdes med oplysninger fra indkomstregistret.



Registersamkgring og sammenstilling vil ske under hensyntagen til de serlige
regler i persondatalovgivningen om registersamkgring og sammenstilling i kontrol-
gjemed.

Ved administrationen anvendes ligeledes bl.a. oplysninger om bruttoindkomst,
ansattelsesperioder, lgntimer, indeholdt arbejdsmarkedsbidrag, indeholdt SP- og
ATP-bidrag, optjeningsperioder og udbetalingsperioder for offentlige ydelser.

- Det foreslas derfor, at Arbejdsdirektoratet kan fa terminaladgang til indkomst-
registret med henblik pa at indhente alle oplysninger fra indkomstregistret, som er
ngdvendige for administrationen af forsikringssystemet. Oplysninger om f.eks. tilba-
gebetalinger af kontanthjelp eller introduktionsydelse mv. efter kapitel 12 i lov om ak-
tiv socialpolitik eller kapitel 7 i integrationsloven, som omfattes af indberetningsplig-
ten efter skattekontrollovens § 7 D, jf. 8 3, stk. 1, nr. 5, i lov om et indkomstregister,
har ikke betydning for administrationen af forsikringssystemet. Der vil saledes ikke
veere adgang til disse oplysninger.

For sa vidt angar de anerkendte arbejdslgshedskasser foreslas, at disse far ad-
gang til de samme oplysninger som Arbejdsdirektoratet, men kun for sa vidt angar
vedkommende arbejdslgshedskasses egne medlemmer. Disse oplysninger vil ogsa kun-
ne anvendes til kontrol af egne medlemmer.

Det indebarer, at en arbejdslgshedskasse kun far adgang til at indhente oplysnin-
ger fra indkomstregistret om personer, der er medlemmer af arbejdslgshedskassen og
identificeret ved angivelse af CPR-nr., som arbejdslgshedskassen altid vil veere be-
kendt med.

Efter de geeldende regler i § 91, stk. 3, kan arbejdslgshedskasserne kun indhente
oplysninger fra arbejdsgivere, men ikke fra f.eks. pensionskasser og offentlige myn-
digheder. Indkomstregistret indeholder imidlertid veesentligt flere oplysninger om
borgernes samlede indkomstforhold og arbejdsomfang, der kan have betydning for
retten til dagpenge, herunder oplysninger om bl.a. pensionsudbetalinger og udbetaling
af offentlige ydelser. En af visionerne bag indferelsen af indkomstregistret er bl.a.
bedre kontrol med udbetaling af offentlige ydelser og fair play, jf. lov om et indkomst-
register. Arbejdslgshedskasserne vil derfor som noget nyt f adgang til vaesentligt flere
oplysninger, jf. forslaget til ny 8 90 b, stk. 4, hvilket vil medvirke til at forbedre mulig-
hederne for kontrol af udbetaling af bl.a. dagpenge og dermed mindske antallet af
fejludbetalinger.

Det foreslas i § 90 b, stk. 2, 3. pkt., at de oplysninger, som arbejdslgshedskasserne
far adgang til, undergives tavshedspligt og omfattes af straffelovens § 152 og 152 c-f.
Forslaget skyldes, at arbejdslgshedskasserne ikke direkte er omfattet af tavshedspligt-
reglerne i forvaltningsloven og straffelovens bestemmelser. Dette er derimod tilfeeldet,
for sa vidt angar Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmarkedets Ankenavn, hvorfor det ikke
er ngdvendigt med seerlige regler herom for disse to instanser. Bestemmelsen svarer til
tilsvarende regler, for sa vidt angar indhentelse af oplysninger efter de gaeldende reg-
ler i § 91, jf. stk. 9.”

Nerveerende lovforslag er udarbejdet under ngje hensyntagen til de forhold, herunder personda-
taloven, som fremgar af ovenstaende citerede bemarkninger til § 2 i lovforslag nr. L 120 af 11. ja-
nuar 2006, vedtaget som lov nr. 404 af 8.maj 2006.

1.1. Analyse om mulighed for regelforenkling



Af bemarkningerne til lov nr. 403 af 8. maj 2006 fremgar bl.a., at arbejdet med at fremme digi-
tal forvaltning vil kunne styrkes, hvis oprettelsen af et indkomstregister suppleres med yderligere
regelforenkling pa udvalgte omrader, bl.a. arbejdslgshedsforsikringsomradet. | bemarkningerne
henvises til et analysearbejde med henblik pa yderligere regelforenkling, som skal sikre en optimal
udnyttelse af indkomstregistrets potentiale.

I bemeerkningerne er det vurderet, at det med justeringer af regelsettene vil vaere muligt at an-
vende registeroplysningerne bl.a. ved administrationen af beregning af dagpengesats, opgarelse af
beskeftigelseskrav og arbejdsgivernes dagpengegodtgarelse for 1. og 2. ledighedsdag (G-dage). Pr.
1. juli 2008 er indfart en 3. G-dag.

Som falge heraf er der pa Beskeaftigelsesministeriets omrade gennemfart en analyse af de
regelomrader, der administreres med udgangspunkt i oplysninger om en persons arbejdstid og
arbejdsindkomst.

Udgangspunktet har veeret at belyse mulighederne for i videst muligt omfang at anvende
oplysningerne i indkomstregistret. Analyserne tager derfor udgangspunkt i, hvordan regelsattene
kan justeres, saledes at eIndkomstoplysninger kan anvendes optimalt, og ikke i, om de geeldende
regler kan administreres med udgangspunkt i oplysninger i indkomstregistret.

| forbindelse med analysearbejdet er der foretaget en vurdering af, i hvilket omfang det er
muligt at opna vaesentlige lettelser af arbejdsgivernes administrative byrder. Fokus har endvidere
veeret pa mulighederne for administrative lettelser og regelforenkling.

Det har videre veeret vigtigt at sikre, at forslagene ikke medfarer betydelige forskydninger i fx
betingelserne for ret til ydelsen eller ydelsesniveau. Analysearbejdet har ikke haft til formal at opna
besparelser pa de offentlige ydelser.

Endelig har man analyseret muligheden for med udgangspunkt i indkomstregistret fremover at
kunne udfare en vasentlig mere effektiv kontrol af udbetalinger af ydelser end den stikprgvekon-
trol, der kan foretages i dag.

Kriterierne for analysearbejdet har veeret falgende:

e De arbejdsmarkedspolitiske og forsgrgelsesmaessige formal med det enkelte regelsat skal
fastholdes.

e Incitamenterne skal rette sig mod beskaftigelse/det skal kunne betale sig at arbejde, jf.
velfeerdsdebatten.

o Der skal hverken vare tale om generelle stramninger eller lempelser. Det kan dog ikke
undgas, at endringer af de enkelte regelsat kan medfare, at enkeltpersoner bliver darligere
eller bedre stillet end efter de geeldende regler.

e Regelsattene skal i videst muligt omfang forenkles, sa de lettere kan administreres ved
anvendelse af indkomstregistret, seerligt med henblik pa lempelse af arbejdsgivernes
administrative byrder.

Nerveerende lovforslag omfatter ikke forslag til endring af G-dagsordningen, men en digital lgs-
ning for opkraevning af G-dage, jf. finanslovsaftalen for 2006, er fortsat under overvejelse.
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2. Lovforslagets indhold

Analysearbejdet har som navnt omfattet regelomrader, der administreres med udgangspunkt i
oplysninger om en persons arbejdstid og arbejdsindkomst, og det har vist, at der med fordel kan
gennemfares tilpasninger af lovreglerne pa visse omrader inden for arbejdslgshedsforsikringen.

Tilpasninger af reglerne vil betyde, at der ved administrationen i videst muligt omfang vil blive
anvendt oplysninger om indtegt ved personligt arbejde i tjenesteforhold, lentimer mv., der er
indberettet i henhold til reglerne i lov om et indkomstregister, jf. pkt. 1 ovenfor.

I visse tilfaelde vil der fortsat veere behov for at indhente supplerende oplysninger direkte hos
savel arbejdsgiverne som lgnmodtagerne ved administrationen af arbejdslgshedsforsikringen. Det
kan fx veere tilfeeldet,

e hvis arbejdsgiveren ikke har indberettet eller har indberettet fejlagtigt til indkomstregistret,

e hvis der er indberettet korrektioner med forkert eller mangelfuld periodisering, eller

e hvis det er ngdvendigt at indhente oplysninger, som ikke skal indberettes til
indkomstregistret, fx oplysninger om arsagen til et arbejdsophar, afholdelse af ferie med
feriegodtgarelse eller oplysninger om indtaegt ved selvstendig virksomhed.

I en overgangsperiode kan der vere behov for at indhente oplysninger om indkomst- og be-
skaeftigelsesperioder fra tiden far elndkomstlovens ikrafttraeeden. Der henvises til den szrlige over-
gangsbestemmelse i lovforslagets § 3.

Pa grundlag af analysearbejdet omfatter lovforslaget falgende elementer:

2.1. Beregning af arbejdslgshedsdagpenge- og efterlgnssats for lsnmodtagere.
2.2. Beskaftigelseskrav.
2.2.1. Optjening og genoptjening af dagpengeret.
2.2.2. @vrige beskeftigelseskrav.
2.3. Arbejdslashedskassernes adgang til registersamkgring pa grundlag af oplysninger i ind-
komstregistret.

2. 4. Arbejdsgivernes pligt til at afgive oplysninger om arsagen til et medlems afslag pa formid-

let arbejde.

2.5. Indhentelse af regnskabsoplysninger for virksomheder, som ejes af 3. mand.

Serligt i forhold til anvendelsen af lantimer bemaerkes, at disse i arbejdslgshedsforsikringen er
defineret som timer, for hvilke der udbetales lgn, hvis den beskeftigelse, hvortil lantimerne er
knyttet, kan betragtes som lgnarbejde. Der kan fx medregnes ferie, lgn i en opsigelsesperiode,
selvom medlemmet er fritstillet, barsel og sygdom, barns ferste og anden sygedag og omsorgsdage,
hvis arbejdsgiveren udbetaler lgn. Denne definition er lagt til grund i lov om et indkomstregister, jf.
denne lovs 8 3, stk. 1, nr. 6.

| forbindelse med indberetning af lgntimer til indkomstregistret har sondringen i arbejdslgs-
hedsforsikringen mellem kontrollabel og ukontrollabel arbejdstid betydning. Hvis arbejdstiden er
ukontrollabel, omregnes arbejdsindtaegten (far skat, arbejdsmarkedsbidrag, ATP mv.) til timer med
den til enhver tid geeldende omregningssats, jf. arbejdslgshedsforsikringslovens § 59, stk. 3. I disse
situationer kan arbejdsgiverne ikke indberette et lgntimetal til indkomstregistret.

Bestemmelsen i § 59, stk. 3, har efter sin formulering alene relation til opgerelse af overskyd-
ende timer, men princippet anvendes generelt ved administration af arbejdslgshedsforsikringen.

Som falge af, at lentimebegrebet bliver et vaesentligt element ved administrationen af
bestemmelserne i neervaerende lovforslag, foreslas det, at § 59, stk. 3, ophaves og erstattes af en
generel bestemmelse, der indsettes ved ny affattelse af lovens 8§ 52.
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Desuden skal arbejdsgiveren anvende en kode for ukontrollabel arbejdstid ved indberetning til
indkomstregistret. | vejledningstekst til indberetningsfeltet vil der veere oplysninger om, hvornar et
beskeeftigelsesforhold betragtes som ukontrollabel.

2.1. Beregning af arbejdslgshedsdagpengesats for lanmodtagere

2.1.1. Galdende ret

Der er i den geeldende lov kun fastsat helt overordnede principper for beregning af dagpengenes
starrelse til det enkelte medlem.

Det fremgar af lovens § 51, stk. 1,

- at dagpenge til det enkelte medlem hgjst kan udbetales med 90 pct. af medlemmets hidtidige
indteegt,

- at arbejdsmarkedsbidrag ikke indgar i arbejdsfortjenesten,

- at der ikke kan ske ny beregning pa grundlag af arbejde, der afsluttes mindre end et ar efter af-
slutningen af et tidligere arbejde, der har dannet grundlag for en beregning,

- at det enkelte medlems hidtidige arbejdsfortjeneste reguleres, hvis arbejdsmarkedsbidraget &nd-
res,

- at det enkelte medlems hidtidige arbejdsfortjeneste reguleres i takt med &ndring af dagpengenes
hgjeste belgb, dvs. i praksis farst og fremmest som falge af den arlige regulering af dagpenge-
satsen med satsreguleringsprocenten, og

- at de regulerede dagpenge ikke kan overstige det hgjeste dagpengebelab.

Lovens § 51 indeholder herudover i stk. 2-4 regler om udbetaling af dagpenge med fast sats pa
82 pct. af hgjeste dagpenge for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede til dimittender og perso-
ner, som er optaget under aftjening af veernepligt mv., samt om udbetaling af dagpenge med fast
sats pa 82 pct. af hgjeste dagpenge for fuldtidsforsikrede som mindstesats til medlemmer med
mindst 3 ars fuldtidsforsikring og fuld beskaftigelse som lgnmodtager eller selvsteendig erhvervs-
drivende.

Loven indeholder derimod ingen detaljerede regler om fremgangsmaden ved beregningen. Dis-
se er med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i § 51, stk. 1, sidste pkt., fastsat administrativt i
bekendtgarelser for henholdsvis lenmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende.

Efter de geeldende regler for lanmodtagere, jf. bekendtgarelse nr. 1032 af 22. oktober 2004 om
beregning af dagpengesatsen for lsnmodtagere med senere a&ndringer, sker beregningen af dag-
pengesatsen pa baggrund af indtjeningen i en sakaldt beregningsperiode. Beregningsperioden er for
fuldtidsforsikrede den seneste periode pa 12 uger (uge- eller 14-dages-lgnnede) eller 3 maneder (for
manedslgnnede), hvor der har veret et antal lgntimer, som mindst svarer til 2/3 af fuld overens-
komstmaessig arbejdstid. | vejledning nr. 95 af 22. oktober 2004 er kravet om mindst 2/3 af fuld
overenskomstmaessig arbejdstid for perioden opgjort til minimum 296 lgntimer for uge- og 14-
dageslgnnede og minimum 320 lgntimer for manedslgnnede. For deltidsforsikrede sker beregning i
folge bekendtgarelsen pa grundlag af indtjeningen i den seneste periode af 12 ugers varighed, hvor
der er mindst 180 lgntimer (uge- eller 14-dages-lgnnede), for manedslgnnede dog pa grundlag af
den seneste periode af 3 maneders varighed, hvor der er mindst 195 lgntimer.

Fuld overenskomstmaessig arbejdstid er som udgangspunkt defineret ud fra 37 timer pr. uge.
Nogle lanmodtagere arbejder dog pa en sakaldt "normtid”, hvilket betyder, at fuld arbejdstid kan
veere stgrre, men oftest mindre end 37 timer pr. uge.

Hvis medlemmets arbejdstid ikke er kontrollabel, findes antallet af lgntimer ved at omregne
indtaegten til lantimer med den til enhver tid geeldende omregningssats, jf. geeldende lovs § 59, stk.
3.
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Beregningsperioden behgver ikke at veere sammenfaldende med lgnperioder og kan ligge indtil
5 ar tilbage i tiden.

Alle skattepligtige lgnandele, der er udbetalt i beregningsperioden, indgar i beregningen, der
sker pa baggrund af indtjening og antal lgntimer i et seedvanligt, ustettet beskaftigelsesforhold, der
er i overensstemmelse med geeldende overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lgn- og
arbejdsvilkar. Ud over skattepligtige Ignandele indgar lenmodtagerens eget bidrag til pensionsord-
ninger omfattet af afsnit | i pensionsbeskatningsloven og bidrag til ATP og Serlig Pensionsopspa-
ring.

Der kan dog hgjst medregnes indkomst svarende til fuld normal arbejdstid for fuldtidsforsikre-
de og til 360 timer for deltidsforsikrede. Indtaegten i beregningsperioden, beregningsgrundlaget,
nedsaettes med arbejdsmarkedsbidraget pa 8 %.

Den gennemsnitlige daglige arbejdsfortjeneste findes herefter ved at dividere den samlede lgn-
indkomst i beregningsperioden med 60 for dag-, uge- og 14-dages-lgnnede og med 65 for maneds-
lgnnede.

Dagpengesatsen udger herefter 90 % af den gennemsnitlige daglige arbejdsfortjeneste — dog
hgjst det hgjeste dagpengebelab.

Seerlige forhold udelukker en beregning, hvis de forekommer i beregningsperioden. Det er bl.a.
udbetaling af ydelser fra a-kassen, herunder supplerende dagpenge, drift af selvsteendig virksomhed
som hovedbeskeftigelse og - som hovedregel - deltagelse i en SU-berettigende uddannelse.

I visse tilfelde kompenseres der ved beregningen for fraveer fra arbejde uden lgn. Det benzv-
nes dokumenteret fraveer. Det omfatter fx sggnehelligdage, sygedage, barselorlov og egen optjent
ferie med feriegodtgarelse.

Der kan beregnes en ny dagpengesats, nar der er en ny periode, der opfylder betingelserne for
at vaere en beregningsperiode, og den nye periode er afsluttet mindst 1 ar efter den seneste periode,
som har ligget til grund for en beregning.

Medlemmer, som har ret til dagpenge, men som ikke opfylder betingelserne for at fa foretaget
beregning af en sats, far udbetalt dagpenge med dimittendsatsen, 82 pct. af hgjeste dagpenge.

Dokumentation af indkomsten til brug ved beregning af dagpengesats sker ved, at medlemmet
afleverer lgnsedler i a-kassen eller ved, at a-kassen indhenter oplysninger fra arbejdsgiveren.

Til brug for indhentelse af arbejdsgiveroplysninger benyttes i dag en blanket, hvor arbejdsgive-
ren kan give oplysninger om arbejdsperioder, om aflanningsform, om lgn og lgntimer pr. dag, uge
eller maned, og om der har veeret tale om stattet arbejde.

Reglerne finder endvidere anvendelse ved beregning af den individuelle efterlgnssats. Forsla-
gene nedenfor vil derfor ogsa finde anvendelse pa beregningen af efterlgnssatsen.

2.1.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas at @ndre beregningsreglerne saledes, at de fremover baseres pa indberettede lgnti-
mer i henhold til lov om et indkomstregister. Det foreslas, at reglerne om beregningsperiodens ud-
streekning og kravene til det indberettede antal lantimer i perioden nu fastsettes i loven. Hermed vil
grundlaget for opgerelsen af den hidtidige arbejdsfortjeneste for lenmodtagere fremover fremga af
loven.

Konkret foreslas, at beregningsperioden omfatter de seneste sammenhangende indberetnings-
perioder forud for ledigheden, som daekker 3 maneder ved manedsindberetninger og 12 uger ved
uge- eller 14-dagesindberetninger, og som opfylder nedenstaende betingelser om antal lgntimer.

Det foreslas videre, at begrebet fuld overenskomstmaessig arbejdstid” fremover ikke finder
anvendelse. | stedet baseres beregningen pa et specifikt antal beskaftigede timer (Igntimer) i bereg-
ningsperioden. Dette skyldes, at indkomstregistret udelukkende vil indeholde et specifikt timetal.
Det vil saledes ikke vaere muligt at indberette en “normtid” til indkomstregistret. Det bemaerkes

13



hertil, at det af SKAT s vejledning til indkomstregistret vedr. indberetning af lantimer vil fremga, at
en ”"normtid” altid skal indberettes med 37 timer pr. uge eller en forholdsmaessig andel heraf, hvis
pagealdende er ansat pa deltid.

For fuldtidsforsikrede skal der ved manedsindberetninger vare indberettet mindst 320 Igntimer,
og ved uge- eller 14-dagesindberetninger mindst 296 lgntimer. Dette svarer til det hidtidige krav om
2/3 af fuld overenskomstmaessig arbejdstid. For deltidsforsikrede skal der som hidtil ved maneds-
indberetninger veere indberettet mindst 195 lgntimer, og ved uge- eller 14-dagesindberetninger
mindst 180 lgntimer.

Forslaget vil medfare lettelse af de administrative byrder for medlemmerne, a-kasserne og ar-
bejdsgiverne ved, at dagpengesatsen i langt de fleste tilfeelde skal beregnes alene pa grundlag af de
oplysninger, a-kasserne far adgang til i indkomstregistret. Det kan dog ikke udelukkes, at der fortsat
kan veere et mindre behov for at indhente supplerende oplysninger fra lanmodtagere og arbejdsgive-
re, fx i relation til dokumenteret fraveer eller situationer, hvor arbejdsgiveren undtagelsesvis har
undladt at indberette eller har indberettet fejlagtigt til indkomstregistret, jf. ogsa pkt. 2.

Forslaget betyder, at beregningsperioden rykkes fra 1. ledighedsdag til seneste indberetningspe-
riode til indkomstregistret forud for ledigheden. Det kan medfare en forskydning af beregningsperi-
oden med op til 30 dage og dermed have betydning for medlemmets mulighed for at opfylde kravet
om det forngdne antal lgntimer, jf. ovenfor. Det kan i nogle tilfeelde medfere, at et ledigt medlem
far beregnet en sats, som er hgjere eller lavere end efter geldende regler, eller at pagaldende i mod-
seetning til efter geeldende regler ikke kan fa beregnet en sats. Det bemaerkes, at hvis der ikke kan
beregnes en sats, udbetales dagpengene med dimittendsatsen, jf. pkt. 2.1.1.

Som falge af, at beregningsperioden kan ligge op til 5 ar tilbage i tiden, kan forslaget farst fa
fuld virkning for alle, nar indkomstregistret indeholder historiske data for 5 ar. I en overgangs-
periode kan der vaere behov for at indhente oplysninger om indkomst- og beskaftigelsesperioder fra
tiden for eIndkomstlovens ikrafttreeden. Der henvises til forslagets § 3.

Alle gvrige beregningsregler for lanmodtagere paregnes opretholdt uden vasentlige materielle
e@ndringer, herunder fx de ovennavnte regler om begransning af indkomsten (timetallet), der kan
medregnes, reglerne om omregning af indtegt til lantimer ved ukontrollabel arbejdstid, reglerne om
dokumenteret fraveer samt reglerne om forhold, der udelukker, at en periode anvendes som bereg-
ningsperiode.

| forhold til ukontrollabel arbejdstid er der behov for at indseette en generel bestemmelse i lo-
ven, jf. bemarkningerne i pkt. 2 under lovforslagets indhold. Der foreslas i en nyaffattet § 52 indsat
regler om, at hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres, herunder i for-
bindelse med indberetning af lgntimer til indkomstregistret, jf. 8 3 i lov om et indkomstregister, skal
indtaegten fra arbejdet omregnes til timer med den til enhver tid geeldende omregningssats ved ad-
ministrationen af denne lov. Det foreslas videre, at direktgren for Arbejdsdirektoratet efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet fastsaetter neermere regler herom.

Der vil herudover eventuelt blive tale om mindre administrative &ndringer, der kan bidrage til
opfyldelse af malsaetningen om fremme af digital forvaltning. Den gaeldende regel om, at kun ind-
teegter i en medlemsperiode kan indga i beregningsgrundlaget, jf. § 3, stk. 3, i bekendtgarelse nr.
1032 af 22. oktober 2004 om beregning af dagpengesatsen for lanmodtagere med senere andringer,
teenkes andret saledes, at kun lgntimer mv., der er indberettet i en medlemsperiode, kan medregnes.

Lantimer fra en indberetningsperiode, der kun delvist ligger inden for en medlemsperiode, vil
kunne medregnes forholdsmaessigt til opgarelse af beregningsgrundlaget. Der henvises herved til
lovforslagets § 1, nr. 9, om den tilsvarende problemstilling i forbindelse med opfyldelse af beskeef-
tigelseskravet efter lovens 8§ 53, stk. 2 og 6, og til bemarkningerne nedenfor under pkt. 2.2.1.2.

Det foreslas videre, at grundlaget for opgarelse af den hidtidige arbejdsfortjeneste for selvstaen-
dige erhvervsdrivende fremover ligeledes fremgar af loven. Det falger af de geeldende administra-

14



tivt fastsatte regler, at grundlaget for beregningen er arsindtaegten ved den selvstendige virksom-
hed, jf. bekendtgarelse nr. 175 af 20. marts 1998 om fremgangsmaden ved beregning af arbejdsfor-
tjenesten for selvstendige erhvervsdrivende, som senest endret ved bekendtgarelse nr. 201 af 18.
december 2002. | overensstemmelse hermed foreslas det indsat i loven, at den hidtidige arbejdsfor-
tjeneste ved selvsteendig virksomhed opgeres pa grundlag af arsindtagten ved den selvstendige
virksomhed. Beregningsreglerne for selvsteendige paregnes hermed opretholdt uden materielle &n-
dringer. Det bemarkes i den forbindelse, at indkomstregistret ikke indeholder lgbende oplysninger
om indteegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed.

Af lovtekniske og ordensmassige hensyn foreslas, at bestemmelserne i den geeldende § 51 i et
vist omfang moderniseres sprogligt, og at de sammen med de foreslaede nye lovbestemmelser om
grundlaget for opgerelse af den hidtidige arbejdsfortjeneste deles op og indsattes i loven som 88
48-51 a.

Det sker ved, at de tidligere ophavede 88§ 48-50 og § 51 a affattes pa ny, medens § 51 ophaeves
0g i stedet indsaettes med nyt indhold, jf. lovforslagets § 1, nr. 1-3.

I § 52 indseettes en generel regel om omregning af indtaegt til arbejdstimer, hvis der er tale om
ukontrollabel arbejdstid, jf. forslagets § 1, nr. 4, og ovenfor om nyaffattelse af § 52.

2.2. Beskeeftigelseskrav for lanmodtagere

Beskeftigelseskravet sikrer, at ledige, der far ret til dagpenge, har en aktuel tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, og at denne tilknytning har et vist omfang.

Beskaftigelseskravet har farst og fremmest betydning for optjening og genoptjening af dagpen-
geret (lovens § 53, stk. 2 og 6), jf. nedenfor under 2.2.1. Herudover findes en rekke beskaftigelses-
krav i andre regler med andre krav til arbejdets omfang og optjeningstid, jf. nedenfor under 2.2.2.

Efter de geeldende regler i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. opgares de forskellige beskeefti-
gelseskrav pa grundlag af arbejde udfart i en given periode (optjeningsperioden) - evt. inden for en
referenceperiode. Der er administrativt fastsat regler om, at timer, for hvilke der er udbetalt lgn
(Izntimer), kan indga i opgerelsen.

Det foreslas, at beskeftigelseskravene fremover som hovedregel opgares pa grundlag af oplys-
ninger om antal lgntimer, som er indberettet i henhold til lov om et indkomstregister, inden for en
given optjeningsperiode. Det foreslas som efter gaeldende regler, at ukontrollabel arbejdstid omreg-
nes til timer ved brug af den til enhver tid geeldende omregningssats, jf. forslaget til nyaffattet 8§ 52 i
forslagets 8§ 1, nr. 4.

Forslagene betyder, at hvor det efter gaeldende regler alene er selve arbejdets udfarelse, der teel-
ler med ved opgarelsen af beskaftigelseskravet, uanset hvornar arbejdet honoreres, vil det efter
forslagene som hovedregel veere indberetningen af lgntimer, der teeller med, uanset hvornar arbejdet
er udfort.

2.2.1. Optjening og genoptjening af dagpengeret

2.2.1.1. Galdende ret

Der opnas ret til dagpenge, hvis et medlem har haft beskaftigelse som lgnmodtager, som sam-
menlagt svarer til beskaftigelse i fagets fulde sedvanlige arbejdstid i mindst 52 uger (fuldtidsfor-
sikret) eller i mindst 34 uger (deltidsforsikret) inden for de sidste 3 ar (optjeningsperioden), jf. geel-
dende lovs § 53, stk. 2.

Fuld overenskomstmaessig arbejdstid er som udgangspunkt defineret ud fra 37 timer pr. uge.

Nogle lanmodtagere arbejder dog pa en sakaldt "normtid”, hvilket betyder, at fuld arbejdstid kan
vere stgrre, men oftest mindre end 37 timer pr. uge.
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Et medlem, som har opbrugt sin ret til dagpenge, kan igen fa ret til dagpenge, hvis pagaldende
har haft beskaftigelse i henholdsvis 26 uger (fuldtidsforsikret) eller 17 uger (deltidsforsikret) inden
for de sidste 3 ar, jf. geldende lovs § 53, stk. 6.

Til opfyldelse af beskaftigelseskravet kan medregnes timer, for hvilke der er udbetalt lgn (lgn-
timer) i et seedvanligt beskeaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med normale lgn- og anseet-
telsesvilkar.

| tilfelde, hvor medlemmets arbejdstid er ukontrollabel, beregnes timetallet pa grundlag af om-
regning af arbejdslgnnen til lentimer med den til enhver tid geeldende omregningssats, jf. geldende
lovs § 59, stk. 3.

Lantimer fra stattet arbejde kan ikke medregnes.

Ved opggrelse af arbejdsperioderne medregnes tidsrum, hvori medlemmet har aftjent vaernepligt
mv., har gennemfart en erhvervsmaessig uddannelse, der giver ret til optagelse efter lovens § 41,
eller har udgvet kommunalt hverv som borgmester mv. eller veeret medlem af Folketinget, Europa-
parlamentet eller regeringen, jf. lovens § 53, stk. 3.

A-kassernes og direktoratets sagsbehandling og tilsynsvirksomhed i forbindelse med opgarelse
af beskeftigelseskravet baseres farst og fremmest pa medlemmets lgnsedler.

Arbejdsgiverne (virksomhederne) bliver derfor normalt kun involveret, hvis:

— Medlemmet ikke er i besiddelse af (alle) lansedler.

— Der er grund til at betvivle lgnsedlernes agthed.

— Antallet af lantimer eller beskaftigelsesgrad ikke fremgar af lgnsedlen eller en anszttelsesaf-

tale.

Til brug for indhentelse af arbejdsgiveroplysninger benyttes i dag en blanket med oplysninger
om arbejdsperioder, om lgntimer og lgn pa dagsniveau, og om der er tale om stgttet arbejde. Ar-
bejdsgiveren har pligt til at udfylde blanketten.

2.2.1.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at opgerelsen af beskaftigelseskravet som hovedregel alene forudsatter oplysnin-
ger om antal lgntimer og indberetningsperioder, som kan hentes i indkomstregistret.

Indkomstregistret indeholder imidlertid ikke oplysninger om alle forhold, som efter gaeldende
regler kan medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet. Det drejer sig fx om perioder med ferie
med feriegodtgarelse, beskeftigelse i udlandet, og overenskomstmaessige fridage i et beskaftigel-
sesforhold. Hertil kommer, at der kan forekomme situationer, hvor arbejdsgiveren undtagelsesvis
har undladt at indberette eller har indberettet fejlagtigt til indkomstregistret, jf. ogsa pkt. 2.

Det foreslas derfor, at der gives hjemmel til at fastsztte regler om, at visse perioder, for hvilke
der ikke indberettes lgntimeoplysninger til indkomstregistret, fortsat kan medregnes til opfyldelsen
af beskeaeftigelseskravet, jf. forslagets 8 1, nr. 9, ad affattelse af § 53, stk. 9.

Det foreslas, at begrebet “fuld overenskomstmaessig arbejdstid” fremover ikke finder anvendel-
se. | stedet baseres beregningen pa et specifikt antal beskeaftigede timer (lentimer) i optjeningsperi-
oden, jf. pkt. 2.1.2.

Det foreslas konkret, at beskaftigelseskravet i § 53, stk. 2, anses for opfyldt, hvis et fuldtidsfor-
sikret medlem i henhold til lov om et indkomstregister som lgnmodtager har faet indberettet 1924
lgntimer, et deltidsforsikret medlem 1258 lgntimer, inden for de sidste 3 ar svarende til de seneste
36 maneders indberetninger.

Det foreslas videre i forslaget til § 53, stk. 6, at et medlem, som har opbrugt sin ret til dagpen-
ge, igen kan fa ret til dagpenge, hvis et fuldtidsforsikret medlem i henhold til lov om et indkomstre-
gister som lgnmodtager inden for de seneste 3 ar har faet indberettet mindst 962 lgntimer, et deltids-
forsikret medlem mindst 629 lgntimer.
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De foreslaede antal lgntimer svarer til beskeaftigelseskravene i de galdende regler.

Til opfyldelse af beskaftigelseskravet kan medregnes lgntimer, der er indberettet i henhold til
lov om et indkomstregister. Det betyder, at opgarelse af beskaftigelseskravet sker pa grundlag af
afsluttede hele indberetningsperioder forud for ledighedsdagen.

| tilfelde, hvor medlemmets arbejdstid er ukontrollabel, beregnes timetallet pa grundlag af om-
regning af arbejdsindteegten med den til enhver tid geldende omregningssats. Der henvises til be-
meerkningerne i pkt. 2.1.2. om forslaget til nyaffattelse af § 52.

Selvstaendig erhvervsvirksomhed er ikke omfattet af lov om et indkomstregister. Det foreslas
derfor — pa samme made som efter geldende regler - at beskaftigelseskravet kan opfyldes, hvis
medlemmet i en periode svarende til de ovenfor naevnte vedr. fuldtidsforsikrede, har udgvet selv-
steendig virksomhed i veesentligt omfang.

Efter geeldende lovs § 53, stk. 4, kan beskaftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til lannen,
ikke medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet. Det samme geelder for drift af selvstendig
virksomhed, hvortil der ydes offentligt tilskud til etablering og drift.

Indkomstregistret indeholder ikke oplysninger om, hvorvidt en person er ansat i et job med lgn-
tilskud.

I en del tilfeelde er der ud fra en konkret stillingtagen givet tilladelse til, at beskaftigelse, hvortil
der i et vist omfang er ydet offentligt tilskud til lannen, kan medregnes til opfyldelse af beskeftigel-
seskravet.

Feelles for disse tilfelde er, at der har varet tale om statte til ordninger og projekter (fx design,
forskning og udvikling i dansk erhvervsliv), som ikke primeert er et beskaftigelsesprojekt. Det er
ikke en betingelse for tilskud, at de personer, der ansattes, er ledige. Ordningerne har séledes ikke
til formal at opkvalificere ledige med manglende tilknytning til arbejdsmarkedet. Fzlles for ordnin-
gerne er endvidere, at der er tale om ordninger fra andre ministerier end Beskeftigelsesministeriet —
typisk Erhvervsministeriet og Videnskabsministeriet.

| forbindelse med beskaftigelsesfremmende ordninger under Beskeftigelsesministeriet (fx an-
seettelse med lgntilskud, vikaranseettelse i forbindelse med jobrotation og seniorjob) kan det admini-
strativt efter arbejdslgshedsforsikringslovens regler palaegges staten og kommunerne i jobcentrene
0og kommunerne elektronisk at informere de relevante a-kasser om hvem, der ansttes, og for hvil-
ken periode. Sadanne elektroniske indberetninger findes allerede i et vist omfang.

Derimod vil det ikke vere hensigtsmaessigt at palaeegge private arbejdsgivere at skulle indberet-
te, hvem de ansetter i projekter eller ordninger, hvortil de modtager stgtte fra andre ministerier end
Beskeaftigelsesministeriet, og hvor jobcentret eller kommunen ikke har kendskab til hvem, der an-
seettes. Det vil heller ikke veere hensigtsmaessigt at palaegge andre ministerier at indberette til a-
kasserne om sadanne ordninger.

For at sikre, at a-kasserne altid kan leegge indkomstregistrets oplysninger om lgntimer til grund
for administrationen af beskaftigelseskravet, vil de administrative regler blive @ndret saledes, at
staten i jobcentret eller kommunen skal indberette til medlemmets a-kasse, hvis pageldende er i
beskeeftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til lannen, eller driver selvstendig virksomhed,
hvortil der ydes offentligt tilskud til etablering og drift.

Det betyder, at beskeftigelsesfremmende ordninger under Beskaftigelsesministeriet ikke kan
medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet. Derimod vil beskaftigelse i andre ordninger, jf.
ovenfor, kunne teelle med ved opgerelsen af beskeeftigelseskravet i den udstreekning, der er indbe-
rettet lantimer for disse ordninger.

Bestemmelsen i § 53, stk. 3, om medregning af perioder med aftjening af veernepligt, uddannelse
og visse offentlige hverv, foreslas opretholdt usendret.

Den gaeldende regel i § 53, stk. 4, om, at kun arbejde mv. i en medlemsperiode kan indga ved
opgarelsen af beskaftigelseskravet, foreslas andret til, at kun lgntimer mv., der er indberettet i en
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medlemsperiode, herunder omregnede timer som fglge af ukontrollabel arbejdstid samt selvstaendig
virksomhed i en medlemsperiode, kan medregnes. Der henvises i gvrigt til bemarkningerne ovenfor
om medregning af perioder, der ikke er indberettet til indkomstregistret, i medfar af forslaget til
affattelse af § 53, stk. 9.

Forslaget skyldes, at det ikke vil fremga af indkomstregistret, hvornar arbejdet er udfart, men
alene hvornar lgnnen er indberettet, og hvilken periode lgnnen dakker.

Der kan i registret kun opgares lgntimer pa baggrund af hele indberetningsperioder.

Det vil forekomme, at den dato, en person melder sig ind i en a-kasse, ikke er sammenfaldende
med farste dag i en indberetningsperiode, eller at optjeningsperioden starter midt i en indberet-
ningsperiode. Det vil ligeledes forekomme, at der ikke foreligger indberettede oplysninger om lgn-
timer vedrgrende den indberetningsperiode, i hvilken ledigheden er indtradt. Dette har iseer betyd-
ning i de situationer, hvor ledigheden indtreeder ”skeaevt” i forhold til en lgnperiode/indberetnings-
periode.

Det foreslas derfor, at bemyndigelsesbestemmelsen i gaeldende lovs § 53, stk. 9, &ndres séle-
des, at der bliver hjemmel til at fastseette regler, hvorefter lgntimer, der er udbetalt i en indberet-
ningsperiode, der ligger delvist inden for en medlemsperiode, kan medregnes forholdsmaessigt til
opfyldelse af beskeftigelseskravet.

Eksempel:

Et medlem melder sig ledig den 15. marts 2010. Optjeningsperioden gar 3 ar tilbage,
dvs. den begynder den 15. marts 2007. Den farste relevante indberetningsperiode
daekker tiden 1. marts til 31. marts 2007. | denne periode er der udbetalt lgn for 120
lentimer. Der vil kunne medregnes 17/31 x 120 lgntimer fra denne indberetningsperi-
ode til opfyldelse af beskeftigelseskravet.

Forslaget vil give et resultat, der ligger taet pa resultatet efter de geeldende regler. Forslaget vil
medfare, at a-kasserne i nogle tilfeelde skal forholde sig til hvor mange lgntimer, der kan medregnes
fra en indberetningsperiode, der kun delvist ligger inden for medlemsperioden. Det vil formentlig
kun fa praktisk betydning i meget fa tilfelde.

For sa vidt angar beskeftigelse i perioder, der indberettes efter ledighedsdagen, foreslas videre,
at 8 53, stk. 9, @ndres saledes, at lantimer, der ligger i den indberetningsperiode, i hvilken ledighe-
den indtraeder, kan medregnes, hvis de har betydning for opfyldelsen af beskaftigelseskrav.

Andringen betyder, at a-kassen i disse tilfeelde ma afvente indberetningen (typisk den 10. i den
falgende maned) for den indberetningsperiode, hvor ledighedsdagen ligger, far a-kassen kan opge-
re, om beskaftigelseskravet eller optjeningen til den skattefri preemie er opfyldt.

Forslaget indebarer, at dagpengeretten i nogle tilfeelde farst kan konstateres nogen tid efter ar-
bejdsopharet, og der skal tages stilling til, fra hvornar der kan udbetales dagpenge, nar retten til
dagpenge farst er konstateret. Det er hensigten, at der fastsettes regler om, at dette sker fra farste
ledighedsdag efter seneste arbejdsforhold i seneste indberetningsperiode, som det er ngdvendigt at
medregne for at opfylde beskeftigelseskravet. Der henvises til forslagets § 1, nr. 9.

Problemstillingen om forholdsmassig medregning af indberettede lgntimer har ogsa betydning
i forhold til arbejdskravene til optjening af den sakaldte ”2-ars-regel” i efterlgnsordningen og optje-
ning af den skattefri preemie. I disse tilfeelde opstar problemstillingen ikke i forhold til medlemspe-
rioder, men i forhold til tidspunktet for efterlansbevisets udstedelse ("2-ars-reglens” start), ”2-ars-
reglens” opfyldelse samt start og sluttidspunkt for optjening af den skattefri preemie.

Der vil med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i geeldende lovs § 74 m, stk. 9, blive fast-
sat regler om, at lgntimer, der er indberettet for en periode, der delvist gar henover tidspunktet for
udstedelsen af efterlgnsbeviset, ”2-ars-reglens” opfyldelse samt for start- og slutdato ved optjening
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af den skattefri preemie, medregnes forholdsmaessigt. Dette delingsprincip svarer til de principper,
der efter gaeldende ret anvendes ved deling af lgnsedler for de fast manedslgnnede.

2.2.2. @vrige beskeeftigelseskrav

Ud over beskeeftigelseskravet under 2.2.1. indeholder loven en raekke andre krav om optjening
af beskaeftigelse som betingelse for en rettighed. Det drejer sig om genoptjening af ret til suppleren-
de dagpenge (lovens 88 60, stk. 1, og 73, stk. 2), genoptjening af ret til dagpenge efter gentagen
selvforskyldt ledighed eller gentagen udeblivelse fra samtaler (8§ 63, stk. 4, og 8 63 a, stk. 3) og gen-
optjening af ret til en begraenset dagpengeperiode ved modtagelse af social pension (lovens § 64,
stk. 2). Endvidere er der beskeaftigelseskrav som betingelse for optjening af efterlgnsordningens
preemieregler (lovens 88 74 j, stk. 9, 74 1, stk. 5, og 74 m, stk. 1). Endelig er der et beskeftigelses-
krav i forbindelse med pligt til overflytning fra deltids- til fuldtidsforsikring (8 68, stk. 3).

Det foreslas, at disse regler &ndres pa samme made som beskrevet ovenfor under 2.2.1.2. Pa
disse omrader, med undtagelse af efterlansomradet, er der dog ikke behov for at anvende forholds-
maessig medregning af indberettede lgntimer.

Herudover er det i forhold til nogle af omraderne ngdvendigt at foretage en opdeling af be-
stemmelserne i forhold til maneds, uge- og 14-dagesindberetninger i henhold til lov om et ind-
komstregister. Der henvises til bemarkningerne til forslagets § 1, nr. 11, 13, 15, 19 og 21.

2.3. Arbejdslgshedskassernes adgang til registersamkaring pa grundlag af oplysninger i ind-
komstregistret

Ved udmgntningen af reglerne om arbejdslgshedskassernes fremtidige opgaver om tilsyn og
kontrol ved brug af oplysningerne i indkomstregistret er der opstaet tvivl om, hvorvidt lovens § 90
b, jf. 8 91, indeholder tilstreekkelig klar lovhjemmel til, at kasserne i kontrolgjemed kan samkare og
samstille oplysninger i indkomstregistret med andre oplysninger.

Ved lov nr. 404 af 8. maj 2006, blev det fastsat i arbejdslgshedsforsikringslovens § 90 b, at
oplysningerne i indkomstregistret om lgn, arbejdstid mv. i videst muligt omfang skal anvendes ved
administrationen af loven. | lovens § 91, stk. 9, blev det samtidig fastsat, at oplysninger, som ikke
kan indhentes fra indkomstregistret, kan indhentes fra arbejdsgivere, pensionskasser, pengeinstitut-
ter m.fl. Loveendringen gav samtidig arbejdslgshedskasserne, Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmar-
kedets Ankenavn terminaladgang til alle ngdvendige oplysninger i indkomstregistret.

Arbejdsdirektoratets kontrol med udbetaling af ydelser kan ske ved registersamkgring og sam-
menstilling af oplysninger i indkomstregister med andre oplysninger. Dette vil ske under sarlig
hensyntagen til de serlige regler i persondatalovgivningen om registersamkgring og samstilling i
kontrolgjemed.

Arbejdslgshedskasserne har adgang til de samme oplysninger som Arbejdsdirektoratet, men
kun for sa vidt angar vedkommende arbejdslashedskasses egne medlemmer. Disse oplysninger vil
o0gsa kunne anvendes til kontrol af egne medlemmer.

En af visionerne bag indfgrelsen af indkomstregistret er bl.a. bedre kontrol med udbetaling af
offentlige ydelser og fair play. Arbejdslgshedskasserne fik derfor som noget nyt adgang til veesent-
ligt flere oplysninger, hvilket skulle medvirke til at forbedre mulighederne for kontrol af udbetaling
af bl.a. dagpenge og dermed mindske antallet af fejludbetalinger.

Det foreslas, at der i lovens § 90 b, stk. 2, indsattes en klar og udtrykkelig lovhjemmel til, at
arbejdslgshedskasserne kan benytte oplysningerne i indkomstregistret til registersamkaring i kon-
trolgjemed. Adgangen til registersamkaring vil kun geelde kassens egne medlemmer, og samkarin-
gen vil ske under hensyntagen til de sa&rlige regler i persondatalovgivningen om registersamkaring
og samstilling i kontrolgjemed.

19



2. 4. Arbejdsgivernes pligt til at afgive oplysninger om arsagen til et medlems afslag pa formidlet
arbejde.

Efter geldende regler er der hjemmel til at paleegge arbejdsgivere at oplyse om arsagen til en
lenmodtagers arbejdsophgr, men der er ikke en tilsvarende hjemmel til at paleegge arbejdsgivere at
afgive oplysninger i forbindelse med en jobformidling herunder om arsagen til, at en ledig ikke har
faet et formidlet job. A-kasserne og Arbejdsdirektoratet anmoder efter fast praksis allerede i dag
arbejdsgiverne om disse oplysninger.

Det drejer sig alene om oplysninger i forbindelse med job, som er formidlet af jobcentret, a-
kassen eller en anden aktgr, og som den ledige har pligt til at overtage som en del af radighedsfor-
pligtelsen. Det drejer sig derimod ikke om job, som den ledige sgger pa eget initiativ.

Hvis den ledige uden en gyldig grund afslar et formidlet arbejde, far det dagpengemaessige
konsekvenser. Det samme gelder, hvis den ledige agerer pa en made, der ma sidestilles med et af-
slag. Det kan fx vere tilfeeldet, hvis den ledige uopfordret kommer med oplysninger, der far ar-
bejdsgiveren til at fraveelge den ledige.

Oplysninger fra arbejdsgivere om arsagen til, at en ledig ikke far et formidlet arbejde, er sale-
des ngdvendige for stillingtagen til, om forholdet skal have dagpengemassige konsekvenser for den
ledige. | mange tilfalde vil oplysningerne fra arbejdsgiveren derfor betyde, at der ikke er grundlag
for, at den manglende anseettelse skal have dagpengemaessige konsekvenser for den ledige.

Pligten til at overtage formidlet arbejde er en del af radighedsforpligtelsen og dermed en betin-
gelse for ret til dagpenge. De ledige vejledes herom af a-kassen, ligesom der Igbende sker radig-
hedsvurderinger af de ledige. De ledige ma derfor ogsa have en forventning om, at der som led i
vurderingen af deres dagpengeret sker en undersggelse og vurdering i tilfeelde af, at de ikke far et
formidlet arbejde, herunder at det kan vere ngdvendigt at indhente oplysninger fra den pagaldende
arbejdsgiver.

Det foreslas derfor, at der i lovens § 91, stk. 1, nr. 1, skabes en klar hjemmel for a-kasserne og
Arbejdsdirektoratet til som led i radighedsvurderinger, tilsynsarbejde og klagesagsbehandling, at
paleegge arbejdsgiverne at oplyse om arsagen til, at et medlem ikke har faet et job, som er formidlet
af jobcentret, a-kassen eller en anden aktar.

A-kasserne og direktoratet skal ved forespgrgsler til arbejdsgiverne alene anmode om oplys-
ninger, som er relevante i forhold til vurderingen af, om det skal have dagpengemaessige konse-
kvenser for den ledige, at pageeldende ikke har faet et formidlet job. Den ledige far mulighed for at
kommentere oplysninger fra arbejdsgiveren, som er til ugunst for medlemmet i relation til denne
vurdering. Der vil med hjemmel i geeldende lovs § 91, stk. 3, blive fastsat neermere regler herom.

Arbejdsdirektoratet fagrer tilsyn med a-kassernes administration af reglerne i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. | dette tilsyn vil ogsa indga a-kassernes administration af reglen i forslaget til §
91, stk. 1, nr. 1.

Udnyttelsen af adgangen til at indhente de ngdvendige oplysninger hos arbejdsgiverne vil i
gvrigt ske under hensyntagen til de sarlige regler i persondataloven

2.5. Indhentelse af regnskabsoplysninger for virksomheder, som ejes af 3. mand.

Efter geeldende lovs 8 91, stk. 8, kan direktgren for Arbejdsdirektoratet til brug for administra-
tionen af denne lov indhente oplysninger fra andre offentlige myndigheder og arbejdslgshedskasser,
herunder oplysninger om enkeltpersoners indkomstforhold i elektronisk form.

Serligt i forbindelse med behandlingen af konkrete tilsynssager kan der veere behov for at ind-
hente regnskabsoplysninger for virksomheder, der indehaves af 3. mand, for at afdaekke forskellige
forhold, fx. om der var tale om et reelt ansettelsesforhold i virksomheden, om medlemmet var den
reelle indehaver, eller om der var gkonomiske transaktioner, som i gvrigt kunne understatte de for-
hold, som var genstand for undersggelse.
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Den virksomhed, der er behov for at indhente regnskaber for, er derfor ikke en vilkarlig virk-
somhed. Der er tale om virksomheder, hvor der oftest er naere familiemassige eller gkonomiske
relationer til medlemmet, og hvor det ikke er muligt at fa den formelle ejer til at afgive regnskaber-
ne.

Der er imidlertid rejst tvivl om, hvorvidt bestemmelsen indeholder tilstreekkelig hjemmel til at
indhente disse regnskabsoplysninger hos andre offentlige myndigheder.

Det foreslas derfor, at det preeciseres i lovens § 91, stk. 8, at Arbejdsdirektoratet kan indhente regn-
skabsoplysninger for en virksomhed, som ikke ejes af medlemmet, men fx af familiemedlemmer,
&gtefelle, samlever eller andre. Henvendelse om udlevering af regnskaber vil ske til SKAT.

Den foreslaede bestemmelse vil i gvrigt blive administreret under hensyntagen til de serlige

regler i persondataloven.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Tilpasningen af reglerne om beregning af individuel dagpenge- og efterlgnssats samt beskaf-
tigelseskrav vurderes kun at have ubetydelige skonomiske konskvenser for sa vidt angar udgifterne
til dagpenge. | enkelte tilfeelde vil satsen for den enkelte ledige kunne blive lidt hgjere eller lavere,
og opfyldelse af beskaftigelseskravet kan eventuelt forskydes tidsmaessigt.

Anvendelsen af indkomstregisteroplysninger vil medfgre merudgifter for Arbejdsdirektoratet til
etablering, drift og vedligeholdelse af nye systemlgsninger samt tilpasning af eksisterende systemer.
Udgifterne skannes at veere i starrelsesorden 10 mio. kr. til etablering og 5 mio. kr. til drift og ved-
ligeholdelse i perioden 2009-2012. De arlige drifts- og vedligeholdelsesudgifter skannes herefter at
udggre 2 mio. kr.

Det vurderes, at a-kasserne ogsa vil fa en administrativ merudgift til etablering og drift.

Det vurderes, at arbejdslgshedskasserne og i mindre grad Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmar-
kedets Ankenaevn vil opna en vis lettelse af de administrative byrder, idet der i langt mindre omfang
end hidtil skal indhentes lgnsedler, ansattelseskontrakter mv. hos medlemmerne eller arbejdsgiver-
ne. | stedet vil oplysningerne kunne indhentes direkte i elektronisk form i indkomstregistret. Dette
forventes at give mulighed for en hurtigere sagsbehandling samt en mere malrettet og systematisk
tilsynsfunktion.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Forslagene om tilpasningen af reglerne om beregning af individuel dagpenge- og efterlgnssats
samt beskeftigelseskrav har ikke gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

Forslaget har vaeret sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRe-
gulering med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal foreleegges @konomi- og Erhvervsmini-
steriets virksomhedspanel. Centret vurderer, at det ikke er ngdvendigt at foreleegge lovforslaget for
@konomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel, da det ud fra Beskaftigelsesministeriets
AMVAB-maling og Arbejdsdirektoratets bemzrkninger til lovforslaget er muligt at opgere admini-
strative konsekvenser for erhvervslivet.

Pa baggrund af Beskaftigelsesministeriets AMVAB-maling vurderer Center for Kvalitet i Er-
hvervsRegulering, at lovforslagets hovedelementer vil lette arbejdsgivernes administrative omkost-
ninger med omkring 37 mio. kr. Den endelige lettelse afhaenger af, i hvilket omfang der fortsat vil
veere behov for at indhente oplysninger fra arbejdsgiverne til brug for administrationen af arbejds-
lgshedsforsikringsloven. Det er saledes farst muligt at fastsla den endelige administrative lettelse
for erhvervslivet, nar indkomstregistret er etableret, og nar behovet for at indhente informationer fra
arbejdsgiverne dermed er kendt.
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Forslaget om klar lovhjemmel til, at arbejdsgiverne skal afgive oplysninger om arsagen til, at et
medlem ikke fik et formidlet arbejde, vurderes at medfere en beskeden administrativ byrde for ar-

bejdsgiverne.

Forslaget om indhentelse af regnskabsoplysninger vedr. 3. mand hos andre offentlige myndig-
heder vurderes ikke at have administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Det vurderes, at forslaget som helhed medfgrer en vis administrativ lettelse for borgerne, idet
borgerne ikke leengere i samme udstraekning skal fremleegge dokumentation i form af lgnsedler,
ansettelseskontrakter mv. Disse oplysninger vil i stedet kunne hentes i indkomstregistret. Borgerne
vil ligeledes fa mulighed for en hurtigere sagsbehandling.

7. Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Haring

Forslaget har forud for fremsattelsen veret til haring i Beskeftigelsesradets Ydelsesudvalg,
Kristelig Fagbevagelse, Kristelig Arbejdsgiverforening og Datatilsynet.

9. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/ Min-
dreudgifter

Negative konsekvenser/
Merudgifter

@konomiske konsekvenser for
stat, regioner og kommuner

Ubetydelige skonomiske
konskvenser.

Ubetydelige gkonomiske
konskvenser.

Administrative konsekvenser
for stat, regioner og kommuner

A-kasserne, Arbejdsdirektoratet
og Arbejdsmarkedets Ankenagvn
vil opna en vis lettelse.

Arbejdsdirektoratets anven-
delse af indkomstregisterop-
lysninger:

- Etablering af systemlgsnin-
ger 10 mio. kr.

- Drift/vedligeholdelse 5 mio.
kr. i perioden 2009-2012. Her-
efter 2 mio. kr. arligt.
A-kasserne vurderes at fa en
merudgift til etablering og
drift.

@konomiske og administrative
konsekvenser for erhvervslivet

Administrative lettelser som fal-
ge af afgivelse af et mindre antal

arbejdsgivererklaeringer pa ca. 37

Mindre administrativ byrde
som flg. af, at arbejdsgiverne
skal angive arsagen til, at et

mio. kr. arligt. medlem ikke fik et formidlet
arbejde.
Miljgmaessige konsekvenser Ingen. Ingen.
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Administrative konsekvenser
for borgerne

En vis administrativ lettelse. Ingen.

Forholdet til EU-retten

Forslaget har ingen EU-retlige aspekter.
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1-3

Indfarelsen af et indkomstregister giver mulighed for at lette de administrative byrder for med-
lemmerne, a-kasserne og arbejdsgiverne i forbindelse med beregning af dagpengesatsen for lgn-
modtagere.

Det foreslas, at a-kassen fremover skal leegge oplysningerne i indkomstregistret om Ignmodta-
gernes arbejdsindkomst og -omfang til grund for opgerelsen af lsanmodtagermedlemmernes hidtidi-
ge arbejdsfortjeneste, der er afgerende ved beregningen af dagpengenes starrelse til det enkelte
medlem ("den individuelle dagpengesats™). Det sker ved at &ndre nogle af reglerne om den sakaldte
beregningsperiode.

Det foreslas videre, at begrebet “fuld overenskomstmassig arbejdstid” erstattes af et krav om et
specifikt antal lgntimer.

Som noget nyt foreslas ogsa, at regler om beregningsperioden, der nu udelukkende er fastsat
administrativt, indsaettes i loven, saledes at grundlaget for beregning af dagpengesatsen for lenmod-
tagere fremover er fastsat i loven. Endvidere foreslas, at grundlaget for beregning af dagpengesatsen
for selvstaendige erhvervsdrivende ligeledes fastseettes i loven.

Af lovtekniske og ordensmassige hensyn foreslas endelig, at bestemmelserne i lovens § 51, stk.
1, affattes pa ny, uden at der herved tilsigtes materielle ndringer, og at bestemmelserne i § 51 sam-
men med de foreslaede ny regler deles op og affattes i paragrafferne 48 til 51 a.

De galdende beregningsregler opretholdes i gvrigt i det vaesentlige ugendret.

§48

Forslaget til ny affattelse af § 48 svarer til gaeldende lovs 8§ 51, stk. 1. Forslaget medfarer ikke
indholdsmessige a&ndringer. Bemyndigelsesbestemmelsen i geeldende lovs § 51, stk. 1, sidste pkt.,
erstattes dog af forslaget i nr. 3 til ny affattelse af § 51 a.

849

Til stk. 1-3

Efter de gaeldende regler sker beregningen af dagpengesatsen for lanmodtagere pa grundlag af
indtjeningen i en sakaldt beregningsperiode. Beregningsperioden er for fuldtidsforsikrede den sene-
ste periode pa 12 uger (dag-, uge-, eller 14-dages-lgnnede) eller 3 maneder (for manedslgnnede),
hvor der har veret et antal lgntimer, som mindst svarer til 2/3 af fuld overenskomstmaessig arbejds-
tid. For deltidsforsikrede sker beregning pa grundlag af indtjeningen i den seneste periode af 12
ugers varighed, hvor der er mindst 180 lgntimer (dag-, uge-, eller 14-dages-lgnnede), for maneds-
lgnnede dog pa grundlag af den seneste periode af 3 maneders varighed, hvor der er mindst 195
lentimer. Hvis medlemmets arbejdstid ikke er kontrollabel, findes antallet af lantimer ved at om-
regne indteegten til timer med den til enhver tid geeldende omregningssats.

Beregningsperioden behgver ikke at veere sammenfaldende med lgnperioder og kan ligge indtil
5 ar tilbage.

Det foreslas at &ndre beregningsreglerne saledes, at de fremover baseres pa indberettede lgnti-
mer i henhold til lov om et indkomstregister. Konkret foreslas, at beregningsperioden omfatter de
seneste sammenhzangende indberetningsperioder forud for ledigheden, som daekker 3 maneder ved

24



manedsindberetninger og 12 uger ved uge- eller 14-dagesindberetninger, og som opfylder nedensta-
ende betingelser om antal lgntimer.

Det foreslas videre, at begrebet fuld overenskomstmaessig arbejdstid” fremover ikke finder
anvendelse. | stedet baseres beregningen pa et specifikt antal beskeaftigede timer (Igntimer) i bereg-
ningsperioden, jf. de almindelige bemarkninger pkt. 2.1.2.

For fuldtidsforsikrede skal der ved manedsindberetninger vare indberettet mindst 320 Igntimer,
0g ved uge- eller 14-dagesindberetninger vare indberettet mindst 296 lgntimer. Dette svarer til det
hidtidige krav om 2/3 af fuld overenskomstmaessig arbejdstid. For deltidsforsikrede skal der som
hidtil ved manedsindberetninger vaere indberettet mindst 195 lgntimer, og ved uge- eller 14-dages-
indberetninger mindst 180 lgntimer.

Hvis arbejdstiden ikke er kontrollabel, og der derfor ikke kan indberettes lgntimer, jf. de almin-
delige bemarkninger pkt. 2 og pkt. 2.1.2., omregnes indtegten til lantimer ved brug af den til en-
hver tid geeldende omregningssats, jf. forslaget til 8 52, som nyaffattet i forslagets § 1, nr. 4.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger pkt. 2.1.

Til stk. 4

Fremgangsmaden ved beregning af arbejdsfortjenesten for selvstendige erhvervsdrivende er i
dag udelukkende fastsat administrativt med hjemmel i geeldende lovs § 51, stk. 1, sidste pkt., jf.
bekendtgerelse nr. 175 af 20. marts 1998 med senere @ndringer om fremgangsmaden ved beregning
af arbejdsfortjenesten for selvstendige erhvervsdrivende.

Ifalge bekendtgarelsens § 3, stk. 1, udger den hidtidige, daglige arbejdsfortjeneste ved selv-
steendig virksomhed 1/260 af arsindtegten ved selvsteendig virksomhed.

Det foreslas, at det i overensstemmelse hermed som noget nyt fastsettes i loven, at den hidtidi-
ge arbejdsfortjeneste ved selvstendig virksomhed opgeres pa grundlag af arsindtegten ved den
selvstendige virksomhed.

Der tilsigtes ikke herved materielle endringer af reglerne om beregning af dagpengesatsen pa
grundlag af selvstendig virksomhed.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.1.

Til stk. 509 6
Forslagene til § 49, stk. 5 og 6, er identisk med gaeldende lovs 8§ 51, stk. 2 og 3. Forslagene
medfarer ikke indholdsmaessige s&ndringer.

§50

Forslaget til stk. 1 om en mindstesats svarer til geeldende lovs § 51, stk. 4. Forslaget medfarer
ikke indholdsmaessige &ndringer. Bemyndigelsesbestemmelsen i geeldende lovs § 51, stk. 4, sidste
pkt., erstattes dog af forslaget i nr. 3 til ny affattelse af § 51 a.

Forslaget til stk. 2 om afrunding af dagpengenes starrelse svarer til geeldende 8 51, stk. 7. Dog
er der ikke som hidtil en henvisning til reglen om nedszattelse af dagpengene efter geeldende lovs §
51, stk. 5, jf. lovforslagets § 1, nr. 2, ad affattelse af ny § 51, da dette ma anses for overfladigt. Det
skyldes, at nedszttelse af dagpenge efter den foreslaede § 51 sker til en dagpengesats, der allerede
er afrundet. Herudover er der sket a&ndring af henvisningen til andre bestemmelser som konsekvens
af forslagene til opdeling af geeldende lovs § 51 i flere nye paragraffer.
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§51

Forslaget til ny § 51 svarer til reglerne i gaeldende lovs 8 51, stk. 5 og 6. Der er foretaget sam-
menskrivning af de naevnte 2 stykker, og henvisningen til andre bestemmelser er &ndret som kon-
sekvens af forslagene til opdeling af geeldende lovs § 51 i flere nye paragraffer. Forslaget medfarer
ikke indholdsmaessige andringer.

§5la

Bestemmelsen traeder i stedet for bemyndigelsesbestemmelserne i geeldende lovs 88 51, stk. 1
og 4. Da der nu foreslas indfart lovregler, som - i begreenset omfang - @ndrer nogle af de gaeldende
administrativt fastsatte detaljerede beregningsregler, foreslas det praeciseret, at der fortsat skal veere
naermere administrative regler om fremgangsmaden og betingelserne for beregning af arbejdsfortje-
neste og dagpengesats.

Tilnr. 4

Geeldende lovs § 59, stk. 3, om omregning af indteegt til arbejdstimer, er efter sin formulering
alene relateret til opggrelse af overskydende timer, men princippet anvendes generelt ved
administration af arbejdslgshedsforsikringen.

Som fglge af, at lentimebegrebet bliver et vaesentligt element ved administrationen af
bestemmelserne i naerveerende lovforslag, foreslas det, at bestemmelsen i § 59, stk. 3, erstattes af en
generel bestemmelse. Det foreslas, at hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt kan kon-
trolleres, skal indteegten fra arbejdet omregnes til timer med den til enhver tid gaeldende omreg-
ningssats ved administrationen af denne lov. Det foreslas videre, at direktaren for Arbejdsdirektora-
tet efter forhandling med Beskeaftigelsesradet fastsetter neermere regler herom.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger pkt. 2, pkt. 2.1.2., pkt. 2.2.1.2. samt til
bemarkningerne til nr. 3, 6 og 7.

Tilnr.509 8

Efter geeldende lovs § 53, stk. 2, opnas ret til dagpenge, hvis et medlem har haft beskaftigelse
som lgnmodtager i et omfang, som sammenlagt svarer til fuldtidsbeskeftigelse i mindst 52 uger
(fuldtidsforsikret) eller i mindst 34 uger (deltidsforsikret) inden for de sidste 3 ar (optjeningsperio-
den).

Et medlem, som har opbrugt sin ret til dagpenge, kan igen fa ret til dagpenge, hvis pagaldende
har haft beskaftigelse i henholdsvis 26 uger (fuldtidsforsikret) eller 17 uger (deltidsforsikret) inden
for de sidste 3 ar, jf. geldende lovs § 53, stk. 6.

Det foreslas, at reglerne om beskaftigelseskravet i § 53, stk. 2, @ndres saledes, at kravet anses
for opfyldt, hvis et fuldtidsforsikret medlem i henhold til lov om et indkomstregister som lgnmodta-
ger har faet indberettet 1924 lgntimer, et deltidsforsikret medlem 1258 Igntimer, inden for de sidste
3 ar svarende til de seneste 36 maneders indberetninger. Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til
nr. 9 om medregning af perioder, der ikke er indberettet til indkomstregistret, i medfar af forslaget
til affattelse af 8 53, stk. 9.

Det foreslas videre i forslaget til § 53, stk. 6, at et medlem, som har opbrugt sin ret til dagpen-
ge, igen kan fa ret til dagpenge, hvis et fuldtidsforsikret medlem som lgnmodtager inden for de se-
neste 3 ar har faet indberettet mindst 962 lgntimer i henhold til lov om et indkomstregister, eller
et deltidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar har faet indberettet mindst 629 lgntimer i hen-
hold til lov om et indkomstregister.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.2.
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Tilnr.60g 7

Forslagene er formuleringsmaessige andringer som falge af forslaget i 8 1, nr. 5, hvorefter be-
skaeftigelseskravet opgares pa grundlag af registrerede lgntimer i indkomstregistret. Endvidere a&nd-
res litrering til nummerering.

Forslaget i § 1, nr. 7, skyldes endvidere, at det ikke vil fremga af indkomstregistret, hvornar
arbejdet er udfgrt, men alene hvornar lgnnen er udbetalt, og hvilken periode lgnnen dakker, samt at
der sker en mindre &ndring i hvilken beskeftigelse med offentligt Igntilskud, der kan medregnes til
opfyldelse af beskaftigelseskravet for Isnmodtagere. Endvidere foreslas det, at der henvises til den
nye generelle bestemmelse om omregning af indteegt til timer i forbindelse med ukontrollabel ar-
bejdstid, jf. forslageti § 1, nr. 4, til ny § 52.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.2.

Tilnr. 9

Det foreslas, at bemyndigelsen i geldende lovs § 53, stk. 9, til at fastsette regler om at lgntimer
kan indga i beregningen af beskaftigelseskravet, bortfalder som konsekvens af, at det fremover vil
fremga direkte af § 53, stk. 2 og 6, jf. forslagets § 1, nr. 5 og nr. 8, at beskeftigelseskravet opgares
pa grundlag af registrerede lgntimer i indkomstregistret.

Indkomstregistret indeholder imidlertid ikke oplysninger om alle forhold, som efter geeldende
regler kan medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet. Det drejer sig fx om perioder med ferie
med feriegodtgarelse, beskeftigelse i udlandet og overenskomstmaessige fridage i et beskaftigelses-
forhold. Hertil kommer, at der kan forekomme situationer, hvor arbejdsgiveren undtagelsesvis har
undladt at indberette eller har indberettet fejlagtigt til indkomstregistret.

Det foreslas derfor, at der i lovens § 53, stk. 9, gives hjemmel til at fastsatte regler om, at visse
perioder, for hvilke der ikke indberettes lgntimeoplysninger til indkomstregistret, fortsat kan med-
regnes til opfyldelsen af beskeftigelseskravet.

Det foreslas videre, at direktgren for Arbejdsdirektoratet far bemyndigelse til at fastsatte regler
om, at indberettede lgntimer, der ligger delvist i en medlemsperiode, kan medregnes til beskaftigel-
seskravet i forhold til medlemsperiodens leengde inden for indberetningsperioden. Det foreslas end-
videre, at bestemmelsen @&ndres saledes, at der kan fastszttes regler om, at lgntimer, der ligger i den
indberetningsperiode, i hvilken ledigheden indtraeder, kan medregnes, hvis de har betydning for
opfyldelsen af beskeeftigelseskravet.

Der vil med hjemmel i geeldende lovs § 74 m, stk. 9, blive fastsat tilsvarende regler om, at lgn-
timer, der er indberettet for en periode, der delvist gar hen over tidspunktet for udstedelsen af efter-
lgnsbeviset, "2-ars-reglens” opfyldelse samt for start- og slutdato ved optjening af den skattefri
premie, medregnes forholdsmaessigt. Dette delingsprincip svarer til de principper, der efter geelden-
de ret anvendes ved deling af lgnsedler for de fast manedslgnnede.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.2.

Til nr. 10 og 22

Bestemmelserne i § 59, stk. 3, og 8§ 73, stk. 4, om omregning af indteegt til arbejdstimer har
efter deres formulering alene relation til opgerelse af overskydende timer, men princippet anvendes
generelt ved administration af arbejdslgshedsforsikringen.

| forslagets § 1, nr. 4, ad nyaffattelse af § 52 foreslas indsat en generel bestemmelse om
omregning af ukontrollabel arbejdstid ved administrationen af arbejdslgshedsforsikringsloven. Som
folge heraf foreslas, at § 59, stk. 3, og § 73, stk. 4, ophaves.
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Tilnr. 11 0g 12

Efter geeldende lovs 8 60, stk. 1, har fuldtidsforsikrede medlemmer ret til supplerende dagpenge
i sammenlagt 30 uger inden for 104 uger. Der genoptjenes ret til supplerende dagpenge, nar med-
lemmet herefter har haft 26 ugers arbejde med mere end 30 timer i hver uge inden for 12 maneder.
Reglen omfatter bade lenmodtagere og selvstendig erhvervsdrivende.

Det foreslas i nr. 11, at der genoptjenes ret til supplerende dagpenge, nar medlemmet i henhold
til lov om et indkomstregister som lgnmodtager inden for 12 sammenhzangende maneder har faet
indberettet mere end 130 lgntimer i hver af 6 manedsindberetninger, mere end 30 lgntimer i hver af
26 ugeindberetninger, eller mere end 60 lgntimer i hver af 13 14-dagesindberetninger. Medlemmer,
der driver selvstendig virksomhed, skal have udegvet selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang i
mindst 26 uger inden for 12 maneder.

Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, omregnes indtegten fra arbejde til timer med den til enhver
tid geeldende omregningssats, jf. forslaget tilny 8 52i § 1, nr. 4.

I nr. 12 foreslas det, at der pa samme made som i forslagets § 1, nr. 9, vedr. beskaftigelseskra-
vet, gives hjemmel til at fastsatte regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes lgnti-
meoplysninger til indkomstregistret, kan medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet. Dette
skyldes, at indkomstregistret ikke indeholder oplysninger om alle forhold, som efter geeldende reg-
ler kan medregnes til opfyldelse af beskeftigelseskravet. Det drejer sig fx om perioder med ferie
med feriegodtgarelse, beskeftigelse i udlandet og overenskomstmaessige fridage i et beskaftigelses-
forhold. Hertil kommer, at der kan forekomme situationer, hvor arbejdsgiveren har undladt at
indberette eller har indberettet fejlagtigt til indkomstregistret.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger pkt. 2.2, samt bemarkningerne til forsla-
gets 8 1, nr. 9, om udvidelsen af hjemmelsbestemmelsen vedr. beskaftigelseskravet og til § 1, nr.
22, for s& vidt angar deltidsforsikrede medlemmer.

Til nr. 13-16
Efter geldende lovs 88 63, stk. 4, 2. pkt., og 63 a, stk. 3, bortfalder retten til dagpenge, hvis
medlemmet
o er selvforskyldt ledig 2 gange inden for 12 maneder,
e inden for 12 maneder efter at have faet en karantane for at udeblive fra en jobsamtale hos
staten i jobcentret eller hos anden akter eller fra en formidlings-, CV- eller radighedssamtale
i a-kassen pa ny udebliver fra en samtale, eller
e inden for 12 maneder bade er selvforskyldt ledig og har faet karantzne for at udeblive fra de
naevnte samtaler.

Dagpengeretten er bortfaldet, indtil et fuldtidsforsikret medlem har haft mere end 300 timers arbej-
de inden for 10 uger, et deltidsforsikret medlem mindst 150 timers arbejde inden for 10 uger, eller
et medlem i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang.

Som fglge af indberetningsterminer og periodiseringer i indkomstregistret, vil det ikke vare
muligt at opretholde en opgarelse af beskaftigelseskravet alene opgjort pa ugebasis. Det er ngdven-
digt at tilpasse kravet til beskaftigelsesperiodens leengde, saledes at der tages hensyn til manedsvise
indberetninger til indkomstregistret.

Det foreslas derfor i forslagets § 1, nr. 13 og 15, at retten til dagpenge — som hidtil — bortfalder
ved selvforskyldt ledighed inden for 12 maneder eller udeblivelse fra samtaler, jf. ovenfor, indtil
medlemmet i henhold til lov om et indkomstregister som fuldtidsforsikret lanmodtager har faet ind-
berettet 390 lgntimer (deltidsforsikret 195 Igntimer) inden for en sammenhangende periode, der
deekker 3 maneder ved manedsindberetninger eller 360 lgntimer (deltidsforsikret 180 lgntimer) in-
den for en sammenhangende periode, der deekker 12 uger ved uge- eller 14-dagesindberetninger,
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eller i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selvsteendig virksomhed i vasentligt omfang. Hvis ar-
bejdstiden er ukontrollabel, omregnes indtegten fra arbejde til timer med den til enhver tid geelden-
de omregningssats, jf. forslaget tilny 8 521 § 1, nr. 4.

Forslaget a&ndrer ikke det nuvaerende krav til beskaftigelsens omfang pr. uge, idet kravet fort-
sat vil svare til optjening af 30 timer pr. uge for fuldtidsforsikrede og 15 timer pr. uge for deltidsfor-
sikrede.

Det foreslas i § 1, nr. 14 og 16, at der i bemyndigelsesbestemmelserne i § 63, stk. 6, og § 63 a,
stk. 4, gives hjemmel til at fastseette regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes lan-
timeoplysninger til indkomstregistret, kan medregnes til opfyldelsen af beskeftigelseskravet. Der
henvises til de tilsvarende &ndringer i forhold til beskaftigelseskravet i § 53 og supplerende
dagpenge i § 60, jf. forslagets § 1, nr. 9 og 12.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger pkt. 2.2.

Til nr. 17 og 18

Efter geeldende lovs § 64, stk. 1, begraenses retten til dagpenge til en periode pa sammenlagt 12
maneder inden for de seneste 18 maneder for medlemmer, som modtager pension efter lov om soci-
al pension, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v. eller
tilsvarende udenlandsk lovgivning.

Efter geldende lovs § 64, stk. 2, er retten til en ny dagpengeperiode for disse medlemmer be-
tinget af, at et fuldtidsforsikret medlem pa ny har haft arbejde som lgnmodtager i en periode, som
sammenlagt svarer til arbejde i fagets fulde seedvanlige arbejdstid i mindst 26 uger inden for de sid-
ste 18 maneder, eller i en tilsvarende periode har udgvet selvstendig virksomhed i vaesentligt om-
fang. Et deltidsforsikret medlem skal pa ny have haft arbejde som lgnmodtager i en periode, som
sammenlagt svarer til arbejde i fagets fulde seedvanlige arbejdstid i mindst 17 uger inden for de sid-
ste 18 maneder.

Det foreslas i § 1, nr. 17, at begrebet "fuld overenskomstmaessig arbejdstid” erstattes af et spe-
cifikt antal beskeeftigede timer (lgntimer) i optjeningsperioden, jf. de almindelige bemarkninger
pkt. 2.1.2.

Det foreslas konkret, at beskaftigelseskravet i § 64, stk. 2, anses for opfyldt, hvis et fuldtidsfor-
sikret medlem i henhold til lov om et indkomstregister som lgnmodtager pa ny har faet indberettet
962 Igntimer, et deltidsforsikret medlem 629 lgntimer, inden for de sidste 18 maneders indberetnin-
ger, eller pa ny har udgvet selvsteendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang i mindst 26 uger
inden for de sidste 18 maneder.

Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, omregnes indtegten fra arbejde til timer med den til enhver
tid geeldende omregningssats, jf. forslaget tilny 8 52i § 1, nr. 4.

Indkomstregistret indeholder ikke oplysninger om alle forhold, som efter gaeldende regler kan
medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet i § 64

Det foreslas derfor i forslagets § 1, nr. 18, at der i lovens § 64, stk. 4, gives hjemmel til at
fastseette regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes lgntimeoplysninger til ind-
komstregistret, kan medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet.

Det foreslas videre, at direktgren for Arbejdsdirektoratet far bemyndigelse til at fastsatte regler
om, at indberettede lgntimer, der ligger delvist i en medlemsperiode, kan medregnes til beskaftigel-
seskravet i forhold til medlemsperiodens leengde inden for indberetningsperioden. Det foreslas end-
videre, at bestemmelsen @ndres saledes, at der kan fastsattes regler om, at lgntimer, der ligger i den
indberetningsperiode, i hvilken ledigheden indtreeder, kan medregnes, hvis de har betydning for
opfyldelsen af beskeftigelseskravet i § 64

Der kan endvidere henvises til de tilsvarende &ndringer i forhold til beskaftigelseskravet i § 53

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger pkt. 2.2.
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Til nr. 19 og 20

Efter geeldende lovs 8 68, stk. 3, 1. pkt., skal et deltidsforsikret medlem lade sig overflytte til
fuldtidsforsikring, hvis pagaldende inden for 12 uger, dog 3 maneder for manedslgnnede, har haft
mere end 360 henholdsvis 390 lgntimer.

Det foreslas i § 1, nr. 19, at et deltidsforsikret medlem, der har faet udbetalt lgn, som er indbe-
rettet i henhold til lov om et indkomstregister, for mere end 390 Igntimer inden for en sammenhan-
gende periode pa 3 maneder ved manedsindberetninger, eller for mere end 360 lgntimer inden for
en sammenhangende periode pa 12 uger ved uge- eller 14-dagesindberetninger, skal lade sig over-
flytte til fuldtidsforsikring.

Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, omregnes indteegten fra arbejde til timer med den til enhver
tid geeldende omregningssats, jf. forslaget til ny § 52i § 1, nr. 4.

Det foreslas i § 1, nr. 20, at bemyndigelsen i geeldende lovs § 68, stk. 4, til at fastsette regler
om, at lgntimer kan indgd i beregningen af beskeftigelseskravet i § 68, stk. 3, bortfalder som kon-
sekvens af, at det fremover vil fremga direkte af § 68, stk. 3, at beskeaftigelseskravet opgares pa
grundlag af registrerede lgntimer i indkomstregistret.

Det foreslas i stedet, at der i bemyndigelsesbestemmelsen i § 68, stk. 4, gives hjemmel til at
fastseette regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes lgntimeoplysninger til ind-
komstregistret, kan medregnes til opfyldelsen af beskeftigelseskravet.

Der henvises til de tilsvarende andringer i forhold til beskeftigelseskravet i bl.a. § 53 og
supplerende dagpenge i 8 60, jf. forslagets § 1, nr. 9 og 12.

Tilnr. 21 og 23

Efter geeldende lovs 8 73, stk. 2, har et deltidsforsikret medlem ret til supplerende dagpenge i
sammenlagt 30 uger inden for 104 uger. Der genoptjenes ret til supplerende dagpenge, nar med-
lemmet inden for en 12 maneders periode har haft 26 ugers arbejde med mindst den samme arbejds-
tid i hver uge som den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fer ledigheden, jf. lovens 8§ 73, stk. 1.
Reglen omfatter kun lenmodtagere.

Det foreslas i § 1, nr. 21, at retten til supplerende dagpenge genoptjenes, nar medlemmet i hen-
hold til lov om et indkomstregister inden for 12 sammenhangende maneder har faet indberettet lgn
for et antal lgntimer, som mindst svarer til den gennemsnitlige arbejdstid fer ledigheden, jf. stk. 1, i
hver af 6 manedsindberetninger, i hver af 26 ugeindberetninger, eller i hver af 13 14-dagesindberet-
ninger.

Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, omregnes indtegten fra arbejde til timer med den til enhver
tid geeldende omregningssats, jf. forslaget tilny 8 52i § 1, nr. 4.

Det foreslas i § 1, nr. 23, at der i bemyndigelsesbestemmelsen i § 73, stk. 5, gives hjemmel til
at fastsaette regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes lgntimeoplysninger til ind-
komstregistret, kan medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet.

Der henvises til de tilsvarende a&ndringer i forhold til beskeeftigelseskravet i bl.a. § 53 og
supplerende dagpenge i 8§ 60, jf. forslagets § 1, nr. 9 og 12.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger pkt. 2.2.

Til nr. 24
Forslaget er en konsekvens af forslaget til § 52 vedrgrende en generel bestemmelse om omreg-
ning af indtaegt til arbejdstimer ved ukontrollabel arbejdstid, jf. forslagets 8 1, nr. 4.
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Til nr. 25 og 26

Efter geeldende lovs 88 74 j, stk. 9, 1. pkt., 74 |, stk. 5, 1. pkt., og 74 m, stk. 1, optjener et med-
lem, som tidligst overgar til efterlan mindst 2 ar efter, at efterlansheviset har virkning, og som i
denne periode har haft lgnarbejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496
timer, eller har drevet selvstendig virksomhed i vasentligt omfang,

e rettil efterlon med et lempeligere pensionsfradrag, jf. § 74 j, stk. 9,

e rettil efterlon med en hgjere sats, jf. § 74 1, stk. 5, og

e ved arbejde herud over i mindst 481 timer ret til en skattefri preemie, nar medlemmet nar
folkepensionsalderen, jf. § 74 m, stk. 1. Retten til den skattefri preemie er endvidere betinget
af, at medlemmet ikke har faet udbetalt delpension, og at efterlgnsbidraget ikke er tilbagebe-
talt.

Det foreslas i alle tre bestemmelser, at det sakaldte "2-arskrav” kan opfyldes ved, at medlem-
met har faet indberettet mindst 3.120 lgntimer, et deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 lgnti-
mer til indkomstregistret.

Det foreslas videre, jf. forslaget § 1, nr. 26, ad affattelse af § 74 m, stk. 1, at medlemmet optje-
ner ret til en skattefri preemie, hvis medlemmet har faet indberettet lan for yderligere mindst 481
lgntimer, eller i samme omfang har drevet selvsteendig virksomhed som navnt i 1. afsnit Det vil
fortsat vere en betingelse, at medlemmet ikke har faet udbetalt delpension, og at efterlgnsbidraget
ikke er tilbagebetalt.

Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, omregnes indteegten fra arbejde til timer med den til enhver
tid geeldende omregningssats, jf. forslaget til ny § 521 § 1, nr. 4.

Der vil med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i geeldende lovs 74 m, stk. 9, blive fastsat
regler om, at lgntimer, der er indberettet for en periode, der delvist gar hen over tidspunktet for ud-
stedelsen af efterlgnsbeviset, ”2-ars-reglens” opfyldelse samt for start- og slutdato ved optjening af
den skattefri preemie, medregnes forholdsmaessigt. Dette delingsprincip svarer til de principper, der
efter geeldende ret anvendes ved deling af lgnsedler for de fast manedslgnnede.

Der vil med samme hjemmel blive fastsat regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke ind-
berettes lgntimeoplysninger til indkomstregistret, kan medregnes til opfyldelsen af 2-ars-reglen og
optjening af skattefri preemie.

Der henvises til de tilsvarende andringer i forhold til beskeftigelseskravet i bl.a. § 53 og
supplerende dagpenge i 8 60, jf. forslagets § 1, nr. 9 og 12.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.2., serligt det i pkt. 2.2.1.2., anfarte om
forholdsmaessig medregning af indberettede lgntimer til opfyldelse af 2-ars-reglen og optjening af
skattefri praemie.

Til nr. 27

Ved udmentningen af reglerne om arbejdslgshedskassernes fremtidige opgaver om tilsyn og
kontrol ved brug af oplysningerne i indkomstregistret er der opstaet tvivl om, hvorvidt lovens § 90
b, jf. 8 91, indeholder en tilstreekkelig klar lovhjemmel til, at a-kasserne i kontrolgjemed kan sam-
kare og sammenstille oplysninger i indkomstregistret med andre oplysninger.

Det foreslas derfor, at der i lovens § 90 b, stk. 2, gives en klar og udtrykkelig lovhjemmel til, at
arbejdslgshedskasserne kan benytte oplysningerne i indkomstregistret til registersamkaring i kon-
trolgjemed. Registersamkgringen vil vaere begranset til kun at geelde a-kassens egne medlemmer og
samkaringen vil ske under hensyntagen til de serlige regler i persondatalovgivningen om register-
samkgring og samstilling i kontrolgjemed.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.3
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Til nr. 28

Der er i § 91, stk. 1, nr. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. hjemmel til at paleegge ar-
bejdsgivere at oplyse om arsagen til en lenmodtagers arbejdsophgar, men der er ikke en tilsvarende
hjemmel til at paleegge arbejdsgivere at afgive oplysninger i forbindelse med en jobformidling.

Det foreslas derfor, at der i lovens § 91, stk. 1, nr. 1, skabes en klar hjemmel for a-kasserne og
Arbejdsdirektoratet til, som led i radighedsvurderinger, tilsynsarbejde og klagesagsbehandling, at
kunne palaegge arbejdsgiverne at oplyse om arsagen til, at et medlem ikke har faet et job, som er
formidlet af jobcentret, a-kassen eller en anden akter.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.4.

Til nr. 29

Efter den geldende bestemmelse i § 91, stk. 8, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. kan Ar-
bejdsdirektoratet til brug for administrationen af denne lov indhente oplysninger fra andre offentlige
myndigheder og a-kasser, herunder om enkeltpersoners indkomstforhold i elektronisk form.

Der er imidlertid rejst tvivl om, hvorvidt bestemmelsen indeholder tilstreekkelig hjemmel til at
indhente regnskabsoplysninger for virksomheder, som ejes af 3. mand. Disse oplysninger kan vare
af betydning i vurderingen af fx, om der er tale om et reelt anseettelsesforhold, om der er s&rlige
mellemregningskonti mellem virksomheden og medlemmet, eller om der er andre oplysninger, der
indikerer, at det reelt er medlemmet, der driver virksomheden.

Det foreslas derfor, at det preeciseres i lovens § 91, stk. 8, at Arbejdsdirektoratet kan indhente
regnskabsoplysninger for en virksomhed, som ikke ejes af medlemmet, men fx familiemedlemmer,
egtefaelle, samlever eller andre. Henvendelsen om udlevering af regnskaber vil ske til SKAT.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.5.

Til §2

Det foreslas i stk. 1, at beskaftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for lovens ikrafttraeden.

Baggrunden herfor er, at indkomstregistret skal indeholde en vis mangde historiske data, far
dets oplysninger kan benyttes hensigtsmaessigt i forbindelse med administrationen af bl.a. de mange
regelset inden for arbejdslashedsforsikringen, der indeholder krav om beskeftigelse i et vist om-
fang inden for en bestemt periode.

Det kan endvidere ikke udelukkes, at der i en periode efter registrets fulde implementering pr.
1. januar 2008 vil veare diverse tekniske problemer, der kan pavirke oplysningernes validitet. Hertil
kommer, at SKAT har tilkendegivet, at det farste ars tid efter registrets implementering skal bruges
til at sikre datadisciplin og kvalitet af oplysningerne i registret.

Det foreslas dog, at forslaget om arbejdslgshedskassernes adgang til registersamkaring pa
grundlag af oplysninger i indkomstregistret, forslaget om arbejdsgivernes afgivelse af oplysninger
om arsagen til et medlems afslag pa formidlet arbejde og forslaget om indhentelse af regnskabsop-
lysninger for virksomheder, som ejes af 3. mand, treeder i kraft den 1. januar 2009.

Til§3

Reglerne i lov om et indkomstregister tradte i kraft fuldt ude den 1. januar 2008, jf. § 18 i be-
kendtgerelse nr. 1523 af 14. december 2006 om et indkomstregister. Farst fra dette tidspunkt har
alle arbejdsgivere mv. haft pligt til at indberette indkomstoplysninger mv. til indkomstregistret.

Ved administrationen af arbejdslgshedsforsikringens regelsat kan der veere behov for at ind-
hente oplysninger om medlemmers indtaegt og arbejdsomfang for lange forudgdende perioder. Ek-
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sempelvis kan der bade til brug for beregning af dagpengesats og opgarelse af beskaftigelseskravet
for dagpenge vaere behov for at anvende oplysninger for op til 5 forudgaende ar. Det samme gaelder
ved afgarelse om den skattefri preemie i efterlgnsordningen.

Der vil derfor i lang tid veere behov for at kunne medregne indkomst- og beskaftigelsesperio-
der fra tiden far eIndkomstlovens ikrafttreeden med de perioder, hvor der foreligger indberetninger
til indkomstregistret.

Det foreslas i § 3, at direktaren for Arbejdsdirektoratet far bemyndigelse til — efter forhandling
med Beskeaftigelsesradet — at fastsette regler om opgerelse af og medregning af perioder med ind-
teegt og beskaftigelse, som ikke er indberettet til indkomstregistret, ved afgerelser om medlemmer-

nes rettigheder og pligter, som efter lovens ikrafttreeden ellers i vidt omfang vil bero pa oplysninger,
der er indberettet til registret.
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Geldende formulering

8§ 48-50. (Ophaevet)

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Lovforslaget

81
I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lov-
bekendtgarelse nr. 994 af 8. august 2007, som
endret bl.a. ved (L 147 og senest ved (L 149),
foretages falgende andringer:

1. 88 48-50 affattes saledes:

’§ 48. Dagpengenes starrelse til det enkelte med-
lem beregnes pa grundlag af medlemmets hidti-
dige arbejdsfortjeneste efter fradrag af arbejds-
markedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag.
Ved e&ndring af arbejdsmarkedsbidragets starrel-
se og ved &ndring af dagpengenes hgjeste belab,
jf. 8 47, reguleres det enkelte medlems hidtidige
arbejdsfortjeneste med samme procentsats.

Stk. 2. Der foretages ikke en ny beregning,
hvis arbejdsfortjenesten vedrarer et arbejdsfor-
hold, der er afsluttet mindre end ét ar efter af-
slutningen af et tidligere arbejde, der har dannet
grundlag for en dagpengeberegning.

Stk. 3. Dagpenge kan hgjst udbetales med et
belagb, der udger 90 pct. af medlemmets hidtidige
arbejdsfortjeneste, jf. dog § 50.

Stk. 4. Dagpengene kan ikke overstige dag-
pengenes hgjeste belab, jf. 88 47 og 70.

8 49. Den hidtidige arbejdsfortjeneste for lan-
modtagere opgeres pa grundlag af lgnindteegt,
der er indberettet i henhold til lov om et ind-
komstregister i en beregningsperiode, jf. stk. 2.

Stk. 2. Beregningsperioden omfatter de seneste
sammenhangende indberetningsperioder forud
for ledigheden, som deekker 3 maneder ved ma-
nedsindberetninger og 12 uger ved uge- eller 14-
dagesindberetninger, og som opfylder betingel-
serne i stk. 3.

Stk. 3. For perioden, jf. stk. 2, skal der ved
manedsindberetninger vere indberettet mindst
320 Igntimer, og ved uge- eller 14-
dagesindberetninger mindst 296 lgntimer for
fuldtidsforsikrede. For deltidsforsikrede skal der
ved manedsindberetninger veere indberettet
mindst 195 lgntimer, og ved uge- eller 14-dages-
indberetninger mindst 180 lgntimer.
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8 51. Dagpenge kan til det enkelte medlem hgjst
udbetales med et belgb, der udger 90 pct. af
medlemmets hidtidige arbejdsfortjeneste, jf. dog
stk. 4. | arbejdsfortjenesten indgar ikke ar-
bejdsmarkedsbidrag i henhold til lov om ar-
bejdsmarkedsbidrag. Ved andring af arbejds-
markedsbidragets starrelse reguleres det enkelte

Stk. 4. Den hidtidige arbejdsfortjeneste for
selvsteendige erhvervsdrivende opgeres pa
grundlag af arsindtegten ved den selvstendige
virksomhed.

Stk. 5. Til et medlem, der er optaget i henhold
til 8 41, stk. 1, nr. 3, litra b, udbetales dagpenge
med et belgb, der udger 82 pct. af hgjeste dag-
penge efter 88 47 og 70. Hvis medlemmet efter
uddannelsens afslutning har haft beskaftigelse,
der efter § 48, stk. 3, berettiger til dagpenge med
et hgjere belgb, er medlemmet dog berettiget til
dette, nar der er forlgbet mindst 6 maneder efter
opnaelse af dagpengeretten, jf. § 54. Herefter
beregnes medlemmets dagpenge efter § 48.

Stk. 6. Til en person, der er optaget som med-
lem under aftjening af vaernepligt eller ansattelse
pa veernepligtslignende vilkar, udbetales dag-
penge efter stk. 5, 1. pkt. Hvis personen er opta-
get som medlem inden aftjening af varnepligt
eller ansattelse pa vaernepligtslignende vilkar,
udbetales dagpenge efter § 48 dog saledes, at
dagpengene mindst udger det belgb, som falger
af stk. 5.

§ 50. Til et medlem, der i de seneste 3 ar umid-
delbart fgr ledighedens indtreeden har veeret fuld-
tidsforsikret og veeret i fuld beskeeftigelse som
lenmodtager eller har udgvet selvsteendig virk-
somhed i vasentligt omfang, udbetales dagpenge
med et fast belgb, der udger 82 pct. af hgjeste
dagpenge efter § 47. Hvis medlemmet dokumen-
terer, at dagpenge beregnet efter § 48 udgar et
hgjere belgb, er medlemmet dog berettiget til
dette. Et medlem, der har faet udbetalt dagpenge
efter 1. pkt., kan tidligst fa beregnet dagpenge
efter § 48, nar der er forlgbet 6 maneder, efter at
retten til dagpenge er indtradt.

Stk. 2. Dagpenge efter 8§ 48, stk. 3, 49, stk. 5-
6, og 50 afrundes til naermeste hele kronebelgb.

2. 8 51 ophaves, og i stedet indseettes:

8 51. Modtager et medlem i anledning af ledig-
hed ydelser, som ikke er omfattet af denne lov,
skal medlemmet straks underrette arbejdsles-
hedskassen herom, og dagpengene nedszttes,
saledes at det samlede daglige ydelsesbelab,
medlemmet modtager, ikke overstiger det belgab,
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medlems hidtidige arbejdsfortjeneste svarende  der kan udbetales efter 88 48, stk. 3, 49, stk. 5-6,

til eendringen i arbejdsmarkedsbidraget. Ar- eller 50.”
bejdsfortjenesten har dog ingen betydning for
dagpengenes starrelse, hvis arbejdet, hvorfra
fortjenesten hidrarer, afsluttes mindre end 1 ar
efter afslutningen af et tidligere arbejde, der har
ligget til grund for en dagpengeberegning. Ved
&ndring i dagpengenes hgjeste belab, jf. § 47,
reguleres den hidtidige arbejdsfortjeneste for det
enkelte medlem med en procentsats svarende til
@ndringen. De regulerede dagpenge kan ikke
overstige det hgjeste dagpengebelgb. Direktaren
for Arbejdsdirektoratet fastsetter regler for
fremgangsmaden ved beregningen af arbejdsfor-
tjenesten.

Stk. 2. Til et medlem, der er optaget i henhold
til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, udbetales dagpenge
med et belgb, der udger 82 pct. af hgjeste dag-
penge efter 88 47 og 70. Hvis medlemmet efter
uddannelsens afslutning har haft beskaftigelse,
der berettiger til dagpenge efter stk. 1, 1. pkt.,
med et hgjere belgb, er medlemmet dog beretti-
get til dette, nar der er forlgbet mindst 6 mane-
der efter opnaelse af dagpengeretten, jf. § 54.
Herefter er medlemmet berettiget til beregning
efter stk. 1.

Stk. 3. Til en person, der er optaget som med-
lem under aftjening af veernepligt eller ansattel-
se pa veernepligtslignende vilkar, udbetales dag-
penge efter stk. 2. Til en person, der er optaget
som medlem forinden aftjening af veernepligt
eller ansattelse pa veernepligtslignende vilkar,
udbetales dagpenge efter stk. 1, dog saledes at
dagpengene mindst udgar det belgb, som falger
af stk. 2.

Stk. 4. Til et medlem, der i de seneste 3 ar
umiddelbart far ledighedens indtraeden har vee-
ret fuldtidsforsikret og veeret i fuld beskeftigel-
se som lgnmodtager eller har udgvet selvsten-
dig virksomhed i vaesentligt omfang, udbetales
dagpenge med et fast belgb, der udger 82 pct. af
hgjeste dagpenge efter 8 47. Hvis medlemmet
dokumenterer, at dagpenge beregnet efter stk. 1
udger et hgjere belgb, er medlemmet dog beret-
tiget til dette. Et medlem, der har faet udbetalt
dagpenge efter 1. pkt., kan tidligst fa beregnet
dagpenge efter stk. 1, nar der er forlgbet 6 ma-
neder efter, at retten til dagpenge er indtradit.
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Direkteren for Arbejdsdirektoratet fastseetter
neermere regler efter forhandling med Beskeefti-
gelsesradet.

Stk. 5. Modtager et medlem i anledning af le-
dighed ydelser, som ikke er omfattet af denne
lov, skal dagpengene nedsattes, sdledes at den
samlede daglige pengehjelp, medlemmet mod-
tager, ikke overstiger det belgb, der kan udbeta-
les efter stk. 1, 2, 3 eller 4.

Stk. 6. Et medlem, der ved optagelsen har eller
senere erhverver ret til ydelser af den art, som er
naevnt i stk. 5, skal straks underrette kassens
ledelse herom.

Stk. 7. Dagpenge efter stk. 1-5 afrundes til
naermeste hele kronebelgb.

§ 51 a. (Ophavet)

§ 52. (Ophavet)

§53. ---
Stk. 2. Retten til at opna dagpenge i de i § 55,
stk. 1, naevnte perioder er endvidere betinget af,
a) at et fuldtidsforsikret medlem har haft be-
skeeftigelse som lenmodtager i en tid,
som sammenlagt svarer til beskeftigel-
se i fagets fulde saedvanlige arbejdstid i
mindst 52 uger inden for de sidste 3 ar,
eller i en tilsvarende periode har udgvet
selvstaendig erhvervsvirksomhed i vee-
sentligt omfang,
b) at et deltidsforsikret medlem, jf. kapitel

3. § 51 a affattes saledes:

8 51 a. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fast-
seetter efter forhandling med Beskaftigelsesradet
neermere regler om anvendelsen af bestemmel-
serne i 88 48-51, herunder om fremgangsmaden
ved og betingelserne for beregning af hidtidig
arbejdsfortjeneste og dagpengesats for det enkel-
te medlem.”

4. § 52 affattes saledes:

’§ 52, Hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun
vanskeligt kan kontrolleres, herunder i forbindel-
se med indberetning til indkomstregistret, jf. § 3
i lov om et indkomstregister, skal indtegten fra
arbejdet omregnes til timer med den til enhver
tid gaeldende omregningssats ved administratio-
nen af denne lov. Direktaren for Arbejdsdirekto-
ratet fastsaetter efter forhandling med Beskafti-
gelsesradet nermere regler herom.”

5. § 53, stk. 2, affattes saledes:
"Stk. 2. Retten til at opna dagpenge i de i § 55,
stk. 1, naevnte perioder er endvidere betinget af,
1) at et fuldtidsforsikret medlem
a) som lgnmodtager inden for de seneste 3 ar
har faet indberettet mindst 1924 lgntimer i
henhold til lov om et indkomstregister, el-
ler
b) i en tilsvarende periode har udgvet selv-
steendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt
omfang,
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11, har haft beskaftigelse som lgnmod-
tager i en tid, som sammenlagt svarer til
beskeeftigelse i fagets fulde seedvanlige

arbejdstid i mindst 34 uger inden for de
sidste 3 ar.

Stk. 3. Ved opgarelsen af arbejdsperioderne i
stk. 2 og 6 medregnes tidsrum, hvori medlem-
met

a) har veeret indkaldt til aftjening af veerne-
pligt, veeret ansat pa veernepligtslignende
vilkar eller forrettet frivillig tjeneste ifal-
ge kontrakt med forsvaret,

b) har gennemfart en erhvervsmaessig ud-
dannelse af den i 8 41, stk. 1, nr. 3, litra
b, naevnte art,

¢) har udgvet kommunalt hverv som borg-
mester, rddmand eller udvalgsformand el-
ler vaeret medlem af Folketinget, Europa-
Parlamentet eller regeringen.

Stk. 4. Kun arbejde m.v., jf. stk. 2 og stk. 3, lit-
ra a og c, i medlemsperioder medregnes ved
opgarelse af arbejdskravet i stk. 2 og 6. Beskeef-
tigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til len-
nen, og beskeftigelse ved selvstaendig virksom-
hed, hvortil der ydes offentligt tilskud til etable-
ring og drift, medregnes ikke.

Stk. 5. ---

Stk. 6. For et medlem, hvis ret til dagpenge er
bortfaldet som falge af, at perioderne efter § 55,
stk. 1, er udlgbet, er generhvervelsen af retten til
dagpenge betinget af,

a) at et fuldtidsforsikret medlem har haft arbejde
som lgnmodtager i en tid, som sammenlagt
svarer til fagets fulde seedvanlige arbejdstid i
mindst 26 uger inden for de sidste 3 ar, eller
i en tilsvarende periode har udgvet selv-
steendig virksomhed i veaesentligt omfang,

b) at et deltidsforsikret medlem har haft arbejde
som lgnmodtager i en tid, som sammenlagt
svarer til fagets fulde seedvanlige arbejdstid i
mindst 17 uger inden for de sidste 3 ar.

2) at et deltidsforsikret medlem, jf. kapitel 11,
inden for de seneste 3 ar har faet indberettet
mindst 1258 lgntimer i henhold til lov om
et indkomstregister.”

6. 1 8 53, stk. 3, @ndres “arbejdsperioderne” til:
”perioderne”, ”a)” andres til: ”1)”, ”b)” &ndres
til: ”2)”, og ’c)” endres til: ”3)”.

7. § 53, stk. 4, affattes saledes:

”Stk. 4. Kun indberettede Igntimer mv., jf. stk.
2 og stk. 3, nr. 1 og 3, jf. dog § 52, og selvstaen-
dig virksomhed i medlemsperioder medregnes
ved opgerelse af arbejdskravet i stk. 2 og 6. Be-
skeeftigelse hvortil der ydes offentligt tilskud til
lennen, og selvsteendig virksomhed hvortil der
ydes offentligt tilskud til etablering og drift, og
som efter regler fastsat af Arbejdsdirektoratet
indberettes til medlemmets arbejdslgshedskasse
af staten eller kommunen i jobcentret eller kom-
munen, medregnes ikke.”

8. § 53, stk. 6, affattes saledes:

’Stk. 6. For et medlem, hvis ret til dagpenge er
bortfaldet som felge af, at perioderne efter § 55,
stk. 1, er udlgbet, er generhvervelsen af retten til
dagpenge betinget af,

1) at et fuldtidsforsikret medlem
a) som lgnmodtager inden for de seneste 3 ar
har faet indberettet mindst 962 lgntimer i
henhold til lov om et indkomstregister, eller

b) i en tilsvarende periode har udevet selv-

steendig erhvervsvirksomhed i veesentligt
omfang,

2) at et deltidsforsikret medlem inden for de
seneste 3 ar har faet indberettet mindst 629
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Stk. 7-8. ---

Stk. 9. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskaftigelsesradet fast-

lgntimer i henhold til lov om et indkomstre-
gister.”

9. § 53, stk. 9, affattes saledes:
”Stk. 9. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fast-

seette neermere regler om anvendelsen af stk. 2-4 satter efter forhandling med Beskaftigelsesradet

0g 6-8, herunder regler om, at timer, for hvilke
der er udbetalt lgn, kan indga i beregningen af
beskeeftigelseskravet.

§59. ---

Stk.3. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller
kun vanskeligt kan kontrolleres, skal indtaegten
fra arbejdet ved opgarelsen af overskydende
timer, jf. stk. 2, omregnes til timer med den til
enhver tid geeldende omregningssats.

Stk. 4-6. ---

§ 60. Nar et medlem har faet udbetalt nedsatte
dagpenge, jf. 8 59, stk. 1, i sammenlagt 30 uger
inden for de sidste 104 uger, bortfalder retten til
nedsatte dagpenge. Medlemmet opnar ret til at
begynde en ny periode med nedsatte dagpenge,
nar medlemmet herefter har haft 26 ugers arbej-
de med mere end 30 timer i hver uge inden for
12 maneder.

naermere regler om anvendelse af stk. 2-4 og 6-8.
Der kan herunder fastseettes regler om, at indbe-
rettede lgntimer, der ligger delvist i en medlems-
periode, kan medregnes til opfyldelse af beskaf-
tigelseskravet i forhold til medlemsperiodens
lzengde inden for indberetningsperioden. Der kan
videre fastseettes regler om, at lgntimer, der lig-
ger i den indberetningsperiode, i hvilken ledig-
heden indtraeder, kan medregnes, hvis de har
betydning for opfyldelsen af beskaftigelseskra-
vet. Der kan endvidere fastsettes regler om, at
visse perioder, for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregistret, kan
medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskra-
vetistk. 209 6.”

10. § 59, stk. 3, ophaves.
Stk. 4-6 bliver herefter stk. 3-5.

11. 8 60, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:
"Medlemmet opnar ret til at begynde en ny peri-
ode med nedsatte dagpenge, ndr medlemmet
herefter
1) i henhold til lov om et indkomstregister som
lenmodtager inden for 12 sammenhzngende
maneder har faet indberettet
a) mere end 130 lgntimer, jf. dog 8 52, i hver
af 6 manedsindberetninger,
b) mere end 30 lgntimer, jf. dog § 52, i hver af
26 ugeindberetninger, eller
c) mere end 60 lgntimer, jf. dog § 52, i hver af
13 14-dagesindberetninger, eller
2) har udgvet selvstendig virksomhed i vasent-
ligt omfang i mindst 26 uger inden for 12 ma-
neder.”
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Stk. 2. Direktaren for Arbejdsdirektoratet
fastseetter efter forhandling med Beskeeftig-
elsesradet nermere regler om anvendelsen af
bestemmelsen i stk. 1. Der kan herunder fastseet-
tes regler for arbejdsforhold, hvori der arbejdes
periodevis.

8 63. ---

Stk. 4. Ved selvforskyldt ledighed efter stk. 1

palegges medlemmet en karantene pa 3 uger.

Hvis medlemmet inden for de seneste 12 mane-

der forud for den selvforskyldte ledighed har

faet en karantane efter § 63 a, stk. 2, for at ude-

blive fra en samtale, eller er blevet selvforskyldt

ledig, jf. stk. 1, bortfalder retten til dagpenge,

indtil

1) et fuldtidsforsikret medlem har haft mere
end 300 timers arbejde inden for 10 uger,

2) et deltidsforsikret medlem har haft mindst
150 timers arbejde inden for 10 uger eller

3) et medlem i mindst 26 uger uafbrudt har
drevet selvstaendig virksomhed i vaesentligt
omfang.

Stk. 5. ---

Stk. 6. Direktaren for Arbejdsdirektoratet
fastsaetter efter fornandling med Beskeaftigelses-
radet neermere regler for anvendelsen af be-
stemmelserne i stk. 1-5.

§63a. ---

Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12 maneder
efter at have faet en karantane for at udeblive
fra en samtale, jf. stk. 2, eller efter at have faet

en karanteene for selvforskyldt ledighed, jf. § 63,

12.1 8 60, stk. 2, indsettes som 3. pkt.:

” Der kan endvidere fastsettes regler om, at vis-
se perioder, for hvilke der ikke indberettes lgn-
timeoplysninger til indkomstregistret, kan med-
regnes til opfyldelsen af kravet i stk. 1.”

13. § 63, stk. 4, affattes saledes:

”Stk. 4. Ved selvforskyldt ledighed efter stk. 1
palegges medlemmet en karantaene pa 3 uger.
Hvis medlemmet inden for de seneste 12 mane-
der forud for den selvforskyldte ledighed har faet
en karanteene efter 8 63 a, stk. 2, for at udeblive
fra en samtale, eller er blevet selvforskyldt ledig,
jf. stk. 1, bortfalder retten til dagpenge, indtil
medlemmet
1) i henhold til lov om et indkomstregister

a) som fuldtidsforsikret lanmodtager har faet

indberettet 390 Igntimer, jf. dog 8 52, inden
for en sammenhangende periode, der dak-
ker 3 maneder ved manedsindberetninger,
eller 360 lgntimer, jf. dog 8 52 inden for en
sammenhangende periode, der daekker 12
uger ved uge- eller 14-dagesindberetninger,

b) som deltidsforsikret lanmodtager har faet

indberettet 195 lgntimer, jf. dog § 52, inden
for en sammenhangende periode, der daek-
ker 3 maneder ved manedsindberetninger,
eller 180 lgntimer, jf. dog 8§ 52, inden for en
sammenhangende periode pa 12 uger ved
uge- eller 14-dagesindberetninger, eller

2) i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selvstaen-

dig virksomhed i veesentligt omfang.”

14. 1863, stk. 6, indszettes som 2. pkt.:

”Der kan herunder fastseettes regler om, at visse
perioder, for hvilke der ikke indberettes lgnti-
meoplysninger til indkomstregistret, kan med-
regnes til opfyldelsen af beskeftigelseskravet i
stk. 4.”

15. 8§ 63 a, stk. 3, affattes saledes:

”Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12 maneder
efter at have faet en karantaene for at udeblive fra
en samtale, jf. stk. 2, eller efter at have faet en
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stk. 4, 1. pkt., uden fyldestggrende grund pa ny

udebliver fra en jobsamtale, formidlings-, CV-

eller radighedssamtale, bortfalder retten til dag-
penge, indtil

1) et fuldtidsforsikret medlem har haft mere
end 300 timers arbejde inden for 10 uger,

2) et deltidsforsikret medlem har haft mindst
150 timers arbejde inden for 10 uger,

3) et medlem i mindst 26 uger uafbrudt har
drevet selvstaendig virksomhed i veesentligt
omfang.

Stk. 4. ---

Stk. 4. Direkteren for Arbejdsdirektoratet
fastsaetter efter fornandling med Beskeftigelses-
radet de naermere regler for anvendelsen af be-
stemmelserne i stk. 1-3.

§ 64. ---
Stk. 2. Ret til en ny dagpengeperiode efter
stk. 1 er betinget af,
a) at et fuldtidsforsikret medlem pa ny har
haft arbejde som lgnmodtager i en perio-
de, som sammenlagt svarer til arbejde i
fagets fulde sedvanlige arbejdstid i
mindst 26 uger inden for de sidste 18 ma-
neder, eller i en tilsvarende periode har
udevet selvstendig erhvervsvirksomhed i
veaesentligt omfang,
b) at et deltidsforsikret medlem, jf. kapitel
11, pa ny har haft arbejde som lgnmodta-
ger i en periode, som sammenlagt svarer
til arbejde i fagets fulde seedvanlige ar-
bejdstid i mindst 17 uger indenfor de sid-
ste 18 maneder.
Stk. 3. ---

karantane for selvforskyldt ledighed, jf. § 63,
stk. 4, 1. pkt., uden fyldestggrende grund pa ny
udebliver fra en jobsamtale, formidlings-, CV-
eller radighedssamtale, bortfalder retten til dag-
penge, indtil medlemmet
1) i henhold til lov om et indkomstregister
a) som fuldtidsforsikret lanmodtager har faet
indberettet 390 lgntimer, jf. dog § 52, inden
for en sammenhangende periode, der daek-
ker 3 maneder ved manedsindberetninger,
eller 360 lgntimer, jf. dog 8 52, inden for en
sammenhangende periode, der daekker 12
uger ved uge- eller 14-dagesindberetninger,
b) som deltidsforsikret lanmodtager har faet
indberettet 195 lgntimer, jf. dog 8 52, inden
for en sammenhangende periode, der daek-
ker 3 maneder ved manedsindberetninger,
eller 180 lgntimer, jf. dog 8 52, inden for en
sammenhangende periode pa 12 uger ved
uge- eller 14-dagesindberetninger, eller
2) i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selvsten-
dig virksomhed i vaesentligt omfang.”

16. 18 63 a, stk. 4, indsaettes som 2. pkt.:

”Der kan herunder fastseettes regler om, at visse
perioder, for hvilke der ikke indberettes lanti-
meoplysninger til indkomstregistret, kan med-
regnes til opfyldelsen af beskeftigelseskravet i
stk. 3.”

17. § 64, stk. 2, affattes saledes:

”Stk. 2. Retten til en ny dagpengeperiode efter
stk. 1 er betinget af,
1) at et fuldtidsforsikret medlem
a) som lgnmodtager inden for de seneste18
maneder pa ny har faet indberettet mindst
962 lgntimer, jf. dog § 52, i henhold til lov
om et indkomstregister, eller

b) pa ny har udgvet selvstendig erhvervsvirk-
somhed i vaesentligt omfang i mindst 26
uger inden for de sidste 18 maneder,

2) at et deltidsforsikret medlem som Ignmodtager
inden for de sidste 18 maneder pa ny har faet
indberettet mindst 629 lgntimer, jf. dog 8 52, i
henhold til lov om et indkomstregister.”
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Stk. 4. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskaftigelsesradet fast-
seette naermere regler for anvendelsen af stk. 1-
3.

§ 68. ---

Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem, som inden
for 12 uger, dog 3 maneder for manedslgnnede,
har haft mere end 360 henholdsvis 390 lgntimer,
skal lade sig overflytte til fuldtidsforsikring. Det
samme gelder for et deltidsforsikret medlem,
som mere end midlertidigt overgar til at drive
selvsteendig virksomhed i veesentligt omfang.
Medlemmet skal anmelde &ndringen i arbejds-
tiden til kassen.

Stk. 4. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fast-
seetter efter forhandling med Beskeftigelsesra-
det neermere regler om bestemmelserne i stk. 1-
3, herunder regler om, at timer, for hvilke der er
udbetalt Ign, kan indga i beregningen af beskeef-
tigelseskravet i stk. 3.

Stk. 5. ---

873. ---

Stk. 2. Nar et medlem har faet udbetalt nedsat-
te dagpenge, jf. stk. 1, i sammenlagt 30 uger
inden for de sidste 104 uger, bortfalder retten til
nedsatte dagpenge. Medlemmet opnar ret til at
begynde en ny periode med nedsatte dagpenge,
nar medlemmet herefter har haft 26 ugers arbej-
de med mindst samme arbejdstid i hver uge som
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fer le-
digheden, jf. stk. 1, inden for 12 maneder. For

18. 1 § 64, stk. 4, indsattes som 2.— 4. pkt.:

”Der kan herunder fastseettes regler om, at ind-
berettede lgntimer, der ligger delvist i en med-
lemsperiode, kan medregnes til opfyldelse af
beskeaftigelseskravet i forhold til medlemsperi-
odens leengde inden for indberetningsperioden.
Der kan videre fastsettes regler om, at lgntimer,
der ligger i den indberetningsperiode, i hvilken
ledigheden indtraeder, kan medregnes, hvis de
har betydning for opfyldelsen af beskaftigelses-
kravet. Der kan endvidere fastsattes regler om,
at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregistret, kan
medregnes til opfyldelsen af beskeaftigelseskra-
vet i stk. 2.”

19. § 68, stk. 3, 1. pkt., affattes saledes:

Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem skal lade sig

overflytte til fuldtidsforsikring, hvis pagaldende

i henhold til lov om et indkomstregister har faet

indberettet,

1) mere end 390 Igntimer, jf. dog § 52, inden for
en sammenhangende periode pa 3 maneder
ved manedsindberetninger, eller

2) mere end 360 lgntimer, jf. dog § 52, inden for
en sammenhangende periode pa 12 uger ved
uge- eller 14-dagesindberetninger.”

20. 1 8 68, stk. 4, endres at timer, for hvilke der
er udbetalt lgn, kan indga i beregningen af be-
skeeftigelseskravet i stk. 3 til: at visse perioder,
for hvilke der ikke indberettes lgntimeoplysnin-
ger til indkomstregistret, kan medregnes til op-
fyldelsen af beskaftigelseskravet i stk. 3.”

21. § 73, stk. 2, 2 pkt., affattes saledes:
"Medlemmet opnar ret til at begynde en ny peri-
ode med nedsatte dagpenge, nar medlemmet
herefter inden for 12 sammenhangende maneder
i henhold til lov om et indkomstregister har faet
indberettet et antal lgntimer, jf. dog § 52, som
mindst svarer til den gennemsnitlige arbejdstid
for ledigheden, jf. stk. 1,

1) i hver af 6 manedsindberetninger,
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arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis,
kan der fastsattes tilsvarende regler.
Stk. 3---

Stk. 4. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun
vanskeligt kan kontrolleres, skal indtegten fra
arbejdet ved opgerelsen af overskydende timer,
Jf. stk. 3, omregnes til timer med den til enhver-
tid geeldende omregningssats.

Stk. 5. Direkteren for Arbejdsdirektoratet
fastseetter regler herom efter forhandling med
Beskaftigelsesradet.

874e. ---

Stk. 3. Inden for de farste 30.000 kroners ar-
bejdsindtaegt (2007-niveau) i et kalenderar fore-
tages fradrag for arbejde med kontrollabel ar-
bejdstid, hvor timelgnnen ligger under den til
enhver tid geeldende omregningssats, jf. § 59,
stk. 3, for det antal timer, der fremkommer ved
at dividere indteegten med den til enhver tid
geeldende omregningssats. Hvis timelgnnen er
under et belgb svarende til hgjeste dagpenge pa
timebasis, jf. 8 47, anseettes den dog til dette
belgb. For arbejdsindtaegter ud over 30.000 kr. i
et kalenderar foretages fradrag efter stk. 2. Be-
lobet i 1. og 3. pkt. reguleres med satsregule-
ringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent. Der udbetales ikke efterlgn, hvis den
faktiske arbejdstid for fuldtidsforsikrede over-
stiger 29,6 timer i en uge eller for deltidsforsik-
rede overstiger 4/5 af medlemmets gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid far overgangen til efter-
lan.

Stk. 4-6. ---

8§74j. ---

Stk. 9. Et medlem, som tidligst overgar til ef-
terlen mindst 2 ar efter, at efterlgnsbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft lgnar-
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret

2) i hver af 26 ugeindberetninger, eller
3) i hver af 13 14-dagesindberetninger”.

22. 873, stk. 4, ophaves.
Stk. 5 bliver herefter stk. 4

23. 18 73, stk. 5, som bliver stk. 4, indsattes som
2. pkt.:

”Der kan endvidere fastsattes regler om, at vis-
se perioder, for hvilke der ikke indberettes lgn-
timeoplysninger til indkomstregistret, kan med-
regnes til opfyldelsen af beskeftigelseskravet i
stk. 2.”

24.18 74 e, stk. 3, ®ndres 7§ 59, stk. 3" til: ’§
527,

25.18874j,stk. 9, 1. pkt., og 74 |, stk. 5, 1. pkt.,
&ndres "har haft lgnarbejde i mindst 3.120 timer,
et deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 ti-
mer” til: i henhold til lov om et indkomstregi-
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medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet
selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang,
skal alene have foretaget fradrag efter stk. 6.
Fradraget udger 55 pct. af det udbetalte pensi-
onsbelgb pr. efterlanstime. Det er en betingelse,
at medlemmet ikke har faet udbetalt delpension
efter lov om delpension.

Stk. 10-12.---

§741. -

Stk. 5. Et medlem, som tidligst overgar til ef-
terlen mindst 2 ar efter, at efterlgnsbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft lgnar-
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet
selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang,
har ret til efterlon med et belgb, der svarer til
den dagpengesats, medlemmet ville vaere beret-
tiget til i tilfelde af ledighed pa overgangstids-
punktet, jf. dog § 74 b, stk. 3, og § 75. Det er en
betingelse, at medlemmet ikke har faet udbetalt
delpension efter lov om delpension.

Stk. 6-8.---

§ 74 m. Et medlem, som tidligst overgar til ef-
terlen mindst 2 ar efter, at efterlgnsbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft lgnar-
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet
selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang,
optjener ved arbejde herudover i mindst 481
timer ret til en skattefri preemie, nar medlem-
mets ret til efterlgn ophgrer, jf. 8 75 a. Det er en
betingelse, at medlemmet ikke har faet udbetalt
delpension efter lov om delpension. Det er end-
videre en betingelse, at der ikke er sket tilbage-
betaling af efterlgnsbidraget efter § 77 a.

Stk. 2-9. ---

ster har faet indberettet mindst 3.120 lgntimer, jf.
dog 8 52, et deltidsforsikret medlem dog mindst
2.496 lgntimer, jf. dog 8 52”.

26. § 74 m, stk. 1, affattes saledes:
"Et medlem, som tidligst overgar til efterlgn
mindst 2 ar efter, at efterlgnsbeviset har virk-
ning, og som i denne periode i henhold til lov om
et indkomstregister har faet indberettet mindst
3.120 lgntimer, jf. dog § 52, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 lgntimer, eller har
drevet selvstaendig virksomhed i vaesentligt om-
fang, optjener ret til en skattefri preemie indtil det
tidspunkt, hvor medlemmet nar folkepensionsal-
deren, jf. lov om social pension, eller afgar ved
dgden. Ret til en skattefri preemie er endvidere
betinget af
1) at medlemmet
a) har faet indberettet yderligere mindst 481
lgntimer, jf. dog § 52, eller
b) i samme omfang har drevet selvstendig
virksomhed som anfart i 1. pkt.,
2) at medlemmet ikke har faet udbetalt delpensi-
on efter lov om delpension, og
3) at efterlensbidraget ikke er tilbagebetalt efter
§77a”
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§90b. ---

Stk. 2. Arbejdsdirektoratet kan til brug for
administrationen af forsikringssystemet fa ter-
minaladgang til de ngdvendige oplysninger i
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregi-
ster § 7. Tilsvarende geelder for arbejdslgsheds-
kasserne, dog kun for sa vidt angar oplysninger
om arbejdslgshedskassens egne medlemmer.
Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i
arbejdslgshedskasserne. Straffelovens 8§ 152 og
152 ¢-152 f finder anvendelse.

§ 91. En arbejdsgiver skal pa begering afgive
oplysninger til brug for administrationen af for-
sikringssystemet, herunder om

1) hvilke lanmodtagere han har beskaftiget i et
naermere angivet tidsrum og disses beskeef-
tigelsesperioder inden for dette tidsrum,

2) hvorvidt han har beskeftiget bestemte med-
lemmer af en kasse inden for et neermere
angivet tidsrum,

3) hvilken lgn der er udbetalt til bestemte med-
lemmer af en kasse inden for et neermere
angivet tidsrum,

4) arsagen til et medlems arbejdsophgar og

5) udbetaling af dagpengegodtgerelse i henhold
til § 84.

Stk. 2-7. ---

Stk. 8. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan
til brug ved administrationen af denne lov ind-
hente oplysninger fra andre offentlige myndig-
heder og arbejdslgshedskasser, herunder oplys-
ninger om enkeltpersoners indkomstforhold i
elektronisk form, bl.a. med henblik pa register-
samkaring i kontrolgjemed. Oplysningerne kan
videregives til en arbejdslgshedskasse for s vidt
angar vedkommende arbejdslgshedskasses egne
medlemmer. Beskaftigelsesministeren fastsaet-
ter neermere regler om, hvilke oplysninger der
kan videregives. Oplysningerne er undergivet
tavshedspligt i arbejdslgshedskasserne. Straffe-
lovens § 152 og 88 152 c-f finder anvendelse.

Stk. 9-10. ---

27.1890 b, stk. 2, indseettes efter 2. pkt.:
”Arbejdslgshedskasserne kan benytte oplysnin-
gerne til registersamkgring i kontrolgjemed.”

28. 1891, stk. 1, indseettes som nr. 1:

1) arsagen til, at medlemmet ikke fik anszttelse
i et job, som jobcentret, arbejdslgshedskassen
eller anden akter havde formidlet,”.

Nr. 1-5 bliver herefter nr. 2-6.

29. 1891, stk. 8, 1. pkt., indsattes efter ”ind-
komstforhold”: ”og regnskabsoplysninger for en
virksomhed”.
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