Arbejdsmarkedsudvalget (2. samling)
AMU alm. del - Bilag 205
Offentligt

Kaere Folketingsmedlemmer

Arbejdsmarkedet skriger pa arbejdskraft, og netop i gar blev det offentliggjort,
at der kun er 49.100 fuldtidsledige i Danmark. Iszer visse omrader indenfor det
offentlige oplever i disse &r en serigs mangel pa arbejdskraft. Dette drejer sig
blandt andet om hele aldresektoren, hvor det livligt debatteres hvordan der i
fremtiden kan rekrutteres det forngdne antal medarbejdere til at passe det
stigende antal eldre, som demografien viser, at fremtiden byder p&. De
drgange der i fremtiden skal lgfte denne opgave er dog meget sma, og der ma
og skal derfor teenkes alternativt. Et oplagt spgrgsmal er derfor, hvorfor I s
effektivt begranser de studerendes mulighed for at bidrage med hander?

Et arbejde indenfor hjemmeplejen er blandt mange unge ikke det mest
attraktive job. Ikke desto mindre er der rigtig mange ressourcestaerke
studerende, der gerne vil lgfte en del af opgaven ved siden af studierne — vi ggr
det, og vi straffes gkonomisk pa grund af det lave indkomstloft.

Jeg ved godt, at rationalet bag det lave indkomstloft ved siden af SU’en er, at vi
skal koncentrere os om studierne og komme hurtigt ud pd arbejdsmarkedet,
men I ved ogsa, at det ikke er muligt at leve pa en SU, uden at kontoen efter
endt studietid er gdet i alvorlig minus - en situation der hverken er ideel for den
enkelte eller for samfundet som helhed.

I 2007 lagde jeg 660 arbejdstimer i aeldresektoren. Heraf blev 320 timer lagt
henover sommeren, hvor man som universitetsstuderende har min. to mdr.
sommerferie. Resten er lagt som almen aflgsning og som en del af den faste
vagtplan, der ganske enkelt ikke haanger sammen uden mine faste vagter.

Jeg har arbejdet som aflgser pa flere plejecentre i 6 ar, og mine arbejdsgivere
er umadelig glade for mig. Det er de netop fordi jeg er ressourcesteerk, kan
teenke  selvsteendigt og samarbejde. I  modseaetning il mange
"aktiveringsprojekter’ er jeg let at integrere pa en arbejdsplads - jeg kreever
ikke megen opleeringstid fra et i forvejen presset plejepersonale, og indgar
saledes hurtigt pa lige fod med det gvrige personale.

Ved siden af studierne i Politik & Administration arbejder jeg endvidere som
studievejleder for mine medstuderende et par timer om ugen, og som
gymnastikinstruktgr for en masse energifyldte bgrn. Jeg har gode karakterer, og
foler pa@ ingen made at jeg mangler tid i det daglige. Superkvinde? Nej slet ikke
- jeg er noget neer s3 almindelig som det er muligt at veere, s hvorfor vil I ikke
udnytte mit potentiale?

Til trods for, at jeg i 2007 sagde SU fra i to mdr. stdr jeg pt. med en regning fra
SU styrelsen der lyder pa 12.653 kr. N&r der er reguleret for skat, svarer det
med en timelgn pa 104 kr. til, at jeg kunne have arbejdet 73 timer mindre i
2007 og i den sidste ende have stdet med det samme belgb pd kontoen. I fem
weekender kunne jeg altsd have ligget pd sofaen og indkasseret penge fra SU
styrelsen i stedet for at passe beboerne pa et zldrecenter. I fem weekender
ville min arbejdsplads til gengaeld have stdet med et hul i arbejdsplanen.?

' 73 timer/vagter af 7.5 time = 10 vagter = 5 weekender



Hvis vi antager, at bare 22 andre studerende har det p& samme made som mig,
svarer de timer vi har lagt "for meget” i systemet til én fuldtidsstilling!? Og det
endda uden at der er medregnet sygedage, som aflgsere jo ikke skal have
betaling for.

Det er mig derfor komplet uforstdeligt hvorfor jeg og alle andre studerende, kun
ma tjene 74.000 kr. ved siden af SU’en, ndr vi nu gerne vil hjaelpe - hjzelpe
samfundet med at fa vagtplanerne til at haange sammen, og hjzlpe vores
personlige gkonomi, sa vi ikke star med geeld, der skal betales af den dag vi
som feerdiguddannede ogsd star med regninger pa hus, bil og bgrn.

Det kan undre, at én gruppe studerende har et hgjere indkomstloft end gvrige
studerende - nemlig studerende med bgrn, der m& have en egenindkomst
96.339 kr. Er der noget tidspunkt, hvor det ma antages, at man absolut ikke
har ekstra tid til at arbejde ved siden af studier og bgrnepasning, er det da
netop hvis man har bgrn, sd hvorfor ikke lade alle studerende tjene noget mere,
sa det rent faktisk var muligt at undgd studiegaeld?

Ovenstdende er faktisk skrevet om eftermiddagen torsdag den 29.5.2008. I
nyhederne kl. 18 samme dag, kunne jeg sa hgre, at der nu var indgaet forlig pa
SU omradet. Skgnt taenkte jeg, men glaaden blev temmelig hurtigt aflgst af dyb
skuffelse. De nye regler er jo en direkte forringelse, og Igser hverken de
studerendes gkonomiske problematik eller arbejdsmarkedets mangel pa
arbejdskraft. I skriver, at I forventer, at arbejdsudbudet gges med ca. 1.800
arsvaerk, men den nye aftale indeholder jo netop en indbygget ret kraftig
incitamentsstruktur der opfordrer os studerende til at arbejde mindre.

Den sglle udvidelse af indkomstloftet med 1500 kr. betyder ikke, at jeg kan
arbejde mere - snarere tveaertimod. Med afskaffelsen af min mulighed for at
gemme SU klip til senere i mit uddannelsesforigb, er mit incitament til give en
ekstra hand i plejesektoren steerkt forringet.

Med mit fravalg af to mdr. SU i 2007 kom mit fribelgb op p& 92.550 kr. og her
havde jeg mulighed for at gemme de to mdr. SU til senere. Med de nye regler
bliver mit fribelgb 94.440 kr.3 hvilket betyder, at jeg ogsa ifslge de nye regler
ville have arbejdet 73 timer for meget. I den sammenhaeng er ovenstdende
eksempel p8 min situation fortsat utrolig relevant. Er der bare 22 andre unge
der taenker som mig, har I med de nye regler mistet en fuldtidsstilling. 1500 kr.
hgjere indkomstloft om méneden er simpelthen ikke nok!

I hdbet om at I snarest finder en ny lgsning pa indkomstloft problematikken - til

gavn for samfundet og til gavn for de studerende.

Med venlig hilsen
Mona Andersen

% 52 uger — 6 ugers ferie *37 timer = 1702 timer/73 timer = 23 personer
* 12 mdr. #7870 kr. = 94.440 kr.



