J.nr. 20070046738

Til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

Notat om ratifikation af ILO-konvention nr. 187 om rammer for fremme af sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen

Pa arbejdskonferencen i Genéve 2003 dreftede ILO for forste gang en sékaldt “integreret tilgang” til de
globale arbejdsmiljeproblemer. Det blev besluttet, at der skulle udvikles et nyt instrument i form af et
”promotional framework”. Instrumentet skal sikre, at arbejdsmiljeet prioriteres nationalt, og at der skabes
politisk vilje til udvikling af nationale strategier for forbedring af arbejdsmiljoet med udgangspunkt i
forebyggelsestilgang og managementsystemer.

P arbejdskonferencerne 1 2005 og 2006 blev form og indhold af det nye instrument besluttet og vedtaget.
Det blev siledes vedtaget, at der bade skulle udarbejdes en konvention og en henstilling.

Baggrunden for at udvikle et bindende instrument i form af en konvention, der skal fremme en
forebyggelseskultur og -tilgang pa arbejdsmiljeomrédet, er, at der pa verdensplan der ca. 6000 arbejdere hver
dag som folge af arbejdsulykker eller arbejdsbetingede lidelser.

Det fremgar af ILO’s hjemmeside, at pr. dags dato har alene Japan ratificeret konventionen. Det forventes
dog, at et stort antal lande vil tilsluttes sig konventionen. I Finland og Sverige har regeringen godkendt
foreleeggelse for parlamentet med henblik pa ratificering, ligesom ogsé Norge forventes at ville ratificere.

Det faste ILO-udvalg, som bestar af arbejdsmarkedets parter, er jf. bestemmelserne i ILO-konvention nr. 144
om trepartssamarbejde blevet forelagt spargsmalet om eventuelt dansk ratifikation af konvention nr. 187. Et
enigt udvalg har indstillet til Beskeftigelsesministeren at anbefale en dansk ratifikation af konventionen.

Dansk lovgivning
Det vurderes, at Danmark allerede pa nuvarende tidspunkt opfylder kravene i konventionen om national
politik (artikel 3), et nationalt system (artikel 4) og et nationalt program (artikel 5). Her skal iser navnes:

. Regeringens redegerelse om prioritering af den samlede arbejdsmiljeindsats frem til og med 2010

. Danmark har et arbejdsmiljesystem byggende pa lov, bekendtgerelser og hdndhevende myndighed.

. Danmark har Arbejdsmiljeradet, som er et nationalt rddgivende trepartsorgan

. Danmark har branchearbejdsmiljerad og autoriserede arbejdsmiljeradgivere (informations- og radgivende
tjenester)

. Den nye Fallesskabsstrategi for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen 2007-12 samt Radets resolution
10244/07 om strategien.
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Pa Arbejdskonferencen i Geneve var opfattelsen blandt EU-landene, at man fra EU’s side pa forhand
opfyldte konventionens krav pd grund af Rammedirektivet og de dertil harende sardirektiver samt EU’s
arbejdsmiljestrategi.

@vrige myndigheder pa arbejdsmiljpomradet

Ud over Arbejdstilsynet er de gvrige myndigheder pa arbejdsmiljgomradet — Energistyrelsen, Statens
Luftfartsveesen og Sefartsstyrelsen - blevet hert om deres holdning til en eventuel ratifikation af
konventionen.

Energistyrelsen har oplyst felgende: P4 offshoreanleg pé dansk seterritorium og kontinentalsokkelomrade
geelder offshoresikkerhedsloven og ikke arbejdsmiljeloven.

Det er Energistyrelsens vurdering, at Danmark ligeledes offshore allerede i dag opfylder kravene i
konventionen om national politik (artikel 3), et nationalt system (artikel 4) og et nationalt program (artikel
5).

For offshoreomradet

. Gezlder samme prioritering af arbejdsmiljeindsatsen som pé land

. Der er et tilsvarende arbejdsmiljesystem med lov, bekendtgarelser og handhavende myndighed

. Der er etableret et offshoresikkerhedsrad, rddgivende trepartsorgan, svarende til arbejdsmiljerddet og
branchearbejdsmiljeradene, og

. Den nye Fallesskabsstrategi for sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen 2007-12 samt Radets resolution
10244/07 om strategien omfatter ligeledes offshoresektoren.”

Statens Lufifartsveesen har oplyst, at de efter en gennemgang af det fremsendte materiale ikke har nogen
bemaerkninger.

Sofartsstyrelsen har oplyst felgende: ”Sefart og fiskeri lever i dag grundlaggende op til konventionens
regulering. Mindre tilpasninger som folge af ratificeringen vil ivaerksattes i Sefartsstyrelsen inden en evt.
dansk ratifikation treeder i kraft.

Sefartsstyrelsen har forelagt ratifikationsspergsmalet for medlemmerne af Skibstilsynsradet,
Fiskeskibsudvalget samt Sgfartens- og Fiskeriets Arbejdsmiljerad. Medlemmerne reprasenterer bl.a.
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationerne pa sefarts- og fiskeriomraderne.

Der er modtaget svar fra 5 organisationer, de 2 arbejdsmiljerdd og Grenlands Hjemmestyre.
Arbejdstagerorganisationerne Dansk Navigaterforening/Sefartens Ledere og Fagligt Feelles Forbund og de 2
rad stetter dansk ratifikation, medens Grenlands Hjemmestyre har oplyst, at man ingen bemarkninger har til
konventionen for s vidt angar sefart og fiskeri. Danmarks Rederiforening, Bilfergernes Rederiforening,
Rederiforeningen for mindre skibe har i et felles svar henvist til, at den 1 2006 vedtagne ILO-konvention om
sofarendes arbejdsforhold (Maritime Labour Convention/MLC) indeholder regulering om fremme af
sikkerhed og sundhed for skibsfart og sefarende. Rederiforeningerne har p& den baggrund rejst spergsmalet,
om MLC’s ikrafttreeden vil medfere, at konvention nr. 187 ikke leengere omfatter sefart. Det skal hertil
bemarkes, at konvention nr. 187 ikke er omfattet af MLC, hvorfor den kan gennemfores sidelgbende
hermed. Herudover har foreningerne ikke haft bemerkninger til en dansk ratifikation.

Sefartsstyrelsen kan under henvisning til det ovenfor anferte tilslutte sig, at Danmark ratificerer ILO-
konvention nr. 187 om rammer for fremme af sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen.”
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ILO-konventionens indhold

Formaélet med konventionen er, at medlemslande, som ratificerer konventionen, skal foretage tiltag for

progressivt at sikre et mere sikkert og sundt arbejdsmilje ved hjelp af

. en national arbejdsmiljepolitik,

. et nationalt arbejdsmiljesystem samt
. nationale arbejdsmiljeprogrammer.

Ifolge konventionens artikel 3 skal medlemslandene formulere en national politik for at fremme et sikkert og
sundt arbejdsmilje. Politikken skal udarbejdes efter konsultation med arbejdsmarkedets parter.

Endvidere skal der etableres et nationalt system vedrerende arbejdsmilje indeholdende bl.a. love,
bekendtgarelser, myndighed pa omréadet etc. (Artikel 4).

Der skal udarbejdes arbejdsmiljeprogrammer sammen med arbejdsmarkedets parter. Programmerne skal
indeholde mal og indikatorer for fremskridt og skal offentliggeres (Artikel 5).

Beslutning om ratifikation

Beskeftigelsesministeren har besluttet, at konventionen ratificeres. Danmark ber vere med til at fremme
ratifikationen af konvention 187 for at bidrage til, at det globale antal af arbejdsrelaterede dedsulykker og
arbejdsbetingede lidelser nedsattes. Det skal endvidere fremhaves, at globaliseringen betyder, at flere og
flere virksomheder valger at etablere en produktion i udviklingslande, hvor der ikke er udbyggede
arbejdsmiljeregler og/eller arbejdstilsyn til at pase overholdelsen af disse regler. Af hensyn til danske
virksomheders konkurrenceevne - og hermed den danske beskaftigelse - findes det derfor vigtigt, at
Danmark ratificerer konventionen.

Konsekvenser for dansk gkonomi
Ingen.

Konsekvenser for statsfinanserne
Ingen.

Horing
Arbejdsmarkedets parter i Det faste ILO-Udvalg er blevet hert og stetter en ratifikation. Endvidere er de
ovrige myndigheder pa arbejdsmiljeomréadet blevet hert og har ingen indvendinger imod en ratifikation.

Orientering af ovrige involverede
Faereerne og Grenland vil blive orienteret om en evt. ratifikation. Hvis disse ikke ensker at ratificere
konventionen, vil der ved ratifikationen blive taget forbehold for Fergerne og Grenland.



