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Vedr. Brev om manglende sclvangivelse for 2006 Dorte Dgstrup

Min hustru har den 10. oktober 2007 modtaget brev om "Forslag til skonsmeessig skatteanscettelse pga. mang-
lende selvangivelse™ for 2006.

I brevet, som formodentlig cr en standardtekst, fremgar: *Da Skat ikke har modtaget selvangivelsen for 2006
inden 2. juli, skal du betale et skattetilieg pa 200 kr. for hver dag fristen er overskredet”.

Nu forholder det sig imidlertid saledes, at min hustru, som er selvstendig tandlege, i de sidste mange ar har faet
selvangivelse samt arsregnskab udfort af det statsautoriserede revisionsfirma AROS i Arhus. De har bilag p4, at
selvangivelsen er indsendt til Skat pr. 28. juni 2006.

Det er staerkt krenkende, at Skat umiddelbart udgér {ra at borgeren er skyldig i manglende eller for sent indsendt
selvangivelse. Abenbart er den tanke ikke faldet dem ind, at de selv har sjusket og smidt papirerne vak!!

At man desuden palegges en bade pa 200 kr. om dagen bestyrker mistanken om, at Skat anser sig selv som
ufejlbarlig.

I almindelige forretnings-anliggender fremsendes ved betalings-uoverensstemmelser som regel en tekst med no-
genlunde folgende ordlyd: “Ider vi udgdr fra, det beror pa cn fejltagelse, henledes opmeerksomhed pa, at vi ikke
har modtager kr. xx............. ”

Dette er vel udtryk for respekt for kunden og forbehold for, at firmaet selv har begéet en fejl!!

Som skattepligtig borger der hver maned rettidig indbetaler skat samt de talrige afgifter, som pélagges selv-
steendig neringsdrivende, vil jeg foresla, at Skat indtager en mere ydmyg holdning overfor det enkelte individ.
Skat forsoger i disse ar at lancere sig selv som en serviceorganisation overfor befolkningen. Aktuelle brev tyder
pé, at dette koncept ikke er trengt ind hos den enkelte medarbejder.

Med venlig hilsen

Henning Locht
Overlege, dr. med.




