Arbejdsmarkedsudvalget
L 90 - Svar pa Spgrgsmal 5
Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 5 af
15. januar 2007 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L

90).

Sporgsmal nr. 5: Januar 2007

Ad§ 1,nr. 10

Ministeren bedes oplyse, om udmentningen af bestemmelsen vil betyde, at et Vores sag
strakspabud ikke udleser en rad Smiley uanset overtredelsens karakter, og 20060049510/0738-0018

om man kan ga direkte fra en red til en gren smiley uanset at arbejdsmiljo-
problemet ikke er lost?

Svar:
Ifolge lovforslagets bemaerkninger vil et strakspabud udlese en gul smiley
uanset overtredelsens karakter.

Et pabud i form af forbud eller et rddgivningspabud udleser en red smiley.
Den rede smiley udlgses, uanset om der herudover ogsa ville vaere grundlag
for afgivelse af strakspabud eller pabud med frist, der alene ville kunne udle-
se en gul smiley.

En virksomhed kan nemlig kun fa tildelt og offentliggjort én smiley, som i
denne sammenhzng vil veere en rod smiley.

Den rade smiley vil blive @ndret til en gren smiley, nir Arbejdstilsynet har
faet en tilbagemelding fra virksomheden om, at forbuddet eller radgivnings-
pabuddet er efterkommet, dog ferst efter en minimumsperiode pa 6 maneder.

En virksomhed, der har gennemfort pabudte midlertidige foranstaltninger, og
som er pabegyndt en varig lgsning af arbejdsmiljeproblemet, tildeles ogsa en
gren smiley, hvis virksomheden ikke har andre udestaender med Arbejdstil-
synet (dog forst efter en minimumsperiode pa 6 maneder).

Baggrunden herfor er, at nogle afgerelser ikke umiddelbart kan efterkom-
mes, f. eks. fordi der forst skal udvikles tekniske eller organisatoriske los-
ninger, for arbejdsmiljeproblemet kan anses for endeligt lost.

Virksomheden vil i sédanne tilfaelde have gjort, hvad der er muligt her og nu
for at lgse arbejdsmiljeproblemet.



