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Notat

Notat om heringssvar til udkast til forslag til lov om @ndring
af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (Tilskud til visse re-
validenders elev- og leerlingelon)

Arbejdsmarkedsstyrelsen sendte den 3. november 2006 ovenneavnte lovud-
kast til hering i:

Beskeeftigelsesradet

KL

Ankestyrelsen

Foreningen af socialchefer i Danmark
Dansk Socialradgiverforening

Det centrale Handicaprad

Center for Ligebehandling af Handicappede
Rédet for Socialt Udsatte

Danske Statsforvaltninger

Kristelig Arbejdsgiverforening
Kristelig Fagbevagelse

Der er afgivet heringssvar fra Beskeftigelsesradet (DA, LO, LH, SALA,
FTF) samt fra KL, Ankestyrelsen, Dansk Socialradgiverforening, Det Cen-
trale Handicaprad, Center for Ligebehandling af Handicappede, Rédet for
Socialt Udsatte, Danske Statsforvaltninger, Kristelig Fagbevagelse og Kri-
stelig Arbejdsgiverforening.

Arbejdsgiversiden (DA, LH og SALA), Det Centrale Handicaprad, Cen-
ter for Ligebehandling af Handicappede, DSI, Ankestyrelsen og Kriste-
lig Fagbevaegelse har oplyst, at forslaget ikke giver anledning til bemaerk-
ninger.

KL har ikke bemarkninger til lovforslaget, idet der dog tages forbehold for
de gkonomiske konsekvenser for kommunerne, som senere skal forhandles.

LO’s horingssvar:

”Af lovbemerkningerne (side 4) fremgér det, at lentilskuddet til private ar-
bejdsgivere over en periode pa 1 ar efter ansattelsen ikke kan overstige 60
pct. af de samlede lenomkostninger.
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LO forudsatter, at dette i praksis vil betyde, at lontilskuddet til den private
arbejdsgiver vil skulle udbetales efter § 63, stk. 2, nr. 1 eller 2 — lerlingelon-
nens storrelse taget 1 betragtning.

LO finder det for nuverende vanskeligt at vurdere om ordningen skaber det
ngdvendige incitament for arbejdsgiveren og dermed reelt hjaelper malgrup-
pen ind pa arbejdsmarkedet.”

Bemcerkninger:
Efter geeldende regler kan arbejdsgiverne ikke fd tilskud til elev- og lcerlin-
gelonnen, hvilket bliver muligt med forslaget.

Reglen om, at der skal veere et stotteloft pa 60 pct. af de samlede lonomkost-
ninger, stammer fra EU’s beskeeftigelsesforordning og kan ikke fraviges.
Reglen indebcerer, at der godt kan veere perioder, hvor lontilskuddet fastscet-
tes til en hojere sats, end neevnt i § 63, stk. 2, nr. 1 eller 2, dvs. hhv. 21,41 kr.
eller 37,47 kr. pr. time.

Det er — som neevnt af LO — sdledes, at det er over et dr, at lontilskuddet ikke
md overstige 60 pct. af de samlede lonomkostninger.

Dansk Socialradgiverforenings heringssvar:
Dansk Socialraddgiverforening har udarbejdet et heringssvar 1 fellesskab med
med HK-Kommunal.

”DS og HK/K hilser udvidelsen af malgruppen velkommen. Det er et meget
vigtigt bidrag til at hjelpe en persongruppe med omfattende psykiske, fysi-
ske eller sociale problemer til at opna en uddannelsesaftale og dermed fa
stotte til at gennemfore en uddannelse.

DS og HK/K ensker dog at bemeerke, at det er vigtigt at der bliver holdt gje
med den samlede gennemforselsprocent og med antallet af ansaettelser efter
endt uddannelse. Den positive del af forslaget (som kommenteret ovenfor)
har nemlig en bagside, som handler om, at det er vigtigt, at iseer den del af
den udvidede malgruppe som modtager omfattende behandling, ikke ber
presses til at padbegynde uddannelse, for vedkommende er klar til det hel-
bredsmeessigt. Sker dette, kan det resultere i frafald og nederlagsfolelse hos
en persongruppe, som i forvejen er serligt sarbar bl.a. pa grund af tidligere
mislykkede forlab. Det er derfor af sterste vigtighed for, at de skal kunne
gennemfore en elevuddannelse, at denne starter pa det for dem rigtige tids-
punkt. Det vil derfor vaere relevant at holde gje med effekten af udvidelsen.”

Bemcerkninger:

Lovforslaget cendrer ikke ved de geeldende regler om, at tilbud om revalide-
ring forudscetter, at det forinden er vurderet, at personen er i stand til at
gennemfore revalideringen. Kommunen skal efter reglerne tilretteleegge re-



valideringen, sd den kan gennemfores pd sd kort tid som muligt, og sd reva-
lidendens behov tilgodeses.

For der treeffes beslutning om revalidering, vil der kunne tilbydes et mindre
kreevende tilbud, fx opleering eller optreening i virksomhedspraktik, hvis det
er dette, personen har behov for.

Radet for Socialt Udsattes heringssvar:

”Rédet hilser det velkomment, at det foreslas, at der kan ydes tilskud til reva-
lidenders elev og laerlingelen for personer med psykiske, fysiske eller sociale
problemer. Men efter radets opfattelse er afgraensningen af personkredsen for
snaver. Betingelsen, om at der kun kan ydes tilskud, hvis personen péa grund
af omfattende psykiske, fysiske eller sociale problemer alene er i stand til at
yde en meget begreenset arbejdsindsats, er efter Radets opfattelse for snaever.

Denne snavre afgraensning giver ikke kompensation til arbejdsgivere, der
ansatter personer, som yder mere end en meget begraenset indsats, men som
alligevel klart yder en mindre indsats end normalt og som derfor vil vaere en
okonomisk belastning for arbejdsgivere. Derfor vurderer Radet, at forslaget
kun vil have en yderst begraenset reekkevidde i forhold til de eksisterende
problemer. Hvilket ogsd bekreaftes af, at det 1 bemarkningerne skennes, at
kun 100 personer arligt vil blive omfattet af ordningen.

Rédet foreslar, at personkredsen udvides til at omfatte alle personer, der pa
grund af fysiske, psykiske eller sociale problemer kun kan yde en indsats,
der er vaesentlig mindre end normalt, f.eks. med udgangspunkt i reglerne for
fleksjob saledes at der kan kompenseres for arbejdsevnenedsattelser pa
halvdelen og pé 2/3 eller mere.”

Bemcerkninger:

Dette lovforslag er mdlrettet den svageste gruppe med en meget begreenset
arbejdsevne, der har brug for et scerligt loft for at komme ind pd arbejds-
markedet. Lovforslaget cendrer ikke ved de geeldende regler om, at revalide-
ring er et tilbud til personer med begreensninger i arbejdsevnen. Personer,
der anscettes i et elev- eller leerlingeforlob efter de geeldende regler — hvor
arbejdsgiveren betaler hele elevlonnen — har sdledes ogsd i et eller andet
omfang begreensninger i arbejdsevnen.

Danske Statsforvaltningers heringssvar:

"Som svar pa Arbejdsmarkedsstyrelsens hering over udkast til forslag til lov
om @ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (Tilskud til visse reva-
lidenders elev- og lerlingelon) skal [...] de kommende statsforvaltninger
bemerke, at forslaget ikke giver anledning til serlige bemarkninger.

[Danske Statsforvaltninger] har i denne forbindelse noteret [sig], at loveend-
ringen vil medfere merudgifter, som for statens vedkommende skensmeessigt
vil andrage ca. 2,9 mio. kr. om aret, et beleb, der mé antages at veere mentet



pa deekning af udgifterne ved et ekstra antal klagesager i beskaftigelsesan-
kenavnene.”

Bemcerkninger:

De anforte udgifter i lovforslaget er til ogede udgifter til lontilskud, idet der
ikke tidligere er givet lontilskud til arbejdsgiveren til selve elev- og lcerlinge-
lonnen. Lovforslaget forventes ikke at give stigning i antallet af klagesager.

Kristelig Arbejdsgiverforeningens heringssvar:

“Kristelig Arbejdsgiverforening finder, det vil vere en vasentlig forbedring
af de nugzldende regler, at det indferes mulighed for et hgjere tilskud til ar-
bejdsgivere, der tager personer med psykiske og/eller fysiske handicaps samt
unge med omfattende sociale problemer i leere.

Vi finder dog, at der for personer med psykiske handicaps samt for personer
med omfattende sociale problemer ber vare hjemmel til at aftale yderligere
provetid end de i erhvervsuddannelsesloven fastsatte 3 maneder. For disse
personer bor der kunne aftales en forlenget provetid med op til 6 méneder,
idet det kan vaere vanskeligt at vurdere personens arbejdsevne pa blot 3 ma-
neder.

Desuden ber adgangen til ophavelse af et elevforhold for denne gruppe vare
lempeligere end for gvrige elever, og en ophavelse ber vere med mindre
okonomisk konsekvens for arbejdsgiveren, idet de omfattende personer ma
forventes at veere mere ustabile i sével et ansattelses- som et uddannelses-
forhold end gvrige.

Det ma forventes fortsat at vaere vanskeligt at finde arbejdsgivere, der er vil-
lige til at oprette uddannelsesaftale for disse personer, séfremt det ikke bliver
pa vilkar, der giver hjemmel til at opheve uddannelsesaftalen uden store
okonomiske konsekvenser for arbejdsgiveren.”

Bemcerkninger:

Bemcerkningerne om provetid m.v. vedrover ikke lov om en aktiv beskceftigel-
sesindsats, men de almindelige bestemmelser om uddannelse, hvorfor ho-
ringssvaret er videresendt til Undervisningsministeriet.



